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CID — Cddigo Internacional de Doengas
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Apresentacéo

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores de
desempenho das variaveis 1, 2 e 3 alcancados pelos profissionais das equipes de saude da
familia e das equipes de saude bucal das 29 unidades de saude da area, no trimestre que
compreende os meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016, considerando o atual Contrato de
Gestéo.

A éarea programatica 3.1 utiliza o sistema de prontuario eletrénico Prime Saude desde
Marco de 2013. O sistema esta em funcionamento em cada unidade com servidores locais e ndo
necessita de link de internet para o seu funcionamento.

O primeiro capitulo deste documento traz o relatério da variavel 1, apresentando os
resultados da area, considerando os 20 indicadores do contrato de gestdo. O valor do repasse
esta condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas e também ao nimero de
equipes completas na area. Em seguida, é apresentada a variavel 2 trazendo os resultados de
cada equipe a partir da analise dos indicadores do contrato. A matriz de indicadores a ser
utilizada consiste de 21 indicadores agrupados em quatro grandes areas: Acesso, Desempenho
Assistencial, Satisfacdo dos Usuarios e Eficiéncia. Na variavel 3, sdo apresentadas a quantidade
de Unidades Contabeis (UCs) alcancadas pelas Equipes de Saude da Familia, e nos anexos a
planilha de valores a serem pagos a cada profissional das ESF e das ESB pelo alcance desta
variavel.

Durante o periodo supracitado, com a necessidade de expandir a cobertura de Saude da
Familia da AP 3.1, algumas unidades que eram modelo B e policlinicas passaram a englobar o
cenario da Saude da Familia e houve também a criacdo de novas equipes em unidades modelo A
ja existentes.

Sendo assim, os CMS Paulino Wenerck, CMS Newton Alves Cardoso e CMS Necker Pinto
passaram a incorporar equipes de Estratégia de Saude da Familia, totalizando um aumento de
sete EqQSF para o subsistema da Ilha do Governador. Neste periodo, ocorreu 0 processo de
implantacdo destas equipes, com contratacdo de novos profissionais e adequacdo da infra-
estrutura destas Unidades, entretanto houve um atraso no cronograma previsto, o que acarretou
consequentemente a instalagcdo tardia do PEP nestas unidades. Desta forma, os dados
assistenciais dos indicadores das variaveis 1, 2 e 3, destas unidades ndo serdo apresentados
nesse relatorio.

Em 19/01/2016 o CMS Gustavo Capanema, foi transferido para outro endereco e passou
a se chamar CF Adib Jatene, passando de seis para dez equipes de saude da familia. Houve a
criacdo da equipe Sao José do Operario (3471) e Vila Residencial (3472). A equipe Conjunto
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Pinheiro veio oriunda do CMS Vila do Jodo. O CMS Vila do Joéo, recebeu a equipe Nova Era
(3470).

A CF Felippe Cardoso em 21/01/2016 passou a integrar mais duas EQSF, sendo
denominadas Nova | (3467) e Nova Il (3468). Ambas as equipes estdo em fase de definicdo do
territorio, que abrangera uma parte que ainda nao possui cobertura de ESF e outra parte oriunda
do territério de equipes ja existentes. Como este aumento, a unidade passou a ter um total de 15
EqSF.

O CMS Ameérico Veloso, passou de trés para seis EqSF, sendo denominadas equipe Rita
Ribas (3473), Engenho da Pedra (3475) e Drumond (3476). O CMS José Breves dos Santos
transformou uma equipe de atencéo basica em EqSF, denominada Caruna (3448).

Desta forma, para este relatério serdo apresentados os dados dos indicadores das
variaveis 1, 2 e 3 das 139 equipes que ao final do trimestre estavam com o0 processo de
implantacédo da ESF finalizado.

Nesta avaliacdo, teremos como base para resultados dos indicadores a férmula de célculo
trimestral designada pelo Portal OSinfo, instrumento oficial de andlise da CTA. Desta forma,
serdo apresentados os resultados dos indicadores por més e o resultado final do trimestre,
aplicando a regra de calculo vigente no Portal OSInfo. A regra de calculo foi disponibilizada, via e-
mail, pela SUBPAV/SMSRJ, em 10 de marco de 2016 (Volume | - ANEXO — Regra de Calculo).
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Relatorio Assistencial

1. Variavel 1
A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSS e alinha-las
as prioridades definidas pela SMS. Este recurso quando alcancado deve ser utilizado
exclusivamente no objeto do contrato de gestao.
A parte variavel 01 € composta por 20 indicadores e pode ser dividida em trés faixas de

recursos or¢camentarios:

(i) Cumprimento de 80 a 100% ou seja a0 menos 16 metas alcancadas implica em

destinacao do total de até 2% dos recursos orcamentarios pré-definidos a OSS,

(i) Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo do total de até 1% dos

recursos or¢camentéarios pré-definidos a OSS. OS 2% restantes deverdo ser executados
mediante plano de aplicacdo elaborado pela Coordenacdo de Area de Planejamento,
alocado na rubrica “adaptacao de unidades de atengao primaria”.

(iif) Cumprimento de menos de 12 metas (60%) implica em destinacdo do total do recurso,
mediante plano de aplicacdo elaborado pela Coordenacdo de Area de Planejamento,

alocado na rubrica “adaptagéo de unidades de atengao primaria”.

Dos 20 indicadores analisados, foram atingidos 13, que corresponde a 65,00% do total de
indicadores. O quadro a seguir apresenta os resultados alcancados pela area para os indicadores

desta variavel, no periodo de Janeiro a Marco de 2016.

Periodo:

0112016 a 03/2016 G

% de metas atingidas 65,00%

Acao

Indicadore

S

Formula de
calculo

Periodici

dade da

Avaliaca
0]

MAR

TRIM

Met
a

Proporgao de o011
x unidades de N Un_ldafjes com A partir do 7°
Manutengéao de saide da comissao com més de
comisses de familia com | 208 mensa PEP | contrato(se | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00% | 95%
Enidades comissﬁ'e s de N° de unidades com contrato novo)
iﬂggﬂ; ESF Trimestral
N° de profissionais
das ESF e ESB
cadasamentana | Provargiode | CCRERESIEIC | pep s
c . profissionais de Arquivo : o o o 0 o
adastro Nacional de . no SCNES - Trimestral 98,81% 97,29% | 99,07% | 98,39% | 95%
Estabelecimentos de saude x 100 exportagdo
. cadastrados P do CNES
Saude (SCNES) N° profissionais ESF e
ESB cadastrados no
PEP
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N° de consultérios
assistenciais com
impressora disponivel
e funcionando nas
Estrutura para Percentual de . .

3 | impressdo de consultorios umﬁgsgjg;:;?: “| e Trimestral | 99,50% | 99,18% | 97,05% | 98,91% | 95%
documentos com impressora 100 ’ ’ ’ ’
assistenciais funcionando

D)
N° de consultérios
assistenciais nas
unidades da area de
planejamento
Prqporgao de N° de declarages de
unidades de abastecimento
salde com

4 |Abastecimento dedlaragdo do eaiad w0 | pep Trimestral | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95%

regular das unidades | diretor/gerente | —o e ekt ekt ekl B0 o
regltjj?a?r?}:r?te recebendo apoio a
abastecidas gestao
5 -
Proporgao de N d?eL;Tif:;e: que
Descentralizagao do unidades que fornecimento

5 | fornecimento de reaizamo | oistadono PEP | PEP | Trimestal | 93,33% | 100,00% |100,00% | 97,78% | 95%
medicamentos fornecimento de %100 ’ ’ ’ ’
controlados medicamentos N° total de unidades

controlados da 3
a drea
. Proporgao de N° de unidade com
E:atl?i:darimoéo unidades que | compravagao de envio

6 |(gpa S| ABe informaram em pelo PEP PEP Trimestral | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%

OSIN%O) dia SIA, SIAB e x 100
OSINFO N° total de unidades

Proporgao de N° de profissionais

profissionais da | das ESF e ESB que
Regularidade no ESF e ESB que | receberam por e-mail
envio dos receberam pelo PEP o envio do
indicadores de mensalmente resultado dos
desempenho por email pelo indicadores de ! o o o 5 0

7 (varidveis 2 ¢ 3), PEPoenviodo | desempenho (V2 e PEP Trimestral 99,78% 99,79% | 99,72% | 99,76% | 95%
SIAB e SIA aos resultado de V3), SIA e SIAB
profissionais das indicadores de x 100
equipes desempenho N° total de

(varidveis 2 e 3) | profissionais ESF e
de sua unidade ESB
= Proporgao de Valor gasto com a
aR:rI;%aigtgaotisca)set; ggsto . rubrica gestéo TEIAS Prestacéo .
8 relacio a0 total de administrativo x 100 de contas Trimestral 5,85% 5,43% 4,93% 5,41% 7%
as:}os em relagdo ao Valor total gasto no
9 total do gasto trimestre
Proporgéo de
Compra de itens itens adquiridos Total de itens
abai)?o do valor com valor comprados abaixo da
- abaixo da media Prestagéo : 0 o 0 0 0
9 rnrzdlgsdeomb::g(c;edgo média do banco 100 de contas Trimestral 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 95%
slsgou da SMS de pregos do Total de itens
MS em salde adquiridos
ou SMS
N° de itens fornecidos
P . e servigos prestados
roporcao de | oy hoa qualidade no
gerentes que periodo de analise
Qualidade dos itens congigjggam _x100

10 | fornecidos e dos lidad Total de itens e PEP Trimestral 94,01% | 94,15% | 92,70% | 93,61% | 95%
servigos contratados | . quaiidade os servigos prestados

itens adquiridos | 4 2jiados no periodo
€ Sfeigéfs"s de andlise (D=32)
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Somatério do valor
das prescri¢des
médicas das ESF nos
Valor médio de Valor médio de (iimos 3 meses Trimestral (a
11 medicamentos medicamentos (RE'\RAEJMEI\EENAO PEP partir do 4° R$3042 | R$2544 |R$8322 | RS 4886 R$
prescritos por prescritos por ))< 100 més da ’ ’ ’ ’ 51,78
usuario usuario oAl clinica)
n° Total de usuérios
atendidos pelos
médicos das ESF nos
Ultimos 3 meses
Somatério do valor
dos exames de SADT
Valor médio de Valor médio de soIi’cit.ados por .
servigos de apoio a servigos de ESFmedlcos das . Trlnpttles(tjrallt(oa RS
NS . apoio partir do
12 g:zgzz?;f: :rterapla diagnsstico e 100n° Total do PEP més da R$9,25 | R$8,78 | R$8,40 | R$8,78 41,80
usudrio terapia usuarios atendidos clinica)
prescritos pelos médicos das
ESF nos Ultimos 3
meses
N° de pacientes com
Tuberculose
Proporgao de encerrados como
B abandono na érea no
Proporgao de pa0|entdes periodo em analise
13 | abandono de encerrados X | SINAN | Trimestal | 952% | 16,36% | 40,00% | 22,52% | 10%
tuberculose como abandono 100
de Tuberculose Total de pacientes
no periodo ° P
com Tuberculose
encerrados na area no
periodo em analise
N)
N° recém natos com
diagnoéstico de sifilis
congénita na area nos (N)
Taxa de recém- | 3 meses anteriores ao
Taxa de Sifilis natos com Sifilis | periodo em andlise SINAN
14 Congénita congénita por X Trimestral 1,41% 1,69% 1,77% 1,63% 0%
nascidos vivos 100 (D)
na area (D)
N° total de nascidos SINASC
vivos na area nos 3
meses anteriores ao
periodo de analise
D)
N° de mulheres que
encerraram o pré-
natal com 6 ou mais
consultas (médicos e
Proporgao de Proporgdo de | enfermeiros) na area
15 | Sonsultas Prématal | pré-natal com6 | no pe”°dz’Ne)m andlise | SINASC | Trimestral | 80,03% | 8240% | 83,76% | 82,00% | 80%
consultas consultas X
100
N° total de mulheres
que encerraram o pré-
natal na area no
periodo em analise
N)
Proporgao de N° de pessoas
cadastros cadastradas no PEP
Proporgio de definitivo§ com | com preenchimento
cadastros definitivos | numere unico do campo CPF para
16 | com namero anico | oM 'elagdoao | pessoascom 16anos | ppp Trimestral | 86,88% | 87,24% | 87,.93% | 87,35% | 90%
total de ou mais ekt rE 10 ekt R o
para pessoas com 16
anos ou mais (CPF) cadastros —_—X
(pessoas com 100
16 anos ou (D)
mais) N° total de pessoas
cadastradas no PEP
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com 16 anos ou mais

Proporgéo de

Proporgao de
cadastros
definitivos com

N)
N° de pessoas
cadastradas no PEP
com preenchimento

cadastros definitivos | numero Gnico | do campo DNV para
com niimero (nico emrelagdoao | pessoas menores de . o 0 o 0 o
17 péra pessoas com total de 16 anos PEP Trimestral 81,13% 81,75% | 82,94% | 81,94% | 90%
menos de 16 anos cadastros X
(DNV) (pessoas com 100
menos de 16 (D)
anos) N° total de pessoas
cadastradas no PEP
(n° de profissionais
substituidos + n° de
. profissionais
Rotatividade de gﬁ:ﬁg‘\’/‘ggddi admitidos)2
18 | profissionais nas rofissionais CNES Trimestral 4,18% 4,56% 523% | 1397% | 15%
equipes nas ESF ox 100
N° total de
profissionais ativos no
periodo
Ndmero de
criangas e N)
estantes N° de criangas até 2
s gestan anos e gestantes
Proporgao de beneficiarias do oS
- - beneficiarios do CFC
pessoas Cartdo Familia
19 | beneficidrias Cartao | Carioca oompamedos | poralBFS | 1o vt | seesw | asaon | 2m0e% | 2804% | 100%
Familia Carioca com | acompanhadas 0) SUBPAV Do I Sl R0 0
condicionalidades no perlodp pelo N total de criancas
acompanhadas total de criangas até 2 anos e
e gestantes gestantes
beneficidrios do beneficiarios do CFC
CFC
Percentual de N° de eg:()) las que
escolas e creches no a
P x receberam alguma .
territorio com Proporgao de - . Trimestral
- acdo de saude no ;
atividades de escolas e eriodo (Considerar 5330
20 | promogio, creches P « PEP apenas meses - 38,24% | 58,82% | 48,53% (,/’*
prevengao e cobertas na 100 letivos das o
assisténcia area da unidade D) escolas)
acompanhadas pelas
ESF e ESB Total de;:;:olas da

* 2/3 da meta estabelecida em contrato, devido ao més de janeiro ndo ser considerado um més letivo no
calenddrio escolar.

Os resultados de cada indicador estdo sendo apresentados mensalmente no documento:
ANEXOS - “ANEXO | — Indicadores da variavel 1”.

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da variavel 1

obtidos que corresponde aos meses de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2016.
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Indicador 1:Proporcéo de unidades de saude da familia com comissdes de prontuarios mantidas.
Meta: 100%. Resultado do periodo: 100,00%.

Todas as unidades da A.P 3.1 registraram a reunido mensal da Comisséo de Prontuario
Eletrénico para o periodo. Cada unidade faz mensalmente a reunido para avaliacdo do prontuério
no que diz respeito ao preenchimento dos dados e os indicadores de performance das equipes.
Esta reunido acontece com a participagdo de pelo menos um membro de cada categoria

profissional. Ao final desta reunido é elaborada uma ata que fica registrada no prontuério

eletrénico. Desta forma, para este indicador a area atingiu 100%, alcando a meta estabelecida.

INDICADOR 1
‘ JANEIRO ‘ FEVEREIRO ‘ MARCO TRIMESTRE ‘ REGRA

Numerador 26 26 26 26 media
Denominador 26 26 26 26 media
% 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00%

Fonte PEP /2016

Indicador 2: Proporcdo de profissionais de saude cadastrados. Meta 95%. Resultado do
periodo: 98,39%

O resultado deste indicador demonstra a propor¢cédo de profissionais das ESF e ESB
cadastrados no prontuario com correspondéncia no CNES. Para o trimestre, o resultado do

indicador é a média aritmética dos numeradores sobre a dos denominadores, conforme

apresentado no quadro abaixo :

INDICADOR 2

JANEIRO FEVEREIRO | MARGO TRIMESTRE REGRA

Numerador 1332 1364 1386 1361 media
Denominador 1348 1402 1399 1383 media
% 98,81% 97,29% 99,07% 98,39%

Fonte PEP /2016
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O setor Sistema de Informacéao, apos envio pelo DICA/CAP 3.1, encaminha mensalmente

a empresa de prontudrio a base em XML do CNES referente ao ultimo dia do més avaliado para

carga no sistema PRIME. Este processo permite a comparacéo entre a base do CNES carregada

no sistema e a quantidade de profissionais ativos cadastrados no prontuario. Apos importacdo da

base do CNES o sistema gera uma listagem de profissionais que se encontram em divergéncia,

ou seja, que estdo cadastradas no PRIME e por algum motivo ndo estdo cadastradas no CNES.

A listagem de divergéncias correspondente de cada més é enviada para as unidades e

para CAP/DICA 3.1 justificar e acompanhar as divergéncias encontradas. O cadastro dos

profissionais no CNES € realizado pelo gestor local na prépria unidade de saude com
acompanhamento da DICA/CAP 3.1

Para o céalculo deste indicador no periodo em andlise, foi utilizada a base de 01/04/2016

enviada pela DICA/CAP 3.1. Foram identificadas as divergéncias apresentadas no quadro abaixo

acompanhado de suas respectivas justificativas:

UNIDADE

SMSDC CF ADIB JATENE

NOME DO PROFISSIONAL

HARAI DE LOS ANGELES QUEZADA

LAHERA

MOTIVO DA INCONSISTENCIA

Transferida para CMS Samora Machel

em 21/03/2016.

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO

ADICEA DE SOUZA FERREIRA

Transferida para a CF Heitor dos

NOVIS Prazeres em 01/02/2016.
SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO RENATA DE ABREU NEVES SALLES Demissdo em 31/03/2016.
NOVIS

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO CAROLINE TEIXEIRA MACIEL Demissdo em 01/04/2016.
NOVIS

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

PAULA GABRIELA SOUSA DE OLIVEIRA

Demissdo em 16/03/2016

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO

VITOR EPIPHANIO DE ARAUJO DOS
SANTOS SILVA

Demissdo em 13/03/2016.

SMSDC CF HEITOR DOS

PRISCILA DE MIRANDA FREITAS

Demissdo em 30/03/2016.

PRAZERES

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA | DAYANA ALVES DO COUTO Demissdo em 01/03/2016..

DE OLIVEIRA

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA | ESTHER OLIVEIRA DA SILVA Transferida em 16/12/2015 para CF
DE OLIVEIRA Heitor dos Prazeres.

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA | LIVIA DE PAULA OLIVEIRA Demissdo em 31/03/2016.

DE OLIVEIRA

SMSDC CF RODRIGO Y AGUILAR | AISHA HORTA VASSEM OLIVEIRA Demissdo em 14/02/2016.
ROIG

SMSDC CF RODRIGO Y AGUILAR | MARCELO DOS SANTOS CRUZ Demissdo em 06/11/2015.
ROIG

SMSDC CMS JOSE BREVES DOS | NATALIA CARDOSO DA SILVA Retornou de licenga médica em
SANTOS 21/03/2016.

As inconsisténcias relacionadas aos profissionais demitidos ou transferidos, foram

sinalizadas as unidades para inativar os referidos profissionais do prontuario eletrénico, uma vez
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gue nao fazem mais parte do quadro de funcionarios. Em relacdo a profissional que retornou de
licenca médica, foi encaminhada a informacdo a unidade para que proceda a atualizacdo do

status da colaboradora no CNES.

Indicador 3: Percentual de Consultorios com Impressora funcionando. Meta 95%. Resultado do
periodo: 98,91%.

Este indicador deve medir a propor¢do de consultérios assistenciais com impressoras
disponiveis e em funcionamento nas Unidades. Entende-se como consultorios assistenciais todos
aqueles da unidade proprios para consultas médica, de enfermagem e de odontologia. Os
consultorios tematicos, como por exemplo o consultério de saude da mulher, quando utilizados
para consulta, também devem ser considerados no indicador. Para o trimestre a area alcanca a
meta, ficando com 98,91% de impressoras em funcionamento no periodo, conforme apresentado

no quadro abaixo:

INDICADOR 3

JANEIRO FEVEREIRO A MARCO TRIMESTRE REGRA

Numerador 243 242 239 241 media

Denominador 244 244 244 244 media

99,59% 99,18% 97,95% 98,91%

Fonte PEP/ 2016

Do quantitativo de 244 consultérios listados, 239 deles possuiam impressoras em
funcionamento, no Ultimo més de analise. Para o trimestre Janeiro, Fevereiro e Marco a area
alcancou 98,91% deste indicador, atingindo a meta estipulada para o periodo.

No final do trimestre, as unidades CF Assis Valente (2), CF Zilda Arns (1), CF Maria
Sebastiana de Oliveira (1) e CMS Nagib Farah (1) relataram o ndo funcionamento das
impressoras de seus consultérios. O Setor de Tecnologia da Informacdo da OSS justificou o

atraso no reparo das impressoras para o periodo e providenciou o conserto para o més de abiril.

Indicador 4: Proporcdo de unidades de saude com declaracdo do diretor/gerente que estdo

regularmente abastecidas. Meta: 95%. Resultado do periodo: 100,00%.
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O indicador visa medir a proporcdo de unidades que declaram estar regularmente
abastecidas. O registro deve ser realizado pelo gerente da unidade, mensalmente, emitindo a
declaracéo de abastecimento; caso o0 mesmo esteja sendo feito de forma regular. No trimestre em
analise, a area alcangcou a meta estabelecida, onde todas as unidades declararam estar

abastecidas regularmente. O quadro abaixo demonstra o calculo realizado para o periodo.

INDICADOR 4

JANEIRO FEVEREIRO MARGCO TRIMESTRE REGRA

Numerador 26 26 26 26 media

Denominador 26 26 26 26 media

100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte PEP /2016

Indicador 5: Proporcédo de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos controlados.
Meta 95%. Resultado do periodo: 97,78%

O resultado desse indicador contabiliza a dispensacdo de medicamentos controlados nas
unidades de saude habilitadas, de acordo com as premissas estabelecidas na portaria N° 344 que
exige a presencga de farmacéutico 40h. As unidades habilitadas s&o: CF Jodosinho Trinta, CF
Aloysio Augusto Novis, CF Assis Valente, CF Felippe Cardoso, CF Heitor dos Prazeres, CF Maria
Sebastiana de Oliveira, CF Zilda Arns, CMS Américo Veloso, CMS Augusto Boal, CMS Nagib
Jorge Farah, CMS Madre Teresa de Calcutd, CMS José Paranhos Fontenelle, CMS José Breves
dos Santos, CMS Maria Cristina Paugartten e CF Adib Jatene.

Na contabilizagdo deste indicador no Prime, considera-se no numerador por meio de
consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente dispensaram pelo menos um
medicamento controlado. Das 15 unidades da AP 3.1 que estavam regularizadas para
dispensacdo de medicamentos controlados, apenas o CMS Maria Cristina Roma Paugartten
realizou a dispensacdo desses medicamentos, porém nao registrou esta dispensacéo no sistema
Stok no més de janeiro de 2016.

Para o célculo do trimestre € considerado a média aritmética dos numeradores sobre a
meédia aritmética dos denominadores. Desta forma, para o periodo a area alcancou 97,78% deste

indicador, conforme descrito no quadro abaixo:
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INDICADOR 5

JANEIRO FEVEREIRO MARGO TRIMESTRE REGRA

Numerador 14 15 15 15 media
Denominador 15 15 15 15 media
93,33% 100,00% 100,00% 97,78%

Fonte PEP /2016

Indicador 6: Proporgédo de unidades que informaram em dia SIA, SIAB e OSINFO. Meta: 100%.
Resultado do periodo: 100,00%.

O resultado deste indicador contabiliza as unidades que tiveram a gerag&do dos arquivos
BPA e SIAB no prontuario eletrénico. Entre o 1° e o 2° dia Gtil do més é exportado, via prontuario
eletrénico, o BPA e SIAB da unidade. Esta exportacdo € encaminhada ao Portal OSINFO através
de email para os responsaveis pelo portal e tem como prazo limite o 10° dia Gtil de cada més.

Neste indicador a area atingiu 100,00%, ndo houve variacdo em relacdo ao periodo
anterior de andlise. O registro da exportagdo fica salvo no sistema na aba
“Menu/Producéo/BPA/SIAB’.

Para comprovacdo do envio dos arquivos para o Portal OSINFO, segue no CD arquivo
“Volume 2 Anexo VII” juntamente com esta documentagédo, o e-mail enviado pelo Sistema de

Informag&o no més de Janeiro a Margo de 2016.

INDICADOR 6
Metas JANEIRO | FEVEREIRO MARGO TRIMESTRE REGRA
Numerador 26 26 26 26 media
Denominador 26 26 26 26 media
100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%

Fonte PEP /2016
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Indicador 7: Proporcédo de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-mail
pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variaveis 2 e 3) de sua unidade.
Meta 95%. Resultado do periodo: 99,76%.

Mensalmente a empresa de prontuario envia por e-mail aos profissionais das ESF e ESB,
os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos SIA e SIAB. Para abertura do login no
prontuario eletrénico é obrigatorio o preenchimento do campo e-mail de cada profissional. Afim
de assegurar o recebimento do e-mail pelos profissionais, ao final de cada més, é enviada a
listagem de divergéncias emitida pela empresa de prontuario, com o0s e-mails incorretos de
cadastrado dos profissionais ativos no PEP. Foi solicitado aos gestores locais a confirmacéo e a
atualizacdo desses e-mails de cadastrado.

A coOpia destes e-mails, também sdo enviadas para, controlevariavel@gmail.com e
vivaindicador7@gmail.com, contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para auditoria
dos e-mails recebidos

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com 0s arquivos para
cada més de anadlise sera enviada no CD arquivo “Volume 2 Anexo IV’ juntamente com esta
documentacdo. Para o célculo do trimestre é considerado a média aritmética dos numeradores
sobre a meédia aritmética dos denominadores. O resultado encontra-se dentro da meta

estabelecida atingindo 99,76% deste indicador.

INDICADOR 7

JANEIRO  FEVEREIRO MARGCO  TRIMESTRE REGRA

Numerador 1353 1399 1401 1384 media
Denominador 1356 1402 1405 1388 media
99,78% 99,79% 99,72% 99,76%

Fonte PEP /2016

Indicador 8: Proporcdo de gasto administrativo em relacdo ao total do gasto. Meta: max. 7%.
Resultado do periodo: 5,41% (Fonte: Prestacdo de Contas/OSS).

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo, buscando medir a
proporcdo do gasto administrativo da area. Para o periodo de analise a propor¢cdo de gasto
administrativo em relagdo ao gasto total para o periodo de andlise foi equivalente a 5,41%. Com

este resultado a area alcanga a meta estabelecida, resultado semelhante ao periodo anterior. Os
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valores referentes aos meses de Janeiro, Fevereiro e Marco de 2016 podem ser visualizados no

guadro abaixo:

INDICADOR 7
JANEIRO FEVEREIRO MARGO TRIMESTRE REGRA
Numerador R$ 737.932,44 R$ 631.834,00 R$ 588.891,81 R$ 652.886,08 media
Denominador | R$ 12.619.856,98 | R$ 11.644.500,70 | R$ 11.937.014,49 | R$ 12.067.124,06 | media
5,85% 5,43% 4,93% 541%

Fonte: Prestacdo de contas/ OSS Viva Rio/2016.

Indicador 9: Proporcéo de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de precos do
MS em saude ou SMS. Meta: 100%. Resultado do periodo: 100,00%. (Fonte: Setor de
Compras/OSS).

O indicador mede a proporcao de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco
de precos do Ministério da Saude ou Secretaria Municipal de Saude. Tem como objetivo avaliar a
eficiéncia das aquisi¢cdes e uso adequado dos recursos do projeto.

Dos total de itens adquiridos, todos foram comprados abaixo da tabela BPS do Ministério
da Saude. O quadro abaixo exibe os resultados da proporcdo de itens adquiridos com valor
abaixo da média do banco de precos do MS ou SMS para os meses de Janeiro, Fevereiro e
Marco de 2016. Neste indicador, a area atingiu o resultado de 100,00%, ndao houve variacdo em

relacéo ao trimestre anterior.

INDICADOR 9
Metas JANEIRO  FEVEREIRO | MARGO TRIMESTRE REGRA
Numerador 44 36 1 30 media
Denominador 44 36 1 30 media
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Fonte: Prestagdo de contas/ OSS Viva Rio/2016
A tabela BPS pode ser acessada pelo link

http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf. Nas tabelas a seguir, € possivel identificar a descricdo

dos itens adquiridos, bem como a quantidade, os cédigos utilizados e os valores dos mesmos
para os meses de Janeiro, Fevereiro e Marco:
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Tabela de precos adquirida no més de Janeiro/2016:

DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADE

VALOR VALOR CODIGO  VALOR
UNITARIO TOTAL BPS BPS

1898 | i'?SﬁSﬁSZﬁ%ﬁ' ggToséfrtﬁnma unidade 7000 069 | 483000 | 0279631 0,70
212 |8 i'?;ﬁ:ﬁgiﬁgﬁ' gg?osézt;r;a unidade | 10000 0,69 6.900,00 | 0279636 0,80
212 |8 i'?;ﬁ:ﬁgiﬁgﬁ' gg?os'?l:?nma unidade 7000 0690 | 483000 | 0279632 093
212 |8 i'?SﬁSﬁSZﬁ%ﬁ' ggToséfrtﬁnma unidade 6000 060 | 414000 | 0279633 0,89
8114 Srsapn%cs o Vagnal desear@el | unidade 400 155 620,00 | 0275471 162
8076 ﬁ?ﬂﬁ?nafgejﬁi”f :svfclt,igsu"na M| unidade 3000 027 810,00 | 0285040 0,65
8076 Sgﬂi{r]\%a coscaVeIBIMISEM | unicade 2000 0,14 126000 | 0406669 0,18
8195 cL)egnEno;t?Q; [T oomeRSIEOZX | unidace | 37200 130 | 48.360,00 | 0354469 1,91
8155 | Touca descartavel unidade 450000 0.10 45.000,00 0428617 0.10
B155 | pranaa unidade 2300 0,13 20256 | 0341923 0,15
8155 | Luva cirurgica esteril 8,5 par 250 117 292,50 0269947 119
a1 | Rmadrepo TDEmX4s unidade 580 765 | 4437,00 | 0278500 790
4915 | Fita adesiva autoclave 19 x 30 unidade 240 3.95 948,00 0279026 513
4915 | Fita adesiva 19 x 50 unidade 620 3.80 2.356,00 0351531 4,99
4915 | Lamina cirurgica N 11 unidade 500 027 135,00 0313571 056
4915 | Lamina cirargica N 15 unidade 500 027 135,00 0273178 045
4823 ii‘ifé?dram oomxas unidade 504 7,65 3.855,60 | 0278500 7,90
129880 | Detergente enzimatico litro 7 23,76 166,32 0328077 28,50
646856 ﬁ)gg’;eter intravenoso com agulha unidade 200 154 308,00 0282634 169
646856 ﬁ)gg’;eter intravenoso com agulha unidade 1500 ” 216000 0313964 156
646856 (zlgéeter intravenoso com agulha unidade 3650 » 5 256,00 0282632 157
640436 | Lamina bisturi descartavel nr 11 caixa 400 0.11 44,44 0239064 0.15
goo4 | EEPLovlo VaOBICBSCRVEL 1 ypicace 3600 1,32 475200 | 0275472 164
8294 | Luva cirurgica esteril 7,0 par 200 147 234,00 0269839 125
B204 | oncere Ple com lesto unidade 5000 0,13 636,00 | 0341923 0,15
8210 | Esparadrapo hipoalérgico 10 x rolo 600 0375772 11,32
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45 1016 | 6.096,00
8007 tLaugg:r?opcr;ocedTmento AR caix 200 1800 | 360000 | 0269892| 1897
8007 i_aurxzr?r?opl\r/locedfmento AR caira 250 1800 | 450000 | 0269893| 19,15
B007 | e e FeeAmeno SR - caig 400 1800 | 720000 | 0269894| 1855
L i 200 1800 | 360000 | 0269891| 18,04
8143 :ﬁrci:g%]a:gejﬁznf:sva,igsu"na01 unidade 3000 027 810,00 | 0285040 0,65
8222 igeﬂiﬁgaa doscarvel20mISeM | unigage 1500 063 04500 | 0406742 0,71
8259 | Luva cirlrgica estéril 8,5 par 200 147 234,00 0269947 119
8298 tLauégr?r?opl\;ocedlmento AR caix 450 18,00 8.100,00 | 0269893 19,15
2467 525312‘355’ ?1Sé8tema e unidade 4000 030 120000 | 0278085 045
131828 | Detergente enzimatico litro 113 23,76 2.684.88 0328077 28,50
43977 ggmamon. el & com unidade 120 1.4 14880 | 0286128 170
44458 | Seda pta tranc 4-0 com agulha unidade 600 1,24 744,00 0281555 179
104639 Eiii“ﬁ?%%a? e 0 unidade 40 41,00 | 164000 | 0402263| 47,00
8175 S\i‘;@i@?ﬁi@%ﬂéﬂéﬁs ™ | unidade 5600 0,69 386400 | 0279636 0,80
8175 Qi;!’itf’visﬁiﬁiﬁéigo ™| unidade 5400 0,69 372600 | 0279630 150
8175 g%:?:h:ﬁfﬁ:t?ﬁéiégo ™| unidade 4300 0,69 296700 | 0279631 070
8175 S\i‘éﬁﬁ@isﬁiiaeﬁéﬂgo ™| unidade 12900 0,69 8901,00 | 0279632 093
8175 S\iﬁ?&f’éﬁiﬁﬁiﬂéﬁo ™| unidade 8500 0,69 586500 | 0279633 0,89

Tabela de precos adquirida no més de Fevereiro/2016:

DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE \"LOR ~ JALOR
657184 Eggﬁ'rgﬁ 5339 com dispositivode | iade 500 058 sogo | 403979 oo
32474 | Fita micropore 50mmx10 metros unidade 528 333 1.758,24 0281523 6.15
30474 fggﬁﬁfﬂi?m dispositivo de unidade 400 078 3200 | 07498 oo
8448 gge;ilﬂga descartavel 10 mlsem |, iage 3600 055 10000 | 408854 | g
8476 Efa%ilolengol 70cm x 50 metros olo 100 807 827,00 1352012 -
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8440 ggl;ilr;ga descartavel 20 ml sem unidade 2000 063 126000 | pazseng 050
B85 |00 mets unidade 7000 1,30 0.100,00 | 0304091 4 g9
8380 é\é%ntal descartavel sem manga unidade 6390 200 1278000 | apoases »
71 | com 0 omeindon | pacale 25000 0,56 14.000,00 | 02099871 59
8371 S:é? ggeosiiiggc?:sz TS T3 es pacote 400 14,44 5.776,00 | 0269978 17,08
8338 ![_alxg:f?oplgogsr?wiq]ggtgn?c?;cljf: ' caixa 400 18,00 7.200,00 | 0269894 18,76
8319 | Luva cirurgica estéril 6.5 par 400 147 468,00 0269046 129
8355 E:gﬁglrj]lé) vaginal descartavel unidade 200 0 17000 —_ 50
4953 | Fita micropore 50mmx10 metros unidade 480 5,80 2.784,00 0281523 6.15
45289 | Nylon mon preto 5-0 com agulha 2 | unidade 336 131 44016 0281320 136
45289 | Nylon mon preto 4-0 com agulha 3 | unidade 120 1,00 120,00 0286128 170
2308 | Absorvente intimo unidade 184 023 42,32 0358051 0.71
2296 | fosorente NOIENCOGEMAED | igaqe 180 040 00 | 07T 4
2311 | Fita para autoclave 19mm x 30m unidade 380 257 976,60 0279026 286
8175 Q\iﬁ@itfv@sﬁﬂ?ﬁrﬁéﬁf’ P | uidade 5000 0,69 345000 | 0279638| 0,73
660540 | Fita adesiva hosp 19x50 adere rolo 300 218 654.00 0351531 4,99
G054 || oo e |Caic 100 4,91 49074 | PT84 g9
660540 | Tubo latex NR200 15MT lemgruber | rolo 5 14.66 73.30 0283459 21,49
660540 m;‘;&‘;lﬁft Desc. NR20ox/100 | g o 400 023 s | 0313629 oo
291 | Seringa descartavel 0,3ml unidade 8000 0.15 1.200,00 0406669 018
291 | Seringa descartavel 0,5ml unidade 7000 0.19 1.330,00 0430507 022
291 | Algodao em bola unidade 400 270 1.080,00 | 0279727 275
92753 ggmgrg;,%escaﬁével MM unidade 5000 013 650,00 | 0285040 027
811 ﬁ\/ﬂﬁé‘lﬁﬁiﬂeg@ "800 unidace 3500 4,32 15.120,00 | 0375041| 9,80
8529 | Algoddo hidrofilo unidade 350 5.08 1.778.00 0279726 6.48
32660 S’;’S‘Lﬁazni com disposiivo de unidade 500 078 w000 | 027848 oo
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8487 Sﬂeéer intravenoso de seguranca unidade 300 105 585 00 0313969 210
8487 gfger intravenoso de seguranga unidade 200 195 390,00 0313969 210
i rolo 25 12250 | 306250 | %4%4%| 44500
45502 | Seda tranc 4-0 com agulha unidade 648 1,09 706,32 0281555 1.75
45502 | Nylon mon preto 6-0 com agulha unidade 48 138 66,24 0306379 2,00

Tabela de precos adquirida no més de Mar¢o/2016:

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

45674 Nylon mon preto 3-0 com agulha 3 envelope 264 R$ 1,00 R$ 264,00 | 0281319 R$ 1,76
667278 Bisturi descartavel nr 15 unidade 1400 R$ 1,50 R$ 2.100,00 | 0366903 R$ 2,20
33054 | Scalp 25 com dispositivo de seguranca | unidade 400 R$0,78 R$ 312,00 | 0278498 R$ 1,80
25492 Luva cirurgica esteril 7,0 par 200 R$ 0,92 R$ 184,00 | 0269839 R$ 1,70
25492 Luva cirurgica esteril 7,5 par 350 R$ 0,92 R$ 322,00 | 0269838 R$ 1,70
Agulha descartavel 25x7,0 com .
8603 dispositivo de seguranca unidade 5000 R$0,69 R$3.450,00 0279630 R$ 0,74
94155 Fralda Adulto tamanho M unidade 240 R$ 0,96 R$ 230,40 | 0358131 R$ 1,50
Cateter intravenoso de seguranga n .
8627 24g unidade 250 R$ 1,91 R$ 477,50 0282635 R$ 2,10
Luva de procedimento em latex .
8335 tamanho EP caixa 350 R$ 18,00 R$ 6.300,00 0269891 RS 20,80
Luva de procedimento em latex .
8335 tamanho G caixa 120 R$ 18,00 R$ 2.160,00 0269892 R$ 20,80
Cateter intravenoso de seguranga n .
8648 24g unidade 250 R$ 1,97 R$ 492,00 0282635 R$ 2,10

Marco de 2016 estdo sendo disponibilizadas em CD juntamente com esta documentacao.

As notas fiscais referentes aos itens adquiridos pela OSS nos més de Janeiro, Fevereiro e

Indicador 10: Proporgéo de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens adquiridos e

0s servicos prestados. Meta 95%. Resultado do periodo: 93,61%.

Este indicador mede a proporcdo de gerentes que consideraram de boa qualidade os

itens adquiridos e os servigos prestados. De acordo com a S/SUBPAYV - Circular n°07/2014, de

22/05/2014, o prontuério deve exibir a lista de itens e servicos ofertados para que os gerentes

considerem os itens/servicos de boa qualidade. A avaliacdo dos gerentes é feita com base nos

itens e servigcos descritos no quadro abaixo:
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ITENS E SERVICOS AVALIADOS ‘

Servico de Vigilancia

CRITERIO DE AVALIAGAO

1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura (3 respostas)

Servico de limpeza 1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento, 4- Postura (3 respostas)

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - preventiva e corretiva; 3-
equipos odontoldgicos - preventiva e corretiva; 4- autoclave - preventiva e

_ B corretiva; 5- raio-x - preventiva e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7-
Servigos de manutencéo o . ) o . .
iluminagao - preventiva e corretiva; 8- hidraulica - preventiva e corretiva; 9-
programagao visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem - preventiva e corretiva

(20 respostas)

Servigo de Internet 1-Intermiténcia e Velocidade (1 resposta)

ltens 1- Insumos odontologia; 2- Papelaria; 3- Insumos clinicos médicos (3 respostas)
Fonte: SUBPAV/ 22.05.14.
Tal lista apresenta um total de 32 itens/servicos a serem avaliados em cada més de

analise. Segundo o Contrato de Gestao, a meta deste indicador sera atendida quando o valor for
maior ou igual a 95% dos itens/servicos considerados de boa qualidade.

Para realizar o registro deste indicador deve-se acessar o “Menu”; “Estabelecimentos”;
“‘Qualidade Itens/Servigos” e “Nova Declaragao”. O gerente deve marcar como “sim” para
itens/servigos fornecidos e avaliados como de boa qualidade, “ndo” para itens/servigos fornecidos
com qualidade classificada como ruim e “ndo se aplica” para itens e servicos que nao puderam
ser avaliados por nédo fazerem parte do escopo de servigos/itens da unidade ou ndo estarem na
rotina de avaliacdo, que pode ser descrito detalhadamente pelo gerente no campo
“Observacoes”.

Entre os meses de Janeiro, Fevereiro e Mar¢co de 2016 foram avaliados um total de 1863
itens/servicos pelos gerentes das unidades de saude. Destes,1744 itens/servigos foram avaliados

como de boa qualidade, conforme quadro abaixo:

INDICADOR 10
Metas JANEIRO
Numerador 565 595 584 581 media
Denominador 601 632 630 621 media
94,01% 94,15% 92,70% 93,61%

Fonte PEP /2016

Neste periodo, a area alcancou 93,61%, ndo atingindo a meta estabelecida em contrato,

assim como no periodo anterior. Considerando os grupos de itens e servicos das avaliagfes,
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observa-se que a maioria das avaliacbes negativas estdo relacionadas aos servicos de
manutencao (preventiva e corretiva), cerca de 85,00% das avaliacdes (vide grafico abaixo). Para
este periodo, quando comprado ao periodo anterior, houve um aumento de 2% das avaliagfes
negativas em relagao a internet nas unidades.

A coordenacdo técnica juntamente com 0 setores responsaveis pela manutencdo e
tecnologia da informacédo da OSS vem tentando instituir medidas de atuacdo na busca de sanar

os problemas identificados e, consequentemente, melhorar os resultados apresentados.

Percentual de itens classificados como
negativos (por subgrupo)

B Servigo de vigilancia
(Vigilante)

11% 4%

N

M Servigo de Limpeza

B Manutencgao - Preventiva

B Manutengao - Corretiva

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescritos por usuario. Meta: Maximo R$ 51,78.
Resultado do indicador foi de R$ 48,86

Este indicador visa medir o custo médio de medicamentos prescritos através das
prescricbes médicas no periodo. Para cada més, o prontudrio eletrénico considera no numerador
0 somatorio de todas as prescri¢cdes realizada pelo médico sobre o total de usuéarios atendidos
pelos médicos da ESF. O resultado da A.P 3.1 para o trimestre foi de R$ 48,86 ficando dentro da

meta estabelecida em contrato.

INDICADOR 11
JANEIRO FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE REGRA
Numerador | R$925.638,00 | R$ 759.658,00 | R$ 3.052.649,00 | R$ 1.579.315,00 | media
Denominador 30.425,00 29.857,00 36.680,00 32.320,67 media
R$ 30,42 R$ 25,44 R$ 83,22 R$ 48,86

Fonte PEP /2016

Indicador 12: Valor médio de servicos de apoio a diagndéstico e terapia prescrita por usuario.
Meta: Max. 41,80. Resultado do indicador foi de R$ 8,78
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Este indicador visa medir o custo médio de servicos de apoio diagndstico e terapia
prescritos pelos profissionais. Todas as unidades de saude da area apresentaram resultado
dentro da meta estabelecida no Contrato de Gestdo. Para o trimestre o resultado € calculado
através da meédia aritmética dos numeradores sobre a média aritmética dos denominadores,

conforme quadro abaixo:

INDICADOR 12
Metas JANEIRO FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE = REGRA
Numerador | R$281.430,00 | R$262.252,00 | R$307.974,00 | R$283.885,33 | media
Denominador 30.425,00 29.857,00 36.680,00 32.320,67 media
R$ 9,25 R$ 8,78 R$ 8,40 R$ 8,78

Fonte PEP /2016

Indicador 13: Proporcao de pacientes encerrados como abandono de Tuberculose no periodo.
Meta: Max. 10%Resultado do periodo: 22,52%.

O célculo para a analise foi feito a partir da data de entrada no SINAN do encerramento
do caso, e ndo a partir da data de enceramento do mesmo. Desta forma, todos 0s casos
encerrados em cada més do trimestre no SINAN, independente da data de encerramento do
profissional, participaram do calculo. Mensalmente, a DVS da CAP 3.1 envia estes dados ao setor
do Sistema de Informacéo do Vivario.

Desta forma, foram encerrados 111 casos de tuberculose no trimestre em analise, sendo
25 casos por abandono, apresentando como resultado 22,52% dos casos. Considerando a meta
maxima de 10%, a area ndo alcanga este indicador. Assim como no periodo anterior, o resultado

permanece acima da meta estabelecida em contrato.

INDICADOR 13
Metas JANEIRO FEVEREIRO MARGO TRIMESTRE REGRA
Numerador 2 9 14 25 soma
Denominador 21 55 35 1M soma
9,52% 16,36% 40,00% 22,52%

Fonte: SINAN/DVS 3.1
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No quadro abaixo apresentamos as unidades que tiveram os 25 casos de TB encerrado

por abandono no trimestre, de acordo com a listagem recebida.

. Casos encerrados por abandono
Unidades P

CF ASSIS VALENTE 05

CMS HELIO SMIDTH 05

CF FELIPPE CARDOSO 03
CMS SAMORA MACHEL 03

CF HEITOR DOS PRAZERES 02
CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 02
CMS JOAO CANDIDO 01

CMS NAGIB JORGE FARAH 01
CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 01
CMS ALEMAO 01

CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 01

O tratamento da TB dura no minimo seis meses e, nesse periodo é fundamental o
estabelecimento de vinculo entre profissional de salde e usuario para que haja adesdo ao
tratamento e assim reduzir as chances de abandono para se alcancgar a cura.

O resultado deste trimestre aponta que permanece a necessidade de elaborar discussoes
locais dos dados de tuberculose, sendo necessario o envolvimento das equipes para qualificar os
registros e as informacdes da linha de cuidado, atualizacdo do livro verde de TB e

acompanhamento dos casos de TB com busca ativa.

Indicador 14: Taxa de Recém-natos com sifilis congénita por nascidos vivos na area. Meta 0%.
Resultado do periodo: 1,63%.

De acordo com o Contrato de Gestdo, mesmo sendo o periodo de avaliacdo os meses de
Janeiro, Fevereiro e Marco de 2016, os resultados aferidos para o indicador correspondem aos
meses de outubro, novembro e dezembro de 2015.

A fonte oficial para o numerador o SINAN que considera niumero de recém-nascidos com
diagnoéstico de sifilis congénita na area nos 3 meses anteriores ao periodo de andlise e o
denominador o SINASC para obter o numero total de nascidos vivos na area para 0 mesmo
intervalo de tempo. Como a OSS néo tem acesso as bases de SINAN e SINASC, a DVS/ CAP 3.1
encaminha mensalmente os dados para o calculo deste indicador. Atualmente os dados do
numerador deste indicador sdo tabulados através dos casos residentes na AP 3.1 e que tenham

como referéncia as unidades A e a ESF das unidades B da AP.
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Do total de 2.638 recém-natos durante o periodo de analise, a area teve um total de 43

casos de diagnostico de Sifilis Congénita. Desta forma, a area atingiu o resultado de 1,63%,
ficando acima da meta estabelecida, assim como no periodo anterior.

Para o trimestre, o calculo foi realizado através da média aritmética dos numeradores

sobre média aritmética dos denominadores, como mostra o quadro a seguir:

INDICADOR 14

Metas JANEIRO | FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE REGRA

Numerador 12 14 17 14 media

Denominador 851 829 958 879 media

1,41% 1,69% 1,77% 1,63%

Fonte: SINAN/SINASC /DVS
As ESF estdo juntando esforcos na captacdo precoce do pré-natal e na realizacdo do
Teste R4pido para Detecgdo de Sifilis na primeira consulta de Pré-Natal, para que desta forma,

melhorar a qualidade da assisténcia do pré-natal.

Indicador 15:Proporgéo de pré-natal com 6 meses ou mais consultas. Meta: 80%. Resultado do
periodo: 82,00%. Fonte: SINASC

Este indicador mede a proporcéo de gestantes que tiveram 6 ou mais consultas de pré-
natal, tendo como fonte as informagdes do SINASC. S&o consideradas todas as consultas
realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. Considerando que a OSS nao tem acesso ao SINASC,
fonte oficial descrita em contrato, a DVS/CAP 3.1 encaminhou os dados necessarios para o
calculo do indicador.

Para o célculo do trimestre é considerado a média dos numeradores de cada més sobre a
média dos denominadores. Desta forma, a area atingiu o resultado de 82,00% alcancando a

meta preconizada pelo contrato.

INDICADOR 15
Metas JANEIRO FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE REGRA
Numerador 481 440 459 460 media
Denominador 601 534 548 561 media
80,03% 82,40% 83,76% 82,00%

Fonte: SINASC /DVS
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Para melhoria constante dos resultados da AP, a captacdo precoce da gestante, com
solicitacbes de exames e marcacdes de consultas apés realizacdo e positividade do teste de
gravidez é uma estratégia a ser realizada pelas equipes para constru¢do do vinculo e adeséo ao

pré-natal e, consequentemente melhoria no acompanhamento do pré-natal.

Indicador 16: Proporcdo de cadastros definitivos com numero Unico em relacdo ao total de

cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Meta: 90%. Resultado do periodo 87,35%.

Este indicador considera o total de cadastros definitivos, para usuarios acima de 16 anos,
no final do periodo de tempo em analise, com registro de CPF no sistema.

O calculo para o periodo pode ser verificado no quadro abaixo. A area nao alcanca o
minimo estabelecido, apresentando como resultado 87,35%, semelhante ao trimestre anterior.
Embora, ndo alcance a meta preconizada, este indicador veio apresentando evolucao ao longo do
altimo ano, tal fato representa o reconhecimento das equipes quanto a importancia da captacao e

atualizacdo do CPF para os cadastros dos usuarios.

INDICADOR 16

Numerador | 303.545 305.842 309.898 306.428 media

Denominador | 349.376 350.593 352.444 350.804 media

86,88% 87,24% 87,93% 87,35%

Fonte: PEP

Indicador 17:Proporcdo de cadastros definitivos com numero Unico em relacdo ao total de
cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%. Resultado do periodo: 81,94%.

Este indicador considera a proporcdo de cadastros definitivos com nimero de DNV para a
populacdo menor de 16 anos. De acordo com a Circular SISUBPAV/SAP n° 01/2013, o cadastro
definitivo de pessoas com menos de 16 anos pode ser feito também com o registro do CPF.

Para o trimestre em analise, a area atinge o resultado de 81,94%, ficando abaixo da meta
estabelecida em contrato. O calculo para o trimestre € realizado através da média dos

numeradores sobre a média dos denominadores, conforme o quadro abaixo.
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INDICADOR 17
Metas JANEIRO  FEVEREIRO MARCO TRIMESTRE = REGRA
Numerador 87.111 87.534 88.861 87.835 media
Denominador 107.366 107.069 107.143 107.193 media
81,13% 81,75% 82,94% 81,94%

Fonte: PEP

Indicador 18: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas Equipes de Saude Familia. Meta:

maximo 15%. Resultado do periodo: 13,97%.

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituidos (demissdes, transferéncias e
licencas) mais o total de profissionais admitidos dividido por dois pelo total de profissionais ativos
no periodo de analise, tendo como fonte o CNES.

O quadro abaixo demonstra os dados de cada més do periodo e o resultado para o

trimestre:
INDICADOR 18
Metas JANEIRO FEVEREIRO = MARGO TRIMESTRE = REGRA
Numerador 56 63 70 188,50 soma
Denominador 1.327 1.382 1.338 1.349 media
4,18% 4,56% 5,23% 13,97%

Como a criagdo das novas equipes neste periodo de analise, houve um aumento
significativo deste indicador, devido as novas contratacdes. Para o periodo, a area atingiu
13,97%, ficando dentro da meta estabelecida em contrato.

Indicador 19: Numero de criancas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca
acompanhadas no periodo pelo total de criancas e gestantes beneficiarios do CFC. Meta: 40%.
Resultado do periodo: 28,04%

A fonte oficial deste indicador é o Portal da SUBPAV, onde é possivel extrair o relatorio
de acompanhamento do Cartdo Familia Carioca. O indicador contabiliza o total de criancas até 2
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anos de idade e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca, ativos no final do periodo em
analise, que cumprem as condicionalidades exigidas para o0 programa. A meta para este
indicador, de acordo com a circular n° 016/2015, € de 40,00% para o ultimo més de andlise deste
periodo.

Atualmente a SAP juntamente com a DICA e empresa de prontuario estdo elaborado um
matching dos bancos da plataforma da subpav com o do banco de dados do prontuario eletrénico
para realizar o acompanhamento dos beneficidrios para a 12 vigéncia. No més de marco, a
Subpav recebeu um novo banco de beneficiarios da Secretaria de Desenvolvimento Social, desta
forma todos os beneficiarios foram atualizados. Para o periodo a area ndo atinge este indicador,

atingindo 28,04% de acompanhamento.

INDICADOR 19

Metas JANEIRO | FEVEREIRO MARGCO TRIMESTRE REGRA

Numerador 533 686 484 484 ltimo més

Denominador 1.453 1.508 1.726 1.726 Ultimo més

36,68% 45,49% 28,04% 28,04%

Indicador 20: Percentual de escolas e creches cobertas na area da unidade. Meta: 53,23%.
Resultado do periodo: 48,53%

Este Indicador trata do percentual de escolas e creches no territdrio com atividades de
promocao, prevencdo e assisténcia acompanhadas pelas ESF e ESB . O numerador é baseado
no numero de escolas que receberam alguma acdo de saude no periodo e o denominador é
baseado no total de escolas da area.

Pelo prontuario eletrénico é possivel que os gerente/diretor das unidades registrem no
modulo de cadastro a unidade as escolas e creches na area de abrangéncia com informacdes
como enderec¢o, nhome do estabelecimento, nimero de alunos. As EQSF e EqQSB devem registrar
as atividades realizadas a partir desse cadastro realizado.

Para o trimestre o calculo foi realizado através da média dos numeradores e
denominadores do periodo. H& que ressaltar que, o més de janeiro ndo foi considerado no
calculo, por ser considerado um més né&o-letivo do calendario. Por este motivo, a meta que deve
ser considerada € proporcional a 2/3 da meta estabelecida em contrato, logo, 53,32%. A area ndo

atinge a meta estabelecida, atingindo 48,53% para o periodo.
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INDICADOR 20

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARGO TRIMESTRE REGRA

Numerador - 52 80 44 media

Denominador - 136 136 91 media

38,24% 58,82% 48,53%

Condicédo de Repasse: Analise CNES - Equipes incompletas

Considerando a clausula do contrato de gestdo que condiciona o repasse da variavel 1
ndo s ao percentual de alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de
equipes completas no CNES, apresentamos abaixo planilha para demonstrar a situacao de todas
as equipes que foram consideradas como incompletas em relacdo a ultima base de cada més do
CNES dos meses em avaliacédo.

Foram consideradas todas as equipes que compde a estratégia de saude da familia que
estdo cadastradas no CNES.

BASE CNES JANEIRO

Profissional faltante no

Unidade Equipe

CNES
CMS AMERICO VELOSO |3149 - PRAIA DE RAMOS MEDICO
CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA MEDICO
MEDICO E TECNICO DE
CMS NECKER PINTO 3469 — CANDIDO PORTINARI ENFERMAGEM
TECNICO DE
CF FELIPPE CARDOSO 3468 — NOVA I ENFERMAGEM

Fonte: base CNES 04/02/2016/ Sistemas de Informag&o/2016.

BASE CNES FEVEREIRO

Profissional faltante no

Unidade Equipe CNES
CMS AMERICO VELOSO | 3149 - PRAIA DE RAMOS MEDICO
CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA MEDICO
CMS PAULINO WERNECK | 3478 - CANINARE MEDICO
CF JOAOSINHO TRINTA 3439 — PORTO PRINCIPE MEDICO

Fonte: base CNES 04/03/2016/ Sistemas de Informag&o/2016.
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BASE CNES MARCO

Profissional faltante no

Equipe

CNES
CF FELIPPE CARDOSO 3468 — NOVA I MEDICO
CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA MEDICO

CMS JOSE BREVES DOS
SANTOS

Fonte: base CNES 01/04/2016/ Sistemas de Informag&o/2016.

3448 - CARUNA MEDICO

Das 146 EqSF cadastradas no CNES na area da AP 3.1, 04 equipes foram consideradas
como incompletas no més de janeiro e fevereiro e 03 equipes em margo de 2016.

Cabe ressaltar que no més de dezembro houve a contratacdo de uma médica em para a
reposicao da profissional da equipe Praia de Ramos, que se encontra de licenca maternidade,
porém por conta do problema com o CREMERJ, néo foi possivel inclui-la no cadastro do CNES
nos dois primeiros meses deste periodo. Em marco, a situacao desta profissional foi regularizada
junto ao CNES. Para a equipe Ibirapitanga houve a contratacdo de uma médica em 04/12/2015,
porém néo foi possivel cadastra-la na equipe, pois a profissional encontra-se vinculada a ESF de
outro Municipio. Importante ressaltar que independente da situacdo cadastral destes

profissionais, em ambos os territorios a assisténcia médica estar sendo realizada.

2. VARIAVEL 2

A variavel 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 grupos e podem remunerar por
desempenho as unidades que atingirem suas metas. Para que os indicadores sejam atingidos,
todas as equipes da unidade deve atingir a meta estabelecida em contrato.

Para o periodo de andlise de Janeiro a Marco de 2016, nenhuma das Unidades alcancou
a Variavel 2 .

O quadro abaixo demonstra o ranking das unidades em relacdo a quantidade de

indicadores que foram atingidos e o valor a ser pago.
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Janeiro/Fevereiro/Margo 2016.

I I
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 8 4 |NAO ATINGIU 4de 21 R$ 0,00
SMS CMS JOAO CANDIDO 2 0 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CMS ALEMAO 6 3 |NAOATINGIU 10 de 21 R$ 0,00
SMS CF ZILDA ARNS 12 6 |NAOATINGIU 4de 21 R$ 0,00
SMS CMS IRACI LOPES 2 0 |NAOATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
SMS CMS PARQUE ROYAL 2 1 NAO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
SMS CF ADIB JATENE 9 4 |NAOATINGIU 3de 21 R$ 0,00
SMS CMS AMERICO VELOSO 6 2 NAO ATINGIU 4de21 R$ 0,00
SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 2 |NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 NAO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS SAMORA MACHEL 3 2 |NAOATINGIU 7de 21 R$ 0,00
SMS CMS VILA DO JOAO 7 3 |NAOATINGIU 2de 21 R$ 0,00
SMS CF AUGUSTO BOAL 6 3 |NAOATINGIU 3de 21 R$ 0,00
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILARROIG | 4 2 |NAO ATINGIU 11 de 21 R$ 0,00
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 3 |NAOATINGIU 4de 21 R$ 0,00
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 2 |NAOATINGIU 5de 21 R$ 0,00
SMS CF FELIPPE CARDOSO 15 6 |NAOATINGIU 2de 21 R$ 0,00
SMS CMS SAO GODOFREDO 4 0 |NAOATINGIU 5 de 21 R$ 0,00
SMS CF ASSIS VALENTE 6 3 |NAOATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 7 3 |NAOATINGIU 3de 21 R$ 0,00
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 6 3 |NAOATINGIU 6 de 21 R$ 0,00
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3 1 NAO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 1 NAO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00
SMS CMS PARQUE UNIAO 2 0 |NAOATINGIU 4 de 21 R$ 0,00
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3 1 NAO ATINGIU 4de 21 R$ 0,00
SMS CF PALMEIRAS 3 1 NAO ATINGIU 5de 21 R$ 0,00

Abaixo, seguem dos resultados dos indicadores da V2, considerando os subgrupos para
organizacdo da analise: Acesso, Desempenho Assistencial, Satisfacdo do usuario e Desempenho

econdmico.

Os dados mensais sao referentes ao registro realizado pelos profissionais no prontuario
eletrénico ao longo do periodo de analise. Os valores apresentados no primeiro trimestre
(1° TRIM) correspondem ao calculo realizado para o trimestre aplicando a regra designada pelo

Portal Osinfo, através do dados mensais de cada unidade.

Cabe

recentemente, apresentam-se zerados neste quadro, devido ao pouco tempo de uso do

ressaltar, que alguns indicadores das novas equipes criadas no territério

prontuario eletronico.
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2.1 Indicadores de Acesso

Al. Percentagem de consultas realizadas pelo seu proprio meédico de familia.

A2. Percentagem demanda espontanea (acolhimento da demanda n&o programada ou
encaminhada por outras unidades) em relagéo ao total de atendimentos.

A3. Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes.

A4. Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no periodo avaliado.

A5. Taxa de itens da carteira de servigo implementados.

A6. Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do prontuério

eletrénico.
INDICADOR REGRA DE CALCULO
A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu préprio médico | Numerador soma
de familia Denominador soma
. . Numerador soma
A.2: Percentagem de demanda esponténea em relacéo programada -
Denominador soma
o o ) ) Numerador soma
A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos* - —
Denominador média
] ) ) Numerador soma
A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos * X —
Denominador média
. . ) ) Numerador soma
A.5:Taxa de itens da carteira de servigcos implementados -
Denominador soma
A.6: Percentagem de consultas agendadas n&o presencialmente por | Numerador soma
telefone, e-mail ou plataforma WEB do prontuéario eletrénico Denominador soma

As unidades CMS lIraci Lopes, CF Jodo Candido, CMS Sédo Godofredo e CMS Parque

Unido e ndo possuem equipe de saude bucal. Desta forma, de acordo com o contrato de gestao

para o calculo do indicador A3 sera considerada a meta de no minimo 230/1.000 e para o célculo
do A4 a meta minima de 6/1.000.

At A2 A3
o da Unidade Meta 70 2 90°% eta 40°% META Z301000(sm BS)B) ¢ 26011000 (com
1° 10 1°
JI FEV MAR TRIMES JAN  FEV  MAR  TRIMES TRIMES
TRE TRE TRE
Néo Néo Nao Néo N A A A Néo Néo Néo Néo
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | ptingiu | Afingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Afingiu | Atingiu | Afingiu | ptinoiy | Afingiu | Atingiu | Atingiu
177 9357% | 70,79% | 8333% | 84:88% | 72,19% | 77,05% | 7670% | 7514% | 13393 | 9375 | 9207 | 31975
3178 9580% | 9641% | 9352% | 9503% | 7674% | 89.27% | 7550% | 80,60% | 11540 | 9293 | 8400 | 29234
3179 9712% | 98,50% | O7,76% | 97,78% | 76,50% | 7507% | 74,20% | 75,25% | 57,88 | 3461 | 6084 | 15339
3180 87,39% | 70,73% | 9526% | 89,05% | 88,22% | 90,60% | 8536% | 87,55% | 127,86 | 62,67 | 7312 | 26343
3181 96,15% | 95,73% | 96,33% | 96,09% | 94,51% | 93,68% | 89,18% | 92,35% | 117,93 | 99,53 | 12543 | 342,54
3182 000% | 82,14% | 90,01% | 75,83% | 100,00% | 76,98% | 6948% | 79.71% | 120,65 | 5366 | 11473 | 289,11
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3183 97.26% | 97,40% | 99,08% | 97,03% | 91,98% | 93,03% | 91,24% | 9201% | 11469 | 6508 | 8132 | 261,01
3442 9847% | 96,89% | 96,00% | 97,16% | 61,36% | 50,15% | 68,88% | 60,51% | 15820 | 10881 | 16994 | 437,44
SMS CMS JOAO CANDIDO At’::;iu At’::;iu At'::;’iu A::Siu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A::;iu Atingiu
3104 60.81% | 8598% | 9947% | 87,77% | 64,71% | 7026% | 50,51% | 6217% | 22023 | 21670 | 17281 | 610,07
3103 9952% | 96,50% | 77,78% | 93,55% | 61,24% | 58,28% | 69,55% | 62,58% | 228,79 | 182,50 | 200,00 | 611,11
SMS CMS ALEMAO At':f;’iu At':f;iu At'::;’iu A::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A::r?;iu Atingiu
3113 9794% | 69,36% | 7742% | 8573% | 86,68% | 81,69% | 87,69% | 86,04% | 9943 | 8674 | 8932 | 27561
3114 9043% | 94,10% | 7983% | 87,92% | 63,96% | 67,15% | 69,13% | 66,83% | 119,27 | 8987 | 89,12 | 298,42
3115 9320% | 90,04% | 7942% | 86,65% | 81,08% | 8051% | 81,56% | 81,14% | 15095 | 113,89 | 10558 | 379,46
317 88,89% | 92,57% | 88.03% | 89,56% | 66,61% | 68,80% | 80,08% | 7297% | 147,06 | 8330 | 10024 | 330,22
3112 94,04% | 96,19% | 6429% | 8576% | 76,38% | 8152% | 79,18% | 7893% | 13627 | 97,28 | 9817 | 331,61
3111 9504% | 9021% | 9416% | 9370% | 76,98% | 7599% | 74,11% | 7572% | 187,21 | 11245 | 16413 | 464,08
Sl Y BRI At'::giu At'::giu A:::;iu A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::giu A::;iu A
3118 97,50% | 96,09% | 97,26% | 97,25% | 49,82% | 5344% | 61,33% | 5528% | 15896 | 11843 | 11492 | 392,41
3119 8721% | 9164% | 9515% | 92,02% | 54,58% | 51,76% | 76,01% | 6231% | 239,16 | 17496 | 17345 | 587,11
3120 9567% | 92,75% | 96,85% | 95,42% | 56,01% | 4848% | 49.40% | 50,79% | 162,25 | 165,14 | 19324 | 520,94
3121 9091% | 64,71% | 3508% | 6404% | 58,17% | 73.68% | 54,13% | 60,20% | 14924 | 13317 | 12891 | 417,14
3122 9531% | 9500% | 9620% | 95,55% | 78,99% | 7294% | 72,14% | T447% | 190,68 | 133,87 | 150,28 | 484,05
3123 79.22% | 94,29% | 89.73% | 88,46% | 87,75% | 62,08% | 80,79% | 77,21% | 181,69 | 148,60 | 16569 | 496,02
3124 94,48% | 94,86% | 9305% | 94,03% | 49,07% | 5862% | 50,57% | 5240% | 15442 | 148,00 | 139,05 | 441,49
3125 9053% | 89,37% | 8121% | 86,37% | 34,42% | 2919% | 58,66% | 42,51% | 11038 | 13540 | 12460 | 370,48
3161 9535% | 97,77% | 9567% | 96,15% | 70.07% | 59,58% | 62,50% | 6358% | 19450 | 169,13 | 23243 | 592,85
3162 9432% | 97,18% | 8642% | 93,07% | 3504% | 3455% | 3478% | 3476% | 15613 | 11384 | 11630 | 386,14
3198 9523% | 97,63% | 9861% | 97,27% | 50,66% | 5281% | 70,08% | 59.22% | 12181 | 7655 | 9671 | 29509
3402 96,60% | 94,33% | 97,54% | 96,38% | 57,77% | 66,85% | 70,09% | 66,03% | 202,53 | 153,18 | 18445 | 539,91
SMS CMS IRACI LOPES At’::;iu At’::;iu At'i‘f;iu A:::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:fgiu A:::;iu A::;iu Atingiu
3105 97,06% | 96,42% | 100,00% | 97,94% | 66,98% | 7263% | 72,54% | 7091% | 23467 | 138,07 | 20512 | 577,78
3106 97,09% | 80,00% | 0,00% | 8012% | 7447% | 7607% | 76,84% | 7555% | 201,09 | 207,47 | 24566 | 654,27
SMS CMS PARQUE ROYAL Atingiu At’::;iu At'i‘:;iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A::;iu A::r?;iu A:::;iu Atingiu
3101 8471% | 66,04% | 9295% | 8124% | 52,27% | 6376% | 5530% | 56,94% | 24438 | 28235 | 25423 | 780,89
3102 72,12% | T047% | 6564% | 69,48% | 5577% | 61,66% | 5445% | 57,02% | 17306 | 197,00 | 26338 | 633,94
S S 2 At'::;iu At'::giu A:::;iu A:::giu A:::giu GULELD RN LT A::;iu A:::giu Athil:;iu A:::giu
3141 9513% | 52,00% | 78,85% | 81,90% | 71,00% | 6462% | 7500% | 6859% | 17,76 | 062 | 2532 | 3003

3142 81,62% | 84,18% | 8451% | 83,37% | 59,30% | 67,90% | 6840% | 6586% | 20,66 | 3345 | 7147 | 119,87
3143 82,19% | 54,46% | 7574% | 69,06% | 74,90% | 7479% | 67,04% | 7306% | 11,62 | 2272 | 11360 | 123,46
3144 526% | 3364% | 7568% | 48,25% | 100,00% | 7529% | 7524% | 8092% | 1034 | 638 | 2328 | 391

3145 9058% | 67,67% | 67,20% | 74,30% | 64,73% | 5516% | 74,26% | 64,95% | 4496 | 2881 | 130,71 | 19139
3146 87,14% | T346% | 7698% | 7891% | 67,22% | 77,39% | 68,89% | 7087% | 50,89 | 3181 | 11547 | 192,17
3472 0,00% | 8475% | 88,79% | 86,67% | 0,00% | 100,00% | 92,35% | 94,56% | 0,00 | 1465 | 129,06 | 234,07
3471 0,00% | 72,15% | 89,73% | 8447% | 0,00% | 59.18% | 56,32% | 5731% | 0,00 | 495 | 11447 | 221,82
3140 99.26% | 8235% | 9295% | 91.03% | 90,43% | 88,89% | 87,37% | 8844% | 3243 | 227 | 7865 | 80,92

SMS CMS AMERICO VELOSO A:'::;iu A:'::;iu A:::;iu A::;iu A::;iu A:::;iu GUuaRy e non A:::;iu A:il:giu A:::;iu A:il:giu
3147 87,35% | 76,92% | 7832% | 80,92% | 82,45% | 77,73% | 69,77% | 77,14% | 17831 | 67,59 | 18521 | 43533
3148 7934% | T143% | 4362% | 67,03% | 7317% | 66,36% | 71,38% | 7035% | 13159 | 5026 | 23691 | 406,26
3149 6543% | 81,01% | 66,09% | 70,58% | 6598% | 6554% | 7827% | 7126% | 198,71 | 7687 | 21244 | 491,02
3473 000% | 5041% | 67,39% | 6059% | 0,00% | 7625% | 60,56% | 63,77% | 000 | 822 | 5945 | 111,59
3475 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00% | 000 | 000 | 000 | 000

3476 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00% | 0,00 | 000 | 000 | 0,00

SMS CMS HELIO SMIDTHI At’::;’iu At’::;’iu A::r?;iu A:::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:f;iu At’:f;’iu A:il:;iu Atingiu
3154 96,98% | 97,44% | 96,71% | 96,99% | 60,05% | 5892% | 47,21% | 5528% | 193,70 | 218,56 | 22249 | 63503
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3418 9749% | 97,22% | 97,52% | 97.42% | 6387% | 68.73% | 6851% | 67,06% | 19898 | 18495 | 17087 | 55460
3417 94,06% | 9596% | 9555% | 9521% | 51,72% | 58,79% | 4572% | 5142% | 17832 | 20875 | 23570 | 623,08
3419 95.86% | 96,55% | 9435% | 9552% | 62,67% | 7520% | 74,33% | 71,23% | 15622 | 16245 | 18215 | 50082
SMS CMS NOVA HOLANDA A:::;iu A:::;iu A::r?;iu At’i':;iu At’i':;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:il:;iu A:::;iu Atingiu
3414 O744% | 9934% | 9938% | 98,84% | 61,69% | 67,43% | 44,65% | 5697% | 14298 | 13313 | 15520 | 43130
3415 100,00% | 96,60% | 9947% | 98,79% | 87,50% | 69,30% | 73,64% | 7822% | 11351 | 9353 | 16743 | 374,87
3153 96.97% | 93,50% | 97,77% | 96,68% | 37,91% | 71,89% | 60,00% | 5517% | 132,06 | 137,61 | 19152 | 461,27
SMS CMS SAMORA MACHEL A:::;’iu A:::;’iu A::f;iu At’i':;’iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu At’::;’iu At'?:;iu Atingiu
3152 9146% | 9527% | 9594% | 9473% | 6527% | 69,23% | 62,24% | 6538% | 180,61 | 14832 | 17687 | 50591
3413 9227% | 8967% | 91,01% | 90,85% | 67,80% | 78,78% | 83,36% | 77,43% | 14741 | 13839 | 150,88 | 44581
3412 9590% | 96,10% | 91,12% | 94,49% | 68,02% | 77,33% | 71,03% | 72,20% | 11040 | 13445 | 169,60 | 41465
B BRI At'::giu At'::giu At"il:;iu Atril:;iu Atril:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu A::giu A::;iu A::giu
3134 96,00% | 97,17% | 86,55% | 92,05% | 43,39% | 47,59% | 3825% | 4281% | 14486 | 15356 | 13549 | 43384
3135 9505% | 97.42% | 9627% | 96,57% | 84,41% | 80,30% | 77,66% | 79,85% | 179,08 | 17569 | 152,33 | 506,85
3136 97,09% | 9461% | 97,57% | 96,65% | 56,36% | 63,05% | 57,14% | 58,87% | 22575 | 23203 | 25096 | 709,07
3137 9756% | 94,68% | 9394% | 9534% | 94,87% | 94,82% | 9555% | 9508% | 20335 | 23876 | 23573 | 677,65
3138 61,11% | 9143% | 9057% | 8858% | 41,94% | 5341% | 63,96% | 56,51% | 15020 | 16484 | 11833 | 442,53
3139 9825% | 90,09% | 8415% | 92,58% | 23,82% | 33,20% | 32,28% | 29,05% | 17457 | 16365 | 15010 | 488,29
3470 0,00% | 000% | 9659% | 96,59% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00 | 0,00 | 5337 | 9851

B R At'::;iu At'::;iu A:::;iu Az:;iu GU I FGULPLT P LTI A:::;iu At"il:;)iu A:r?;iu A:::Siu
3189 88.80% | 95,00% | 8390% | 9044% | 76,06% | 70,67% | 62,44% | 68,68% | 14836 | 12276 | 10513 | 37636
3409 8864% | 9324% | 93.80% | 92,20% | 96,02% | 93,69% | 78,09% | 87,20% | 13618 | 8538 | 13599 | 357,73
3151 9158% | 8858% | 92,76% | O1,14% | 97,18% | 82,80% | 64,46% | 78,58% | 169,01 | 12227 | 12576 | 41681
3410 9320% | 93,75% | 87,50% | 91,63% | 80,22% | 7917% | 7372% | 77,66% | 24555 | 19581 | 25502 | 696,53
3403 9440% | OTAT% | 8443% | 9337% | 70,74% | 8333% | 89,81% | 82,31% | 7633 | 87,37 | 7298 | 23667
3150 9721% | 9891% | 9834% | 9819% | 63,68% | 58,18% | 64,59% | 6245% | 14067 | 169,56 | 20293 | 51299
igﬁlff\:ggg“ YAMAWAIL | e | feo | o | N | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | ,H20 | N8O | ME | Afingiy

ingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu
3116 8125% | 87,06% | 57,79% | 77,19% | 46,64% | 59,13% | 58,13% | 5499% | 16363 | 167,89 | 201,03 | 532,39
3155 96,08% | 93.87% | 97.98% | 96,17% | 7574% | 72,64% | 82,45% | 77,73% | 62,63 | 12811 | 217,54 | 40844
3156 7647% | 5438% | 0,00% | 56,14% | 6572% | 79,00% | 84,28% | 7568% | 91,01 | 11856 | 201,20 | 412,03
3157 24.68% | 81,12% | 0,00% | 52,33% | 81,23% | 8575% | 80,32% | 8263% | 96,84 | 11897 | 249,76 | 424,48
3“('33.'&2’““ SERASTIANADE At'::giu At'::giu A:::;iu A:::giu A | GHITELD | LR | Al A::;iu A:::giu A:il:;iu B
3423 9293% | 89.83% | O746% | 9375% | 7972% | 82,42% | 82,59% | 8156% | 150,67 | 156,68 | 16403 | 471,44
3424 90,13% | 93,07% | 9381% | 9222% | 87,50% | 8647% | 90,58% | 88,69% | 113,08 | 11666 | 14598 | 37595
3425 625% | 82,16% | 9500% | 8331% | 6835% | 7527% | 7509% | 73.62% | 156,12 | 124,60 | 157,16 | 437,03
3426 9155% | 2247% | 8817% | 7503% | 89,10% | 90,46% | 97,37% | 92,76% | 111,01 | 161,25 | 14216 | 41467
3427 9472% | 9496% | 9636% | 9542% | 83,62% | 82,16% | 82,60% | 82,83% | 16019 | 152,74 | 14281 | 45575
3444 9864% | 8599% | 89.92% | 9331% | 7053% | 7022% | 62,53% | 67,83% | 16496 | 149,70 | 20220 | 518,19
ﬁ"R":Z%':ISESHE'TOR 2o At’f“. Nao | Nao -\ Ndo | puroii | Atingiu | Atingiu | Atingiu | (Nao | Nao | Nao ..
ingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu

3187 9497% | 9458% | 9469% | 9476% | 88,25% | 83,97% | 78,88% | 83,80% | 21045 | 162,55 | 188,08 | 561,08
3188 9849% | 98,12% | 97,58% | 98,10% | 69,97% | 70,90% | 7840% | 73,20% | 22133 | 1586 | 202,56 | 582,29
3405 36,00% | 58,62% | 9462% | 8124% | T1,97% | 100,00% | 97,44% | 88.97% | 19697 | 13542 | 19091 | 52336
3406 9516% | 8520% | 9440% | 9252% | 69,34% | 64,29% | 77,39% | 7186% | 14478 | 13077 | 19007 | 466,44
3407 8745% | 88.80% | 6491% | 8333% | 98,26% | 100,00% | 92,82% | 97,21% | 20741 | 17081 | 20806 | 586,44
3408 9863% | 99.28% | 97,79% | 9850% | 77,68% | 89,24% | 79,19% | 8196% | 121,20 | 11381 | 15264 | 387,78
SMS CF FELIPPE CARDOSO At':f;’iu At':f;’iu A::;iu At’:ﬁ;’iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:ilr?;iu A::r?giu A:::;iu A::r?giu
3110 98,05% | 9438% | 8295% | 9379% | 86,98% | 86,52% | 76,11% | 8311% | 60,07 | 5510 | 71,88 | 187,06
3165 97.05% | 9848% | 9623% | 97,64% | 87,19% | 88,65% | 80,70% | 8549% | 9251 | 9523 | 13385 | 321,70
3166 9947% | 99,00% | 96,55% | 98,36% | 88,37% | 89,91% | 9342% | 90,81% | 137,02 | 119,24 | 10635 | 36247
3167 9363% | 96,68% | 83,60% | 90,85% | 81,98% | 8544% | 84,67% | 8405% | 8352 | 5873 | 54,68 | 19688

34




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°030; referente ao Trimestre
Janeiro/Fevereiro/Margo 2016.

VIVARIO
3168 9951% | 97,79% | 92,98% | 97,39% | 72,11% | 64,92% | 77,39% | 71,63% | 5935 | 7898 | 8493 | 22328
3169 98,89% | 99,13% | 99,22% | 99,09% | 81,63% | 83,33% | 88,40% | 8509% | 111,23 | 11551 | 131,55 | 358,34
3170 99,30% | 94,99% | 98,37% | 97,94% | 90,05% | 8343% | 87,96% | 87,73% | 106,69 | 88,93 | 141,09 | 336,67
3171 8647% | 97,60% | 67,28% | 87,44% | 84,48% | 86,03% | 87,76% | 86,21% | 120,20 | 121,83 | 101,32 | 343,29
3164 98,45% | 96,96% | 92,74% | 96,10% | 90,15% | 87,11% | 83,60% | 86,94% | 6032 | 7847 | 12247 | 261,54
3195 9592% | 80,84% | 71,56% | 79,71% | 80,32% | 8644% | 80,16% | 82,30% | 108,71 | 114,03 | 11146 | 334,23
3194 99,36% | 99,15% | 99,53% | 99,36% | 84,26% | 84,20% | 81,48% | 83,01% | 128,76 | 9459 | 13828 | 361,69
3196 96,96% | 9507% | 31,07% | 84,85% | 9564% | 87,50% | 9590% | 92,55% | 89,84 | 12633 | 11444 | 330,67
3109 4369% | 69,47% | 97,44% | 82,69% | 56,07% | 6642% | 58,66% | 60,04% | 107,19 | 49,55 | 117,60 | 274,56
3467 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00 | o000 | 0,00 0,00
3468 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 0,00 | o000 | 0,00 0,00
SMS CMS SAO GODOFREDO At’::;iu At’::;iu A::r?giu A::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu At'i‘:;iu A:r?;iu Atingiu
3173 9527% | 93,64% | 96,57% | 9530% | 50,33% | 52,25% | 57,29% | 53,68% | 156,65 | 117,84 | 142,56 | 417,24
3174 98,66% | 8506% | 88,46% | 93,79% | 60,83% | 76,62% | 73,37% | 69,36% | 214,74 | 14326 | 17746 | 53540
3172 5741% | 90,86% | 91,67% | 87,63% | 5447% | 52,05% | 53,12% | 53,15% | 97,50 | 121,11 | 164,06 | 38317
3175 97,39% | 9569% | 97,65% | 9697% | 49,15% | 60,05% | 69,28% | 60,74% | 138,27 | 118,67 | 163,06 | 420,36
SMS CF ASSIS VALENTE At’::;’iu At’::;’iu A:::;iu At’i':;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A::;iu At'::;iu Atingiu
3429 98,32% | 98,07% | 97,72% | 98,03% | 91,55% | 88,54% | 86,33% | 88,79% | 150,75 | 171,10 | 187,16 | 509,03
3430 96,98% | 99,39% | 92,27% | 96,33% | 98,89% | 9578% | 9573% | 96,78% | 104,27 | 13623 | 118,09 | 358,65
3431 98,33% | 9857% | 9847% | 98,45% | 98,77% | 99,05% | 98,84% | 98,87% | 19667 | 18942 | 20362 | 589,80
3432 94,80% | 9566% | 9597% | 9551% | 9318% | 9347% | 9399% | 93.60% | 13354 | 8821 | 172,87 | 394,80
3433 9590% | 9154% | 8547% | 91,98% | 8554% | 8116% | 80,55% | 82,20% | 17563 | 171,60 | 190,85 | 538,17
3400 96,46% | 97,73% | 95,06% | 9621% | 97,16% | 90,41% | 92,61% | 93,37% | 170,31 | 130,35 | 168,12 | 468,80
ﬁgﬁlgF AL O LRI A'f5°. Nao | Nao | Ndo | puooii | Atingiu | Atingiu | Atingiu | (N2 | Nao | Nao | Néo
tingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3107 84,65% | 91,26% | 9293% | 89,38% | 80,00% | 8382% | 8501% | 83,10% | 76,03 | 8624 | 9610 | 258,02
3108 99,34% | 97,47% | 99.23% | 98,77% | 80,75% | 8152% | 87,65% | 83,85% | 6806 | 5576 | 7197 | 19591
3416 52,26% | 8508% | 78,88% | 7492% | 70,79% | 70,12% | 7054% | 7043% | 9414 | 7468 | 8235 | 250,78
3411 7402% | 82,94% | 9312% | 8473% | 8588% | 94,22% | 90,68% | 90,05% | 6478 | 3370 | 102,69 | 201,84
3421 89,01% | 89.47% | 9368% | 90,55% | 92,86% | 86,68% | 90,19% | 90,04% | 2529 | 4836 | 7450 | 14834
3441 96,16% | 9567% | 89,82% | 93,57% | 84,60% | 81,77% | 83,38% | 8319% | 5548 | 5915 | 7871 | 193,53
3463 86,38% | 92,54% | 0,00% | 8331% | 78,61% | 82,28% | 99,52% | 84,62% | 8589 | 12585 | 137,18 | 350,21
SMS CF JOAOSINHO TRINTA At'::;’iu At'::;’iu A:::;iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu At':f;iu A:::;iu A:il:;iu Atingiu
3437 93,30% | 93,70% | 91,10% | 92,61% | 86,92% | 88,69% | 8308% | 86,11% | 8581 | 10744 | 12436 | 317,97
3438 84,29% | 8555% | 96,07% | 91,71% | 77,06% | 77,25% | 83,16% | 80,15% | 147,65 | 187,63 | 16244 | 497,63
3434 97,08% | 97,67% | 97,83% | 97,53% | 75,04% | 7570% | 69,68% | 73.44% | 134,97 | 15412 | 160,24 | 449,37
3435 93,08% | 9443% | 8513% | 9021% | 69,66% | 71,75% | 7514% | 72,90% | 13561 | 119,50 | 140,78 | 395,93
3439 9394% | 89,10% | 93,12% | 92,29% | 77,10% | 71,38% | 56,92% | 67,75% | 116,71 | 101,76 | 12357 | 342,03
3436 98,53% | 96,91% | 9582% | 97,21% | 79,67% | 84,82% | 80,16% | 81,48% | 97,30 | 123,00 | 121,73 | 34217
ﬁ%ﬁcﬂ%ﬁﬁ A CRITNAR: At'::;iu At'::;iu G A:::;iu A:::;iu GULELD RN LT A:::;iu A:::;iu A:il:;iu LT
3193 96,00% | 89,29% | 87,73% | 9148% | 46,06% | 69,75% | 57,48% | 56,79% | 149,88 | 147,42 | 103,70 | 400,77
3192 2571% | 90,68% | 84,86% | 78.22% | 37,68% | 5714% | 4322% | 46,74% | 142,33 | 62,12 | 94,80 | 298,66
3428 9247% | 88,11% | 86,83% | 89,14% | 45,01% | 51,05% | 44,25% | 4647% | 156,75 | 114,08 | 157,36 | 428,26
g%fc%'q.i MADRE TERESA DE AtN 50. Néo_ b_léo_ b_lio_ Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu b_léo_ b_lﬁo_ h_léo_ Atingiu
ingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu
3190 9508% | 72,88% | 52,34% | 78,22% | 48,66% | 69,97% | 4537% | 5526% | 237,02 | 210,86 | 217,19 | 664,95
3191 93,20% | 96,51% | 94,58% | 94,66% | 4421% | 57,66% | 59,47% | 54,07% | 281,07 | 237,09 | 203,10 | 720,84
3184 96,42% | 83,06% | 97,61% | 93,11% | 76,64% | 71,85% | 71,84% | 73,60% | 133,24 | 72,84 | 11654 | 322,80
3186 97,67% | 9574% | 8912% | 94,18% | 5556% | 62,67% | 50,68% | 5631% | 201,89 | 25493 | 25573 | 713,52
SMS CMS PARQUE UNIAO At’:f;iu At’:f;iu A::.?;iu At’i'j;iu At’i'j;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu A::r?;iu At’:ﬁ;’iu A:::;iu Atingiu
3420 100,00% | 100,00% | 99,51% | 99,81% | 37,96% | 46,56% | 72,94% | 53,78% | 129,63 | 139,93 | 187,08 | 457,18
3422 99,50% | 96,99% | 98,88% | 98,53% | 3342% | 4512% | 66,18% | 47,85% | 133,77 | 186,69 | 19490 | 51556
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gkﬂﬁT%Nés JOSE BREVES DOS Atlféo. Néo. b_léo_ r_léo. r_léo. b_lﬁo_ Atingiu | Atingiu b_lﬁo_ r_lﬁo. r_léo. r_lﬁo.
ingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3185 95,54% | 9519% | 82,14% | 90,77% | 54,97% | 67,14% | 6591% | 62,75% | 191,78 | 130,30 | 122,55 | 444,24
3404 98,80% | 96,04% | 98,82% | 98,17% | 55,61% | 6519% | 47,22% | 54,19% | 186,20 | 16553 | 150,82 | 502,14
3448 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 81,82% | 81,82% 0,00 0,00 0,00 0,00
SMS CF PALMEIRAS At'::;’iu At'::;’iu A:::;iu A:::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A:::;iu Atingiu
3460 66,27% | 61,76% | 86,00% | 7508% | 49,18% | 68,67% | 69,82% | 6570% | 234,60 | 248,18 | 227,04 | 709,85
3461 33,33% | 86,15% | 59,04% | 67,48% | 51,96% | 72,33% | 64,18% | 63,06% | 546,18 | 386,27 | 321,50 | 1194,13
3462 96,00% | 88,89% | 67,00% | 83,78% | 51,67% | 58,48% | 72,73% | 60,10% | 243,95 | 272,35 | 240,89 | 756,95

Nome da Unidade

A4

META 6/1000 (sem SB) e 12/1000 (com
SB)
10
MAR  TRIMES

AS

META 80%

MAR

1°

TRIMES

A6

META MINIMO 5%

10
TRIMES

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH A:::;iu A:::;iu At'::;’iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:il:;iu A::;;iu A
3177 635 | 432 | 407 | 1474 | 9467% | 96,00% | 96,00% | 9556% | 0,00% | 0,00% | 2,81% | 1,03%
3178 592 | 511 | 429 | 1532 | 9467% | 96,00% | 96,00% | 9556% | 6,88% | 157% | 12,08% | 7,19%
3179 615 | 488 | 486 | 1589 | 93,33% | 9600% | 96,00% | 9511% | 0,00% | 0,50% | 526% | 1,96%
3180 936 | 6390 | 707 | 2281 | 9467% | 9600% | 96,00% | 9556% | 0,00% | 0,00% | 437% | 195%
3181 743 | 544 | 793 | 2019 | 9467% | 96,00% | 96,00% | 95,56% | 0,16% | 0,00% | 0,33% | 018%
3182 627 | 389 | 539 | 1556 | 9467% | 96,00% | 96,00% | 9556% | 0,00% | 1,32% | 2,90% | 1,79%
3183 722 | 655 | 589 | 1966 | 9467% | 9600% | 96,00% | 9556% | 0,34% | 0,59% | 195% | 1,02%
3442 1050 | 598 | 664 | 2305 | 9467% | 96,00% | 9600% | 95,56% | 0,00% | 0,00% | 101% | 0,35%
SMS CMS JOAO CANDIDO At'::;’iu At'::;’iu A:::;iu At’i':;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:il:;iu A:::;iu At'::;iu A:::;iu
3104 426 | 314 | 374 | 1115 | 84,00% | 8667% | 82,67% | 8444% | 034% | 0,00% | 030% | 020%
3103 403 | 320 | 399 | 1122 | 86,67% | 8533% | 8533% | 8578% | 1,13% | 0,27% | 0,00% | 0,54%
SMS CMS ALEMAO At'::;’iu At'::;’iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu Atingiu | Atingiu
3113 385 | 388 | 928 | 1692 | 89,33% | 8933% | 90,67% | 8978% | 547% | 9,53% | 949% | 7.91%
3114 319 | 204 | 1143 | 1663 | 89,33% | 9067% | 90,67% | 9022% | 2138% | 23,67% | 23,79% | 23,00%
3115 500 | 366 | 10,60 | 1934 | 8933% | 90.67% | 90,67% | 9022% | 9,35% | 10,02% | 9.13% | 9,70%
3117 490 | 809 | 970 | 2272 | 8933% | 89,33% | 90.67% | 89,78% | 1343% | 17,09% | 12,66% | 14,06%
3112 448 | 369 | 731 | 1550 | 90,67% | 89,33% | 90.67% | 90,22% | 8,18% | 1046% | 14,29% | 10,66%
3111 275 | 463 | 993 | 1727 | 8933% | 89,33% | 90,67% | 8978% | 12,35% | 4,96% | 505% | 814%
SMS CF ZILDA ARNS A:::;iu A:::;iu A::r?;iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A::r?;iu Atingiu A:::;iu Atingiu
3118 160 | 198 | 170 | 537 | 97,33% | 96,00% | 96,00% | 96,44% | 6,56% | 3448% | 30,63% | 2362%
3119 077 | 077 | 151 | 305 | 97,33% | 9600% | 96,00% | 9644% | 1,03% | 17,35% | 17,37% | 12,06%
3120 062 | 183 | 362 | 610 | 97,33% | 9600% | 96,00% | 9644% | 12,68% | 1581% | 19,82% | 16,95%
3121 181 | 090 | 300 | 7,23 | 97,33% | 9600% | 96,00% | 9644% | 84T% | 1446% | 17,39% | 13,36%
3122 257 | 130 | 289 | 677 | 97,33% | 96,00% | 96,00% | 9644% | 2,04% | 8,32% | 8,62% | 652%
3123 138 | 069 | 104 | 311 | 97,33% | 96,00% | 96,00% | 9644% | 075% | 1276% | 4,69% | 6,01%
3124 250 | 344 | 157 | 751 | 97,33% | 9600% | 96,00% | 9644% | 1039% | 22,28% | 2567% | 19,73%
3125 394 | 131 | 356 | 881 | 97,33% | 9600% | 96,00% | 9644% | 1066% | 13,85% | 2450% | 16,77%
3161 116 | 238 | 1129 | 1358 | 97,33% | 96,00% | 96,00% | 96,44% | 557% | 943% | 9,88% | 8,84%
3162 095 | 126 | 439 | 661 | 97,33% | 96,00% | 96,00% | 9644% | 324% | 2187% | 27,32% | 19.23%
3198 286 | 206 | 366 | 845 | 97,03% | 96,00% | 96,00% | 9644% | 6,36% | 1478% | 14,79% | 12,18%
3402 038 | 1,13 | 488 | 644 | 97,33% | 9600% | 96,00% | 9644% | 12,06% | 916% | 19.96% | 14,55%
SMS CMS IRACI LOPES At'::;’iu At'::;’iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu At'?f;iu A:i‘:;’iu A:::;iu A:i‘:;’iu
3105 788 | 581 | 751 | 2120 | 8400% | 82,67% | 8533% | 8400% | 000% | 017% | 2,42% | 1,01%
3106 1014 | 689 | 868 | 2572 | 8400% | 82,67% | 8400% | 83,56% | 10,17% | 9,00% | 12,57% | 10,34%

36




Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°030; referente ao Trimestre
Janeiro/Fevereiro/Margo 2016.

VIVARIO
SMS CMS PARQUE ROYAL A:::;’iu A:::;’iu A:f;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu At’:fgiu Atingiu | Atingiu
3101 228 | 588 | 977 | 1793 | 90,67% | 9067% | 92,00% | 91,11% | 1336% | 1567% | 2403% | 18,11%
3102 265 | 563 | 1051 | 1882 | 90,67% | 90,67% | 92,00% | 9111% | 6,30% | 491% | 9,95% | 7,26%
Sabdr el sk At'::giu At'::giu A::f;iu At'::;iu L et A:::;iu At'::giu A:?j;iu At'::giu
3141 232 | 343 | 976 | 846 | 9333% | 92,00% | 94,67% | 9267% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3142 272 | 1035 | 1502 | 2604 | 9333% | 92,00% | 94,67% | 9333% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3143 198 | 575 | 1949 | 2334 | 9333% | 9200% | 94,67% | 9333% | 0,00% | 0,00% | 033% | 0,09%
3144 282 | 478 | 2182 | 2650 | 9333% | 92,00% | 94,67% | 93,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3145 210 | 621 | 1478 | 2219 | 9333% | 92,00% | 94,67% | 93,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3146 219 | 805 | 1827 | 2580 | 9333% | 92,00% | 94,67% | 93,33% | 0,00% | 098% | 0,00% | 0,30%
3472 000 | 1007 | 1549 | 3922 | 9333% | 9200% | 94,67% | 9333% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3471 000 | 692 | 1560 | 3734 | 9333% | 9200% | 94,67% | 9333% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3140 264 | 454 | 1395 | 1805 | 92,00% | 92,00% | 94,67% | 92,89% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS AMERICO VELOSO At'::;iu At'::;iu A:::giu A::giu A::giu A:::;iu R e A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3147 474 | 999 | 843 | 2241 | 90,67% | 9333% | 92,00% | 92,00% | 2,18% | 6,95% | 1257% | 6,78%
3148 560 | 1018 | 1145 | 2593 | 90,67% | 9200% | 92,00% | 91,56% | 3,16% | 7,20% | 343% | 459%
3149 816 | 1021 | 972 | 27,93 | 90,67% | 9333% | 92,00% | 9200% | 7,51% | 7.47% | 522% | 641%
3473 000 | 1427 | 664 | 2987 | 0,00% | 92,00% | 90,67% | 91,33% | 0,00% | 847% | 30,78% | 2626%
3475 000 | 000 | 000 | 000 | 000% | 0,00% | 92,00% | 92,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3476 000 | 000 | 000 | 000 | 000% | 0,00% | 92,00% | 92,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS HELIO SMIDTHI At’::;iu At’::;iu At'i‘f;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:fgiu A:::;iu A::;iu A:::;iu
3154 565 | 402 | 740 | 1680 | 94,67% | 9467% | 94,67% | 9467% | 0,00% | 0,00% | 7,32% | 2,80%
3418 827 | 588 | 738 | 2153 | 92,00% | 9200% | 92,00% | 92,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3417 485 | 551 | 749 | 17,57 | 84,00% | 8400% | 84,00% | 8400% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3419 556 | 401 | 525 | 1481 | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 1,30% | 158% | 523% | 2,92%
S EL DL At'::;iu At'::;iu A:::;iu A:::;iu SUETD | S A::Siu A::Siu A::Siu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3414 257 | 064 | 150 | 472 | 86,67% | 8400% | 0,00% | 5689% | 0,33% | 154% | 0,00% | 0,59%
3415 314 | 063 | 166 | 542 | 8533% | 9467% | 0,00% | 60,00% | 0,30% | 0,00% | 7,06% | 2,38%
3153 253 | 092 | 183 | 528 | 86,67% | 86,67% | 0,00% | 57,78% | 6,05% | 0,00% | 560% | 447%
SMS CMS SAMORA MACHEL At’::;’iu At’::;’iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:il:giu At'::;iu A:il:giu
3152 769 | 564 | 1471 | 2807 | 8,00% | 88,00% | 92,00% | 89,33% | 0,00% | 0,00% | 10,38% | 4,28%
3413 521 | 372 | 1167 | 2067 | 83,00% | 88,00% | 92,00% | 89,33% | 0,00% | 0,00% | 372% | 1,44%
3412 664 | 443 | 1320 | 2430 | 88,00% | 88,00% | 92,00% | 8933% | 0,00% | 0,00% | 1,59% | 0,54%
LI RSO At'::giu At'::giu A:::;iu Atril:;iu Atril:;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3134 000 | 307 | 122 | 434 | 9333% | 90,67% | 89,33% | 9111% | 0,00% | 0,00% | 1,20% | 0,49%
3135 000 | 1,99 | 000 | 199 | 89,33% | 8800% | 83,00% | 8844% | 0,00% | 019% | 0,00% | 0,07%
3136 164 | 392 | 128 | 682 | 92,00% | 88,00% | 89.33% | 8978% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3137 193 | 58 | 097 | 875 | 92,00% | 89,33% | 83,00% | 89,78% | 0,00% | 0,00% | 0,17% | 0,06%
3138 028 | 224 | 085 | 338 | 89,33% | 89,33% | 9333% | 90,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3139 273 | 649 | 136 | 1057 | 92,00% | 89,33% | 88,00% | 89,78% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3470 000 | 000 | 000 | 000 | 000% | 8800% | 89,33% | 8867% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
=L U 0 At'::giu At'::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu BUIEET | LR A:::;iu A:::;iu Ar::;iu A::;iu Ar::;iu
3189 346 | 199 | 570 | 1115 | 000% | 94,67% | 94,67% | 6311% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3409 358 | 211 | 441 | 1011 | 000% | 97,33% | 90,67% | 6267% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3151 281 | 140 | 693 | 1147 | 000% | 97,33% | 94,67% | 6400% | 0,00% | 0,00% | 035% | 016%
3410 425 | 155 | 772 | 1354 | 000% | 97,33% | 92,00% | 6311% | 0,00% | 0,00% | 2,26% | 0,75%
3403 a1 | 182 | 347 | 910 | 000% | 97,33% | 94,67% | 6400% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3150 486 | 417 | 629 | 1531 | 000% | 97,33% | 9333% | 6356% | 0,07% | 0,20% | 16,86% | 7,98%
22&5;5 ggllgeo Uedub 3 At':r?;iu At':r?;iu A::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A::r?;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu
3116 827 | 707 | 1230 | 27,60 | 97,33% | 97,33% | 98,67% | 97,78% | 9,96% | 7,83% | 8,09% | 857%
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3155 730 | 607 | 1153 | 2490 | 97,33% | 97,33% | 98,67% | 97,78% | 1355% | 846% | 531% | 871%
3156 905 | 545 | 871 | 2321 | 97,33% | 97,33% | 98,67% | 97,78% | 1161% | 9,63% | 7,67% | 9,77%
3157 673 | 532 | 1639 | 2556 | 97,33% | 97,33% | 98,67% | 97,78% | 075% | 6,85% | 8,68% | 596%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE Nﬁo_ Nﬁo_ b_léo_ r_léo_ Atingiu | Atingiu Néo_ Néo_ Néo_ Néo_ b_léo. Néo_

OLIVEIRA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Afingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3423 541 | 738 | 819 | 2099 | 97,26% | 97,26% | 98,63% | 97,72% | 524% | 287% | 3,01% | 3,73%
3424 205 | 206 | 554 | 1057 | 97,26% | 97,26% | 98,63% | 97,72% | 437% | 4,38% | 350% | 401%
3425 322 | 320 | 608 | 1252 | 97,26% | 97,26% | 0,00% | 6484% | 890% | 453% | 050% | 3,62%
3426 19 | 1,65 | 396 | 752 | 97,26% | 97,26% | 100,00% | 9817% | 0,87% | 319% | 0,61% | 1,24%
3427 251 | 313 | 628 | 1191 | 97.26% | 97,26% | 98,63% | 97,72% | 2,88% | 381% | 371% | 346%
3444 330 | 473 | 610 | 1424 | 97,26% | 97,26% | 0,00% | 6484% | 11,17% | 8,01% | 9,88% | 9,78%
e At'::;iu At'::;iu A::;iu A::giu GLIEN || GENE || LI | A A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3187 174 | 116 | 174 | 465 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,49% | 0,00% | 0,14%
3188 134 | 101 | 169 | 404 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 154% | 2,36% | 1,29%
3405 176 | 246 | 350 | 7,73 | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3406 098 | 098 | 064 | 259 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 000% | 1,14% | 047%
3407 118 | 148 | 147 | 413 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3408 133 | 080 | 133 | 346 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
SMS CF FELIPPE CARDOSO At’::;’iu At’::;’iu At'i‘f;iu A:::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A:il:;iu A:::;iu
3110 145 | 241 | 481 | 867 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 000% | 11,29% | 395%
3165 268 | 514 | 633 | 1416 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3166 374 | 426 | 370 | 1170 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 000% | 055% | 021%
3167 179 | 2,68 | 667 | 1115 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3168 191 | 212 | 255 | 659 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 9733% | 0.25% | 2,07% | 541% | 246%
3169 221 | 222 | 855 | 1300 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 000% | 0,00% | 000%
3170 266 | 339 | 485 | 1089 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
1M 347 | 518 | 746 | 1613 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3164 244 | 580 | 330 | 1153 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3195 263 | 442 | 336 | 1042 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 505% | 057% | 0,00% | 152%
3194 372 | 570 | 538 | 1481 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 3,67% | 000% | 045% | 1,09%
3196 417 | 208 | 299 | 924 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 307% | 0,00% | 119%
3109 153 | 128 | 102 | 384 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 1,30% | 0,69% | 1537% | 9,01%
3467 000 | 000 | 000 | 000 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3468 000 | 000 | 000 | 000 | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 97,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS SAO GODOFREDO At’::;iu At’::;iu A:::;iu A::f;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu At'::;iu A:::;iu
173 118 | 080 | 147 | 324 | 8933% | 89,33% | 89,33% | 8933% | 0,00% | 067% | 1,71% | 088%
3174 141 | 14 | 141 | 423 | 89.33% | 89,33% | 90,67% | 89,78% | 0,86% | 0,30% | 1,53% | 093%
3172 173 | 173 | 028 | 373 | 89,33% | 89,33% | 89,33% | 8933% | 0,00% | 000% | 1,08% | 095%
375 020 | 029 | 000 | 058 | 89,33% | 8933% | 90,67% | 89,78% | 1,37% | 8,05% | 333% | 419%
SMS CF ASSIS VALENTE At’::;’iu At’::;’iu A:::;iu A:::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu At':f;’iu A:::;iu A:il:;iu A:::;iu
3429 000 | 030 | 120 | 150 | 9867% | 9867% | 98,67% | 9867% | 0,00% | 000% | 055% | 019%
3430 000 | 000 | 121 | 122 | 9867% | 9867% | 98,67% | 9867% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3431 000 | 000 | 000 | 000 | 9867% | 9867% | 98,67% | 9867% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3432 000 | 000 | 051 | 051 | 9867% | 9867% | 98,67% | 9867% | 0,69% | 013% | 028% | 035%
3433 053 | 026 | 026 | 106 | 9867% | 9867% | 98,67% | 9867% | 0,00% | 000% | 1,10% | 042%
3400 000 | 025 | 025 | 050 | 9867% | 9867% | 98,67% | 9867% | 0,28% | 016% | 043% | 031%
SMIS CF ALOYSIO AUGUSTO Nio [ Nao | Nao | Nao | Nao | .70 7T Nao | Nao | Nio | Nao | Nao

NOVIS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3107 053 | 291 | 302 | 643 | 000% | 9733% | 98,67% | 6533% | 673% | 000% | 4,15% | 3,73%
3108 052 | 310 | 228 | 590 | 000% | 97,33% | 98,67% | 6533% | 572% | 038% | 3,36% | 316%
3416 134 | 284 | 377 | 802 | 000% | 97,33% | 98,67% | 6533% | 049% | 000% | 024% | 020%
3411 050 | 285 | 279 | 609 | 000% | 9733% | 9867% | 6533% | 535% | 028% | 446% | 363%
3421 059 | 238 | 274 | 572 | 000% | 97,33% | 9867% | 6533% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
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3441 120 | 337 | 427 | 88 | 000% | 97,33% | 9867% | 6533% | 0,00% | 000% | 014% | 0,05%
3463 141 | 300 | 376 | 823 | 000% | 97,33% | 9867% | 6533% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA At'::;iu At'::;iu A:::;iu A::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A:r?;iu A:::;iu
3437 413 | 410 | 593 | 1418 | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,00% | 455% | 1,67%
3438 382 | 385 | 448 | 1214 | 9600% | 9600% | 96,00% | 96,00% | 375% | 509% | 6,04% | 519%
3434 469 | 386 | 468 | 1323 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,55% | 0,30% | 9,79% | 3,58%
3435 433 | 537 | 816 | 1787 | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 7,08% | 819% | 3.24% | 557%
3439 382 | 334 | 406 | 1121 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,00% | 1347% | 5.20%
3436 454 | 346 | 422 | 1223 | 9600% | 96,00% | 96,00% | 96,00% | 0,00% | 0,00% | 2,08% | 1,03%
ﬁ%ﬁéﬁ%ﬁﬁ A CRITINAR: At'::giu At'::giu A:::;iu At'::giu GLIEN || GENE || LI | A A:::;iu A::;’iu G | Al
3193 71 | 414 | 176 | 1299 | 88,00% | 88,00% | 86,67% | 87,56% | 2028% | 528% | 22,35% | 17,03%
3192 402 | 490 | 239 | 1128 | 88,00% | 8533% | 88,00% | 87,11% | 397% | 499% | 1467% | 862%
3428 368 | 308 | 245 | 921 | 8800% | 8533% | 86,67% | 86,67% | 6,60% | 7,33% | 21,58% | 11,98%
?:XEC(:JNTIiMADRE TERESADE At'::;iu At'::;iu A:::giu A::giu GLIEN || GENE || LI | A A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3190 250 | 138 | 165 | 552 | 80,00% | 81,33% | 80,00% | 8044% | 2,34% | 4,66% | 2634% | 8,92%
3191 150 | 119 | 268 | 538 | 80,00% | 81,33% | 80,00% | 80.44% | 0,00% | 0,00% | 4,60% | 1,73%
3184 357 | 440 | 189 | 983 | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 0,36% | 0,36% | 043% | 0,39%
3186 670 | 418 | 412 | 1495 | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 80,00% | 0,00% | 0,00% | 0,22% | 0,08%
SMS CMS PARQUE UNIAO At'::giu At'::giu A:::;iu Atril:;iu Atril:;iu Ar::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::;iu A:::;iu A::;iu
3420 025 | 126 | 424 | 579 | 7333% | 21,33% | 68,00% | 5422% | 0,00% | 0,00% | 850% | 3,19%
3422 020 | 205 | 469 | 7,05 | 7333% | 72,00% | 69,33% | 71,56% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SWS CNS JOSEBREVESDOS | Nao | Nao | Nao |~ Nao | Nao | Nao [ oy | ey, | Meo | Weo | Nao [ Nio
ingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3185 062 | 000 | 031 | 093 | 9333% | 83,00% | 89,33% | 90,22% | 0,00% | 058% | 3,16% | 1,38%
3404 072 | 000 | 000 | 071 | 92,00% | 83,00% | 86,67% | 88,89% | 1,07% | 057% | 6,59% | 3,85%
3448 000 | 000 | 000 | 000 | 000% | 000% | 83,00% | 88,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CF PALMEIRAS At’::;’iu At’::;’iu A:::;iu Az:;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu Atingiu | Atingiu
3460 113 | 056 | 141 | 309 | 8400% | 84,00% | 8133% | 83,11% | 17,56% | 823% | 10,64% | 11,40%
3461 089 | 131 | 206 | 457 | 84,00% | 84,00% | 81,33% | 8311% | 1500% | 15,60% | 24,61% | 18,94%
3462 083 | 084 | 138 | 306 | 84,00% | 84,00% | 84,00% | 84,00% | 1890% | 4,84% | 9,40% | 11,84%

Al- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu préprio médico de familia

Este indicador mede a proporcao de consultas ao usuario pelo proprio médico da equipe.
No periodo de analise, nenhuma unidade alcancou a meta. Observa-se que a maioria das
unidades ultrapassam a meta estabelecida em contrato. As equipes com resultado acima de 90%,
podem indicar que, na auséncia do médico de alguma outra equipe, 0s usuarios deste territorio
possam ter dificuldades para marcar consultas nas outras equipes da unidade. Para que as
equipes se organizem e busquem o alcance do indicador é fundamental a coordenacdo da

agenda de trabalho e dos fluxos da unidade para atender as demandas espontaneas.

A2- Percentagem de demanda espontanea em relacdo a programada
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Para este indicador, o prontuario eletrébnico considera as consultas de demanda
espontanea realizada pelos médicos, enfermeiros e dentistas das equipes, no mesmo dia e sem
agendamento prévio. Ao todo, 24 unidades atingiram o resultado proposto, mantendo o resultado
semelhante a dltima CTA. Destaque-se neste trimestre ao duas novas equipes na CF Felippe
Cardoso, que realizou todos os atendimentos por demanda espontanea. No momento as equipes
estdo trabalhando com a definicdo do territério de cobertura, entretanto é fundamental a
coordenacdo da agenda de trabalho dos profissionais para que ocorra a programacao do

acompanhamento do usuarios.

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos

O indicador considera o numero de visitas domiciliares realizadas pela equipe,
considerando o registro dos profissionais da EqSF e EqSB pelo total de cadastrados na equipe.
As VDs séo contabilizadas por familia e por dia.

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre
através da média entre a soma dos numeradores e dos denominadores, por orientacdo da Cap
3.1, neste relatorio foi apresentado para o calculo do trimestre a soma dos numeradores sobre a
meédia dos denominadores, por se entender que no periodo, o numero de cadastrados na area da
equipe corresponde a média destes cadastrados nos meses de analise.

No trimestre, 18 unidades atingiram a meta proposta. As unidades que nao alcancaram o
indicador, apresentaram uma equipe ou duas equipes aquém da meta estipulada.

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos

O indicador visa relacionar o acesso da populacdo aos grupos de educagcdo em saude e,
esta relacionado diretamente ao niumero de usuarios cadastrados por equipe. Este considera
todas as acbes em grupo realizadas pelos dos profissionais da EQSF e EqSB no periodo de trés
meses.

Assim como no indicador anterior, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o
trimestre através da média entre a soma dos numeradores e dos denominadores, por orientacao
da Cap 3.1, neste relatorio foi apresentado para o célculo do trimestre a soma dos numeradores
sobre a média dos denominadores, por se entender que no periodo, 0 numero de cadastrados na
area da equipe corresponde a média destes cadastrados nos meses de analise.

Neste trimestre, 07 unidades alcancaram os valores propostos. Como justificativa para o

resultado baixo, quando comparado ao periodo anterior, 0 més de janeiro por ser um més de
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férias, seguido pelo més de fevereiro, onde se teve o feriado prolongado do carnaval, podem vir a
ser um fator que dificulta a realizacdo dos grupos no periodo. Como forma de orientacdo, as
atividades coletivas devem ser registradas considerando todos os profissionais participantes da
acdo. Isto &, ao registrar um grupo, apenas um profissional que participou da acéo deve efetuar o
registro no PEP e, vincular a esta acdo, os demais profissionais participantes através de campo

especifico para isso.

A5- Taxa de itens da carteira de servi¢cos implementados

Este indicador objetiva apontar o percentual de itens da carteira de servigcos que foi
executado pelas unidades no periodo. O registro da carteira de servicos deve ser atualizado
mensalmente pelo gerente. Todos 0s gerentes sdo orientados quanto a necessidade de atualizar
0s registros dos itens da carteira de servicos, bem como da necessidade de avaliacdo periddica
dos mesmos. Neste periodo, 21 unidades alcancaram as metas. Considerando as unidades que
nao alcancaram as metas, aparecem o CMS Parque Unido, CF Aloysio Novis, CF Maria
Sebastiana de Oliveira, CF Augusto Boal e CMS Nova Holanda. Exceto o CMS Parque Unido, em
as demais unidades, pode ser verificar que em algum més do periodo ndo houve preenchimento

do indicador.

A6- Percentagem de consultas agendadas néo presencialmente, por telefone, email ou

plataforma web do prontuério eletrénico

O indicador leva em consideragdo a proporcdo de consultas médicas, de enfermeiros e
dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que sédo agendadas de outras formas que
nao de forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas na ESF,
sao disponibilizados meios/recursos para tais agendamentos, considerando que a cada dia mais
0s servicos de saude precisam de integracdo com 0s meios eletrénicos. As equipes devem atingir
0 minimo estabelecido de meta para cada uma a fim de ter o indicador como alcancado. Para
esse trimestre, apenas 06 unidades atingiram a meta estabelecida. Um caminho para melhoria
dos resultados estd no estabelecimento de estratégias que facilitem o acesso aos usuarios do

servico, bem como o uso adequado dos meios de marcagéo de consulta no PEP.
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2.1Indicadores de desempenho assistencial:

D1.

Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e registrada

nos ultimos 3 anos.

D2.

Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos ultimos doze

meses, sendo peIo Menos uma por semestre.

D3.
D4.
D5.
D6.
D7.
D8.
D9.

Percentagem de hipertensos com registro de pressao arterial nos ultimos seis meses.
Percentagem de criangas com vacinas em dia aos 2 anos.
Percentagem de criangcas com vacinas em dia aos 6 anos.

Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre.

Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias.

Proporcao de altas, no tratamento odontolégico, dos usuérios com tratamentos iniciados.

Proporcdo de kits de saude bucal (kits familiares) distribuidos para familias com

vulnerabilidade social
REGRA DE
INDICADOR CALCULO

D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com | Numerador Ultimo més
colpocitologia realizada e registrada nos Ultimos 3 . - .
anos* Denominador Ultimo més
D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 Numerador soma
consultas registradas nos ultimos 12 meses Denominador soma
D.3: Percentual de hipertensos com registro de pressdo | Numerador soma
arterial nos ultimos 6 meses Denominador soma
D.4: Percentual de criangas com vacinas em dia, Numerador Ultimo més
atualizado aos 2 anos* Denominador Ultimo més
D.5: Percentual de criangas com vacinas em dia Numerador Ultimo més
atualizado, aos 6 anos* Denominador Ultimo més
D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de Numerador soma
gravidez Denominador soma
D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura | Numerador soma
efetuadas até 28 dias Denominador soma
D.8: Proporcgdo de altas, no tratamento odontoldgico Numerador soma
dos usuarios que iniciaram tratamento Denominador soma
D.9: Proporcdo de kits odontolégicos familiares Numerador soma
distribuidos para familias com vulnerabilidade social* Denominador Ultimo més

Nome da Unidade

D1 ‘

META 80%

TRIMES

1 o
FEV MAR
TRE

D2

META 80%

JAN FEV MAR

10
TRIMES
TRE

META 80%

FEV

MAR

10
TRIMES
TRE

Nao Nao Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Nao Néo Néo
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | pyinciy | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Afingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
177 14,32% | 14,20% | 15,06% | 1506% | 61,14% | 6322% | 64,25% | 62:88% | 49,27% | 49.38% | 46,14% | 48,24%
3178 11,22% | 11,60% | 12,38% | 12,38% | 65,38% | 69,23% | 66,12% | 6691% | 46,62% | 49,18% | 51,31% | 49,07%
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3179 1147% | 1188% | 12,04% | 12,04% | 60,87% | 60,48% | 59,72% | 60,35% | 39,47% | 37,73% | 38,71% | 38,54%
3180 2219% | 22,05% | 22,16% | 22,16% | 7500% | 72,58% | 81,54% | 7647% | 70,74% | 6544% | 6123% | 6577%
3181 2083% | 2097% | 2040% | 2040% | 70,73% | 77,42% | 76,61% | 74,93% | 47,99% | 49,89% | 58.67% | 52,19%
3182 1884% | 18,79% | 2196% | 2196% | 4530% | 4359% | 4344% | 44,10% | 1652% | 15,02% | 1471% | 1540%
3183 15,09% | 1503% | 16,70% | 1670% | 67,23% | T143% | 71,86% | 7027% | 46,84% | 4837% | 47,65% | 47,63%
3442 16,70% | 17,06% | 1687% | 1687% | 76,19% | 7444% | 70.83% | 73,70% | 7082% | 69,70% | 65,11% | 68,46%
e A:::;iu A:::;iu A:::;iu Az:giu Az:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;)iu A::;iu A:::;)iu
3104 37,26% | 3828% | 38,19% | 3819% | 77,05% | 7500% | 73,02% | 7500% | 4698% | 46,58% | 49,37% | 47,65%
3103 37,38% | 36,20% | 3637% | 36,37% | 8345% | 87,16% | 86,67% | 8578% | 7034% | 74,16% | 72,54% | 72,36%
BB A:::;iu A:::;iu A:::;iu Az:giu AL | GENE || AL | A A:::;iu A:::;)iu A::;iu A:::;)iu
3113 2148% | 2321% | 2348% | 2348% | 91,02% | 90,65% | 89,80% | 90,49% | 80,00% | 77,65% | 71,75% | 76,50%
3114 2331% | 2331% | 22,76% | 22,76% | 91,59% | 92552% | 91,06% | 92,02% | 8017% | 76,69% | 66,12% | 74,23%
3115 41,09% | 4084% | 4090% | 40,90% | 87,05% | 87,80% | 90,12% | 88,62% | 8535% | 84,23% | 80,86% | 83,46%
317 4320% | 425T% | 4407% | 44,07% | 87,10% | 88,30% | 88,54% | 87,99% | 7444% | 79.85% | 8162% | 78,66%
3112 2432% | 2475% | 2508% | 2508% | 82,61% | 84,03% | 81,15% | 82,58% | 83,16% | 7531% | 6891% | 75,70%
3111 3508% | 3557% | 3574% | 3574% | 91,49% | 87,76% | 84,62% | 87,84% | 6432% | 6502% | 82,94% | 70,96%
ShEE A A:?:;iu A:?:;iu A:::;iu Az:giu Az:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::Siu A::;iu A:::Siu
3118 M17% | 31,02% | 3237% | 3237% | 7095% | 73,02% | 7477% | 72,94% | 5209% | 5137% | 47,02% | 50,14%
3119 31,62% | 31,79% | 3207% | 32,07% | 91,20% | 90,84% | 90,58% | 90.86% | 7551% | 73,12% | 65,93% | 7T1,42%
3120 3371% | 32,07% | 33,76% | 33,76% | 92,12% | 9212% | 92,81% | 9235% | 7401% | 7576% | 78,34% | 76,04%
3121 2950% | 30,63% | 3081% | 30,81% | 87,00% | 88,00% | 86,15% | 87,34% | 7746% | 74,93% | 69,36% | 73,86%
3122 2879% | 2876% | 3013% | 30,13% | 8582% | 88,08% | 91,03% | 88,74% | 78,09% | 8244% | 8565% | 8222%
3123 37.20% | 37,98% | 3923% | 39.23% | 8571% | 86,96% | 90,68% | 87,83% | 67,32% | 68,25% | 7432% | 69,99%
3124 3884% | 39.83% | 4054% | 40,54% | 7558% | 7853% | 79,67% | 77.97% | 6414% | 6507% | 70,50% | 66,63%
3125 4085% | 4032% | 3937% | 39,37% | 83,33% | 8351% | 84,69% | 8385% | 67,58% | 64,00% | 63,61% | 6505%
3161 37,04% | 36,79% | 4542% | 4542% | 8514% | 87,50% | 92,86% | 88,14% | 7454% | 73,03% | 82,86% | 7645%
3162 4096% | 4248% | 4333% | 4333% | 91,33% | 92,00% | 92,22% | 91,89% | 73.29% | 74,25% | 76,8% | 74,60%
3198 2754% | 2879% | 27,89% | 27,89% | 82,67% | 82,64% | 81,08% | 8247% | 60,26% | 6164% | 59,32% | 6049%
3402 34,10% | 34,36% | 36,09% | 36,09% | 96,59% | 9474% | 96,23% | 9585% | 9191% | 91,44% | 89,63% | 90,94%
SMS CMS IRACI LOPES A:::;iu A:::;iu A::r?;iu At’::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A::f;iu A:::;iu Atingiu | Atingiu
3105 3155% | 3148% | 3243% | 3243% | 8346% | 83,97% | 8473% | 84,06% | 79.94% | 79.89% | 80.67% | 8017%
3106 2057% | 2953% | 3040% | 3040% | 86,73% | 9052% | 91,38% | 89,57% | 91,62% | 91,64% | 90,60% | 91,29%
SMS CMS PARQUE ROYAL A::r?;iu A::r?;iu A::r?;iu At’::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:f;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3101 3047% | 3125% | 3199% | 31,09% | 91,00% | 91,92% | 91,00% | 91,33% | 7897% | 7945% | 7559% | 77,99%
3102 36,81% | 36,54% | 37,87% | 37,87% | 8571% | 8352% | 83,87% | 84,36% | 7068% | 69,26% | 67,90% | 69,27%
BIS A B A:::giu A:::giu A:::;iu At'::giu At'::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3141 21,00% | 2078% | 17,72% | 17,72% | 91,30% | 90,91% | 83,02% | 9112% | 78.66% | 7471% | 69,31% | 76.87%
3142 1547% | 1749% | 19,40% | 19.40% | 82,86% | 90.57% | 87,03% | 86,11% | 6947% | 68,05% | 67,78% | 68,61%
3143 1343% | 1396% | 13,31% | 1331% | 86,54% | 8407% | 77,05% | 8345% | 8129% | 80,05% | 71,236% | 78,94%
3144 733% | 956% | 11,13% | 1113% | 72,55% | 82,05% | 90,16% | 82,12% | 50,00% | 7143% | 73,60% | 63,58%
3145 12,84% | 1194% | 11,00% | 11,00% | 81,68% | 77,18% | 76,11% | 78,37% | 7459% | 67,26% | 6598% | 69,20%
3146 1115% | 838% | 851% | 851% | 69,57% | 6596% | 68,52% | 68,52% | 5522% | 5196% | 5042% | 5558%
3472 000% | 1401% | 11,65% | 1165% | 0,00% | 68,75% | 72,92% | 70.83% | 0,00% | 60,51% | 63,69% | 6215%
3471 000% | 2027% | 12,60% | 12,60% | 0,00% | 89,66% | 8158% | 8507% | 0,00% | 7528% | 78,57% | 77,11%
3140 2563% | 046% | 142% | 142% | 86,60% | 3333% | 60,00% | 77,21% | 71,64% | 60,00% | 77.97% | 71,71%
SMS CMS AMERICO VELOSO A:::giu A:::giu At"il:;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu A::giu Ar::;iu A::giu
3147 4831% | 4678% | 46,72% | 46,72% | 81,69% | 7534% | 78,63% | 7852% | 69,23% | 64,68% | 71,29% | 68,30%
3148 4297% | 4679% | 5149% | 5149% | 74,12% | T445% | 77,78% | 7529% | 49,02% | 52,69% | 6122% | 5367%
3149 44,04% | 4257% | 42,68% | 42,68% | 88,11% | 88,10% | 89,52% | 88,55% | 6183% | 60,04% | 60,00% | 60,69%
3473 0,00% | 4473% | 4446% | 44,46% | 0,00% | 8182% | 81,01% | 8134% | 0,00% | 6538% | 67,58% | 66,67%
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3475 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00%
3476 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
BB Lo D] Af::;iu Af::;iu A:::goiu A:i‘:giu A:i‘:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu At"il:;iu A:::giu
3154 2237% | 2251% | 22,26% | 22,26% | 82,50% | 8500% | 83,06% | 8352% | 77,21% | 79,80% | 80,20% | 79,08%
3418 3064% | 31,52% | 3133% | 31,33% | 77,68% | 78,76% | 77,48% | 77,98% | 67,08% | 66,56% | 71,56% | 68,43%
3417 1419% | 13,58% | 1387% | 13.87% | 8525% | 84,13% | 84,00% | 84,47% | 77,21% | 78,89% | 80,05% | 78,75%
3419 2362% | 23,70% | 2322% | 2322% | 72.45% | 7600% | 74,51% | 74,33% | 6386% | 6420% | 6361% | 63.89%
Sl EL LI Afa':;’iu Afa':;’iu At"il:;iu At'::;iu At'::;iu At"il:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3414 1747% | 17,05% | 17,38% | 17,38% | 89,12% | 87,33% | 86,75% | 87,72% | 66,20% | 65,21% | 63,68% | 6502%
3415 13,00% | 13,28% | 13,28% | 13.28% | 77,01% | 7625% | 74,53% | 7594% | 61,00% | 58,10% | 5044% | 59,51%
3153 12,14% | 12,27% | 12,88% | 12,88% | 81,82% | 80,56% | 80,00% | 80,78% | 67,89% | 64,12% | 63,83% | 6527%
TR LNEE A:::;iu A:::;iu A:::;iu Az:;iu Az:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3152 2750% | 2740% | 2717% | 2717% | 91,84% | 92,57% | 87,42% | 90,58% | 72,00% | 82,85% | 8140% | 78,79%
3413 14.96% | 1557% | 15,71% | 1571% | 7348% | 75.91% | 76,98% | 7549% | 52,09% | 51,48% | 51,09% | 51,55%
3412 19,07% | 1944% | 19.97% | 19.97% | 74,01% | 7542% | 7596% | 7514% | 68.98% | 66,17% | 5047% | 64,88%
BB L b A:::;iu A:::;iu A:::;iu Az:giu Az:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3134 2910% | 2845% | 2895% | 28,95% | 80,30% | 78,03% | 82,58% | 80,30% | 8148% | 82,31% | 81,30% | 81,70%
3135 2442% | 2453% | 2404% | 2404% | 64,21% | 6436% | 76,19% | 6844% | 46,58% | 48,71% | 5584% | 5043%
3136 2032% | 2076% | 2140% | 2140% | 72,34% | 73.68% | 73,79% | 7320% | 71,78% | 72,58% | 73,55% | 72,66%
3137 4323% | 4287% | 4226% | 4226% | 82,73% | 80,34% | 82,20% | 81,74% | 8364% | 86,57% | 8711% | 8580%
3138 2191% | 2846% | 2815% | 28.15% | 82,73% | 76,26% | 77,30% | 78,76% | 77,24% | T1,07% | 7519% | 7449%
3139 3037% | 31,04% | 3201% | 32,01% | 63,16% | 6228% | 62,28% | 62,57% | 66,49% | 66,22% | 64,23% | 65,65%
3470 0,00% | 000% | 323% | 323% | 0,00% | 0,00% | 5000% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 14,81% | 13,79%
SRR AU ) 0l A:::giu Afi‘:&u At"il:;iu A:i‘:giu A:i‘:giu A:::;iu A:::giu A:::giu A:::giu A:::giu At"il:;iu A:::giu
3189 15,66% | 16,38% | 17,75% | 17,75% | 7874% | 80,34% | 8045% | 79.85% | 66,28% | 66,35% | 62,19% | 64,03%
3409 1744% | 1744% | 18,26% | 1826% | 62,62% | 6111% | 64,55% | 62,77% | 32,92% | 32,13% | 29,20% | 31,39%
3151 2347% | 2343% | 2337% | 2337% | 82,11% | 82,11% | 78,84% | 81,02% | 6329% | 61,39% | 5311% | 59,23%
3410 2502% | 2622% | 2565% | 2565% | 78,13% | 82,03% | 80,47% | 80,21% | 6261% | 72,55% | 776% | 7081%
3403 2577% | 26,54% | 27,36% | 27,36% | 8547% | 84,75% | 83,52% | 84,56% | 7048% | 68.99% | 6541% | 6827%
3150 3587% | 36,25% | 38,76% | 38,76% | 84,39% | 8621% | 81,36% | 8397% | 6833% | 68,78% | 74,22% | 70,46%
i“a"ﬁ.fig ggg@o YAMAWAK Afi':;’iu Afi':;’iu A:::;iu At'::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3116 2635% | 28,00% | 28,01% | 28,01% | 94,74% | 96,77% | 96,20% | 9591% | 78.60% | 7843% | 8201% | 79,71%
3155 2392% | 23,95% | 2398% | 23,98% | 81,67% | 83,70% | 86,56% | 84,00% | 68,65% | 6844% | 71,78% | 69,63%
3156 2475% | 2453% | 2577% | 2577% | 84,87% | 84:80% | 8538% | 8503% | 71,56% | 76,1% | 7551% | 74,61%
3157 31,52% | 3349% | 3382% | 33,82% | 86,40% | 8696% | 92,50% | 88,13% | 78:86% | 7548% | 88,65% | 80,04%
3“('33@2"“ SERASTIANADE A:::giu A:::giu A:::;iu A::giu AN | GHTED | AL | A At"il:;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3423 67,01% | 67,690% | 67,50% | 67,50% | 88,68% | 87,58% | 86,96% | 87,73% | 66,22% | 68,87% | 67,52% | 67,54%
3424 434T% | 4303% | 4227% | 42,27% | 84,83% | 8571% | 86,49% | 8568% | 66,10% | 68,50% | 66,59% | 67,06%
3425 57,24% | 57,06% | 56,07% | 56,07% | 84,18% | 84,91% | 87,80% | 8565% | 6472% | 69.91% | 5461% | 6291%
3426 31,60% | 3355% | 3263% | 32,63% | 87,12% | 8540% | 86,11% | 86,20% | 6506% | 6565% | 60,87% | 6382%
3427 4595% | 4567% | 4517% | 4517% | 89,52% | 87,27% | 87,39% | 88,04% | 6506% | 6593% | 5741% | 62,73%
3444 27,26% | 2587% | 2578% | 2578% | 92,31% | 88,28% | 89,55% | 89,07% | 7898% | 78,92% | 71,39% | 76,35%
SMS CMS HEITOR DOS Ndo | Nao | Nao | No | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao

PRAZERES Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3187 3402% | 3480% | 3497% | 3497% | 8148% | 7326% | 72,34% | 7571% | 4432% | 42,65% | 38,53% | 41,82%
3188 3023% | 30,71% | 30,78% | 30,78% | 78,42% | 76,76% | 7517% | 76,76% | 50,62% | 50,00% | 50,12% | 50,24%
3405 3050% | 29.89% | 2912% | 29.12% | 78,99% | 7815% | 80,17% | 79,10% | 6748% | 64,69% | 6337% | 6517%
3406 2577% | 2550% | 2518% | 25.18% | 62,79% | 61,14% | 5843% | 60,76% | 62,50% | 56,80% | 5414% | 57,76%
3407 31,76% | 32,07% | 3162% | 31,62% | 80,83% | 7317% | 70,63% | 74,80% | 62,56% | 50,78% | 5087% | 57,69%
3408 2154% | 21,00% | 2057% | 20,57% | 66,10% | 62,71% | 64,00% | 64,30% | 60,61% | 59,19% | 54,08% | 57,94%
SRS HAAS i o Afi':;’iu Afi':;’iu A:::;iu At'::;iu At'::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu Ar::;iu At"il:;iu Ar::;iu
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3110 21,64% | 2211% | 22,12% | 22,12% | 70,80% | 74,47% | 73,57% | 7297% | 4545% | 46,10% | 44,42% | 4533%
3165 21,24% | 21,88% | 21,73% | 21,73% | 73,30% | 73,14% | 72,00% | 72,81% | 57,76% | 57,58% | 53,01% | 56,10%
3166 18,62% | 18,53% | 18,82% | 18,82% | 76,97% | 79,35% | 80,00% | 78,80% | 64,77% | 66,60% | 69,34% | 66,92%
3167 16,27% | 16,69% | 16,75% | 16,75% | 78,49% | 79,14% | 76,19% | 77,94% | 53,87% | 50,93% | 51,67% | 52,14%
3168 1412% | 14,22% | 14,27% | 14,27% | 63,93% | 63,04% | 60,54% | 62,50% | 54,59% | 49,77% | 50,89% | 51,73%
3169 44711% | 44,90% | 44,85% | 44,85% | 9590% | 96,46% | 96,53% | 96,30% | 67,72% | 66,19% | 66,67% | 66,86%
3170 26,71% | 26,79% | 26,78% | 26,78% | 85,88% | 8556% | 87,22% | 86,22% | 56,58% | 55,02% | 57,56% | 56,39%
M 20,87% | 20,97% | 20,92% | 20,92% | 75,00% | 77,87% | 77,24% | 76,711% | 52,68% | 52,07% | 52,65% | 52,47%
3164 25,69% | 28,54% | 28,34% | 28,34% | 70,59% | 69,14% | 70,22% | 69,98% | 49,74% | 53,18% | 55,25% | 52,75%
3195 13,33% | 13,99% | 14,08% | 14,08% | 78,33% | 7917% | 81,97% | 79,83% | 46,19% | 4514% | 52,31% | 47,93%
3194 26,90% | 26,87% | 26,98% | 26,98% | 72,88% | 76,03% | 79,03% | 76,03% | 60,33% | 59,57% | 60,48% | 60,13%
3196 21,21% | 20,54% | 20,84% | 20,84% | 79,65% | 82,95% | 84,57% | 82,41% | 63,65% | 64,80% | 62,40% | 63,62%
3109 1747% | 17,21% | 17,28% | 17,28% | 79,20% | 80,65% | 80,31% | 80,05% | 58,21% | 52,47% | 47,85% | 52,82%
3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
BT EnelnignD A::;iu A::;iu At"il:;iu A:::giu A:::giu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;)iu A::;iu At"il:;)iu
3173 19,47% | 19,47% | 20,05% | 20,05% | 62,25% | 62,59% | 61,74% | 62,19% | 55,60% | 55,26% | 56,52% | 55,80%
3174 30,69% | 31,81% | 32,31% | 32,31% | 89,36% | 87,50% | 89,36% | 88,73% | 71,71% | 70,46% | 67,07% | 69,74%
3172 29,26% | 29,22% | 29,50% | 29,50% | 69,43% | 69,16% | 68,53% | 69,04% | 5587% | 55,90% | 59,14% | 57,00%
3175 2524% | 24,89% | 26,05% | 26,05% | 69,87% | 73,25% | 72,50% | 71,88% | 58,04% | 60,14% | 60,87% | 59,69%
S R B 2 Afi‘:&u Afi‘:&u A:::;iu A::;iu A::;iu A::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3429 22,09% | 22,44% | 22,88% | 22,88% | 86,41% | 90,74% | 89,72% | 88,99% | 79,05% | 76,25% | 73,31% | 76,15%
3430 26,87% | 27,01% | 27,03% | 27,03% | 79,44% | 83,19% | 81,40% | 81,41% | 58,59% | 59,71% | 59,72% | 59,36%
3431 19,84% | 19,73% | 20,08% | 20,08% | 88,39% | 8596% | 87,50% | 87,28% | 57,34% | 57,14% | 54,32% | 56,26%
3432 24,55% | 24,46% | 24,27% | 24,27% | 88,98% | 89,68% | 89,92% | 89,53% | 68,49% | 66,92% | 64,41% | 66,58%
3433 12,73% | 13,19% | 13,33% | 13,33% | 68,25% | 70,45% | 68,70% | 69,15% | 58,18% | 59,27% | 56,81% | 58,08%
3400 19,09% | 19,53% | 19,65% | 19,65% | 84,25% | 82,44% | 81,82% | 82,82% | 48,05% | 49,25% | 46,68% | 47,98%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

NOVIS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3107 15,55% | 15,59% | 15,70% | 15,70% | 85,19% | 83,69% | 80,00% | 82,93% | 58,87% | 55,38% | 53,95% | 56,08%
3108 18,51% | 18,40% | 18,79% | 18,79% | 84,78% | 81,52% | 83,84% | 83,39% | 67,98% | 62,88% | 58,97% | 63,23%
3416 15,63% | 16,06% | 16,15% | 16,15% | 73,05% | 74,67% | 70,97% | 72,87% | 4541% | 40,43% | 38,48% | 41,35%
3411 13,88% | 14,33% | 14,53% | 14,53% | 73,29% | 72,26% | 72,67% | 72,75% | 62,95% | 58,13% | 58,24% | 59,76%
3421 11,68% | 12,23% | 12,12% | 12,12% | 67,66% | 68,42% | 66,09% | 67,38% | 3539% | 31,72% | 26,54% | 31,17%
3441 19,53% | 19,82% | 20,40% | 20,40% | 85,71% | 83,08% | 82,17% | 83,64% | 57,93% | 52,61% | 48,67% | 53,01%
3463 18,84% | 18,39% | 18,16% | 18,16% | 77,97% | 80,80% | 82,03% | 80,32% | 55,59% | 54,71% | 48,81% | 52,97%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA A:::giu A:::giu At"il:;iu At';‘:;iu At';‘:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu A::;iu A:il:;iu A::;iu
3437 3513% | 35,65% | 3541% | 3541% | 74,63% | 74,26% | 71,74% | 73,53% | 32,44% | 30,62% | 33,55% | 32,20%
3438 32,57% | 32,67% | 34,60% | 34,60% | 82,55% | 83,22% | 82,35% | 82,711% | 52,51% | 48,33% | 43,06% | 47,94%
3434 33,40% | 33,23% | 32,84% | 32,84% | 84,18% | 87,36% | 88,07% | 86,53% | 51,20% | 53,63% | 50,00% | 51,61%
3435 2587% | 2531% | 28,85% | 28,85% | 82,91% | 83,73% | 8563% | 84,14% | 54,11% | 53,08% | 56,79% | 54,69%
3439 20,03% | 19,86% | 19,73% | 19,73% | 62,57% | 63,54% | 63,59% | 63,24% | 36,78% | 30,22% | 24,23% | 30,37%
3436 19,54% | 19,81% | 19,77% | 19,77% | 80,49% | 80,49% | 79,81% | 80,26% | 50,08% | 51,00% | 51,73% | 50,94%
PAUGARTTEN A:::giu A:::giu A:::;iu At'::giu Atingiu | Atingiu | Afingiu | Atingiu A::;iu A:::;iu Atingiu A:::;iu
3193 27117% | 27,54% | 27,07% | 27,07% | 93,68% | 94,44% | 94,57% | 94,24% | 86,38% | 82,83% | 81,58% | 83,56%
3192 22,73% | 23,05% | 22,81% | 22,81% | 86,23% | 86,47% | 86,05% | 86,25% | 78,97% | 77,74% | 80,31% | 79,01%
3428 32,03% | 32,26% | 32,08% | 32,08% | 89,42% | 87,04% | 88,79% | 88,40% | 83,01% | 83,49% | 84,88% | 83,80%
SMS CMS MADRE TERESA DE Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao

CALCUTA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3190 28,55% | 29,51% | 29,63% | 29,63% | 63,87% | 64,23% | 6585% | 64,66% | 63,96% | 61,50% | 52,87% | 59,41%
3191 13,92% | 14,80% | 14,88% | 14,88% | 67,21% | 68,85% | 69,84% | 68,65% | 66,35% | 65,09% | 66,67% | 66,04%
3184 18,33% | 18,39% | 18,46% | 18,46% | 77,97% | 7917% | 81,60% | 79,61% | 74,34% | 69,86% | 71,09% | 71,72%
3186 17,66% | 17,25% | 17,64% | 17,64% | 77,10% | 77,04% | 78,26% | 77,48% | 80,18% | 81,16% | 80,00% | 80,45%
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SMS CMS PARQUE UNIAO A:::giu A:::giu A:::;iu Atril:giu Atril:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At'::giu A:::;iu At'::giu
3420 2090% | 21,12% | 21,73% | 21,73% | 7077% | 72,18% | 72,39% | 71,79% | 60,67% | 6429% | 60,71% | 61,88%
3422 1297% | 13,24% | 13,60% | 13,60% | 83,65% | 84,91% | 81,71% | 8340% | 7854% | 73,51% | 7348% | 7515%
SMS CMS JOSE BREVES DOS Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nio | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao

SANTOS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3185 2251% | 2267% | 21,53% | 21,53% | 70.87% | 68,22% | 73.85% | 70,98% | 61,08% | 57,03% | 53,65% | 57,23%
3404 27.88% | 27.92% | 27,06% | 27,06% | 68.97% | 7324% | 77,55% | 73,27% | 6419% | 6193% | 60,21% | 62,11%
3448 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
SLOEF I RS A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3460 15,86% | 1593% | 16,05% | 16,05% | 90,32% | 92,39% | 89,25% | 90,65% | 79,52% | 77,65% | 77.07% | 78,05%
3461 570% | 553% | 475% | 475% | 7500% | 23,08% | 3043% | 3250% | 82,35% | 71,15% | 82,50% | 78,52%
3462 1161% | 11,34% | 11,18% | 1118% | 70,19% | 7064% | 72,48% | 71,12% | 72,24% | 72,41% | 81,23% | 75,34%

D4 D5 D6

Nome da Unidade META 80% META 80% META 80%

1° 1° 1°
JAN FEV MAR  TRIMES JAN FEV MAR | TRIMES TRIMES
TRE RE TRE

SRS LE s R A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::;iu A::;iu A::;iu A:::;iu A:il:;iu A:::;iu
377 122% | 1,27% | 40.79% | 40.79% | 343% | 3,04% | 1867% | 1867% | 20,00% | 0,00% | 000% | 12,50%
3178 1333% | 1444% | 3478% | 3478% | 1324% | 1324% | 22,81% | 22,81% | 100,00% | 80,00% | 33,33% | 5833%
3179 1791% | 2031% | 2419% | 24,19% | 1320% | 1554% | 22,68% | 22,68% | 66,67% | 50,00% | 100,00% | 66,67%
3180 503% | 546% | 2350% | 2350% | 9,04% | 9,18% | 1849% | 1849% | 2500% | 80,00% | 100,00% | 60,00%
3181 267% | 065% | 3875% | 3875% | 546% | 4,71% | 2042% | 2942% | 33,33% | 40,00% | 40,00% | 37,50%
3182 12,00% | 6,58% | 3544% | 3544% | 10.28% | 9,38% | 2840% | 28.40% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00%
3183 084% | 246% | 19.83% | 19.83% | 0,03% | 1,87% | 1512% | 1512% | 0,00% | 2857% | 66,67% | 40,00%
3442 361% | 867% | 17,71% | A7,71% | 2,34% | 519% | 1095% | 1095% | 71,43% | 66,67% | 3333% | 57,89%
SMS CMS JOAO CANDIDO A:?:giu A:?:giu Ar::;iu Atril:;iu Atril:;iu Ar::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A:::;iu A:::giu
3104 7868% | 71,07% | 67,20% | 67,20% | 30,29% | 29.07% | 27,62% | 27,62% | 66,67% | 50,00% | 66,67% | 60,00%
3103 7840% | 68,60% | 7589% | 7580% | 50,81% | 48,64% | 51,75% | 51,75% | 80,00% | 100,00% | 0,00% | 7500%
S LS L A:il:_giu A:il:_giu PATED | LT A::;iu Ar::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::;iu A:::;iu A::;iu
3113 8447% | 7890% | 8257% | 8257% | 62,62% | 59.87% | 68,63% | 68,63% | 0,00% | 80,00% | 5000% | 46,15%
3114 81,82% | 7576% | 8211% | 82,11% | 58,82% | 57,19% | 72,88% | 72,88% | 75,00% | 3333% | 33,33% | 50,00%
3115 7453% | 71,70% | 9167% | 91,67% | 66,18% | 72,43% | 83,09% | 83,09% | 66,67% | 2500% | 66,67% | 5385%
317 84,87% | 87,20% | 81,67% | 81,67% | 86,16% | 87,08% | 80,75% | 80,75% | 60,00% | 100,00% | 57,14% | 64,20%
3112 7826% | 8242% | 84,16% | 84,16% | 73,65% | 7559% | 80,60% | 80,60% | 0,00% | 5000% | 5385% | 5294%
3111 80,20% | 78,79% | 8586% | 8586% | 6535% | 72,19% | 86,33% | 86,33% | 57,14% | 68,75% | 50,00% | 64,00%
sl P AR A::giu A::giu At"il:;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3118 4324% | 3425% | 3243% | 3243% | 32,23% | 2952% | 29.72% | 29,72% | 5556% | 83,33% | 50,00% | 63,16%
3119 57,14% | 50,00% | 4651% | 46,51% | 51,48% | 49,79% | 50,00% | 50,00% | 75,00% | 37,50% | 60,00% | 5294%
3120 8203% | 8846% | 9079% | 90,79% | 86,67% | 89,24% | 90,71% | 90,71% | 57,14% | 100,00% | 0,00% | 68,75%
3121 8022% | 7526% | 76,60% | 76,60% | 80,33% | 79,05% | 79,03% | 79,03% | 57,14% | 40,00% | 0,00% | 50,00%
3122 79.73% | 68,83% | 5526% | 5526% | 83,00% | 80,50% | 73,33% | 73,33% | 40,00% | 100,00% | 28,57% | 42,86%
3123 7928% | 7290% | 8491% | 8491% | 81,63% | 77,29% | 81,88% | 81,88% | 66,67% | 7143% | 100,00% | 75,00%
3124 62,67% | 5584% | 5890% | 58,00% | 5586% | 56,82% | 57,59% | 57,59% | 0,00% | 2500% | 66,67% | 50,00%
3125 7048% | 58,18% | 53.64% | 53,64% | 67,04% | 63,04% | 58,97% | 58.97% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3161 T161% | 77,05% | 91,18% | 91,18% | 67,89% | 69,39% | 77,66% | 77,66% | 66,67% | 0,00% | 5000% | 42,86%
3162 63,00% | 63,73% | 7245% | 7245% | 60,30% | 60,36% | 61,59% | 61,59% | 100,00% | 80,00% | 0,00% | 77,78%
3198 7568% | 6491% | 5294% | 52,04% | 7680% | 72,49% | 5876% | 58,76% | 50,00% | 20,00% | 50,00% | 40,00%
3402 67,35% | 5979% | 67,02% | 67,02% | 67,05% | 63,88% | 6565% | 6565% | 100,00% | 33,33% | 50,00% | 61,54%
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SMS CMS IRACI LOPES Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu At"ilr?;iu At"ilr?;iu Atingiu At"ilr?;iu
3105 96,43% | 97,32% | 97.21% | 97.21% | 96,60% | 98,29% | 97,58% | 97,58% | 44,44% | 42,11% | 100,00% | 48,39%
3106 100,00% | 98,04% | 98,10% | 98,10% | 97,66% | 98,99% | 98,63% | 98,63% | 60,00% | 30,00% | 100,00% | 47,06%
R ELS L AL Afa':;’iu Afa':;’iu At"il:;iu At'::;iu At'::;iu At"il:;iu BTN || i A:::;iu A:::;iu Atril:;iu A:::;iu
3101 56,25% | 58,80% | 7528% | 7528% | T1,17% | 74,64% | 82,25% | 82,25% | 0,00% | 42,86% | 75,00% | 54,55%
3102 87,07% | 8091% | 81,58% | 81,58% | 90,27% | 88,65% | 87,08% | 87,08% | 72,73% | 57,14% | 70,00% | 67,86%
Stz el s bl Afa':;’iu Afa':;’iu At"il:;iu At'::;iu At'::;iu At"il:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu Atril:;iu A:::;iu
3141 065% | 080% | 10,14% | 1014% | 1,14% | 0,83% | 6,09% | 6,09% | 37,50% | 000% | 2500% | 37,50%
3142 276% | 222% | 33,98% | 3398% | 1,75% | 1,30% | 1235% | 12,35% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3143 061% | 2,89% | 2957% | 2957% | 2,00% | 2,63% | 1815% | 18,15% | 0,00% | 26,92% | 100,00% | 26,67%
3144 072% | 2,53% | 52,00% | 5200% | 4,69% | 337% | 2067% | 20,67% | 7500% | 50,00% | 0,00% | 4545%
3145 413% | 083% | 3191% | 3191% | 271% | 323% | 1480% | 14,80% | 50,00% | 33,33% | 50,00% | 44,44%
3146 0,00% | 485% | 54,95% | 5495% | 3.87% | 7,36% | 29,54% | 29,54% | 60,00% | 3333% | 75,00% | 58,33%
3472 000% | 833% | 28.26% | 2826% | 0,00% | 348% | 2095% | 20,95% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3471 0,00% | 000% | 50,57% | 50,57% | 0,00% | 0,00% | 40,00% | 40,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
3140 2826% | 000% | 2118% | 2118% | 2567% | 0,00% | 11,59% | 11,59% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SMS CMS AMERICO VELOSO Afi‘:&u Afi‘:&u At"il:;iu A:i‘:giu A:i‘:giu A:::;iu A:::giu A:::giu A:::giu A:::giu At"il:;iu A:::giu
3147 63,75% | T1,43% | 9394% | 93,94% | 79.50% | 7579% | 94,50% | 94,50% | 80,00% | 66,67% | 8333% | 76,47%
3148 217% | 46,83% | 100,00% | 100,00% | 34,05% | 4578% | 94,56% | 94,56% | 60,00% | 66,67% | 8333% | 7143%
3149 4333% | 5946% | 97,22% | 97,22% | 46,55% | 5443% | 90,07% | 90,97% | 3333% | 75,00% | 100,00% | 5833%
3473 0,00% | 4370% | 98,58% | 98,58% | 0,00% | 6093% | 8583% | 8583% | 0,00% | 5556% | 8333% | 66,67%
3475 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00%
3476 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
i e Afi‘:&u Afi‘:&u At"il:;iu A:i‘:giu A:i‘:giu A:::;iu A:::giu A:::giu A:::giu A:::giu At"il:;iu A:::giu
3154 33,07% | 5276% | 96,77% | 96,77% | 19.87% | 28,16% | 5597% | 5597% | 22,22% | 2500% | 66,67% | 36,84%
3418 403% | 894% | 82,26% | 8226% | 2,27% | 459% | 37,30% | 37,30% | 8571% | 5556% | 70,00% | 69,23%
37 1890% | 5530% | 88,89% | 88,89% | 12,88% | 27,52% | 4833% | 4833% | 14,29% | 37,50% | 12,50% | 21,74%
3419 865% | 22,33% | 68,32% | 68,32% | 12,50% | 1642% | 37,35% | 37,35% | 50,00% | 80,00% | 70,00% | 67,74%
P LD LI A:::giu A:::giu A:::;iu Athi‘:;iu Athi‘:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::;iu A:::;iu
3414 36,72% | 29,07% | 47,09% | 47,00% | 2374% | 21,70% | 27,35% | 27,35% | 50,00% | 50,00% | 1818% | 34,78%
3415 4468% | 3521% | 4336% | 4336% | 30.97% | 27,95% | 26,96% | 26,96% | 40,00% | 50,00% | 100,00% | 58,82%
3153 40,00% | 2814% | 4235% | 42,35% | 30.43% | 2662% | 31,49% | 3149% | 0,00% | 5000% | 3333% | 3243%
Sl LB A:::;iu A:::;iu Ar::;iu A:::giu A:::giu Ar::;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu A::;iu At"il:giu A::;iu
3152 2370% | 6032% | 48.84% | 48:84% | 1693% | 30,05% | 24.27% | 24,27% | 100,00% | 66,67% | 46,67% | 62,50%
3413 2089% | 36,04% | 31,08% | 31,08% | 16,86% | 2564% | 20.81% | 20,81% | 3846% | 100,00% | 40,00% | 42,50%
3412 31,82% | 59,06% | 52,74% | 52,74% | 20,10% | 3131% | 27,04% | 27,04% | 30,00% | 50,00% | 40,00% | 35,29%
R Afi':;’iu Afi':;’iu A:::;iu At'::giu At'::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3134 4957% | 5431% | 5495% | 5495% | 27,36% | 29,90% | 31,58% | 31,58% | 50,00% | 100,00% | 33,33% | 50,00%
3135 52,20% | 47,01% | 5207% | 52,07% | 63,55% | 59,03% | 61,00% | 61,00% | 50,00% | 53,85% | 2500% | 4348%
3136 7955% | 66,67% | 57,58% | 57,58% | 51,86% | 47,25% | 4322% | 4322% | 2500% | 50,00% | 54,55% | 47,06%
3137 5403% | 49,58% | 5966% | 59,66% | 53,51% | 5291% | 56,80% | 56,80% | 16,67% | 60,00% | 66,67% | 47,37%
3138 81,06% | 7500% | 73.19% | 73.19% | 71,30% | 68,71% | 66,67% | 66,67% | 100,00% | 40,00% | 57,14% | 5385%
3139 6721% | 58.82% | 57,63% | 57,63% | 53,09% | 51,25% | 50,31% | 50,31% | 25,00% | 100,00% | 40,00% | 50,00%
3470 0,00% | 000% | 20,59% | 2059% | 0,00% | 0,00% | 9,62% | 9,62% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00%
25U el Afi':;’iu Afi':;’iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3189 6241% | 5840% | 5508% | 5508% | 33,16% | 3324% | 32,07% | 32,97% | 60,00% | 66,67% | 60,00% | 62,50%
3409 4040% | 3670% | 38,89% | 38,89% | 22,61% | 21,62% | 22,20% | 22,20% | 8333% | 100,00% | 42,86% | 67,74%
3151 70.80% | 62,96% | 61,06% | 61,06% | 77,58% | 7196% | 4590% | 4590% | 66,67% | 0,00% | 60,00% | 41,67%
3410 71,01% | 7429% | 91,18% | 91,18% | 64,68% | 64,71% | 66,67% | 66,67% | 3333% | 66,67% | 0,00% | 50,00%
3403 36,48% | 3193% | 3742% | 3742% | 22,07% | 21,90% | 23,13% | 2313% | 0,00% | 7143% | 4545% | 50,00%
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3150 80,77% | 86,59% | 87,80% | 87,80% | 70,56% | 73,61% | 73,97% | 73,97% | 100,00% | 66,67% | 75,00% | 80,00%
igﬁltl.:;RR ggllgco YAMAWAK A:::;iu A:::;iu AP | A At'::giu A:::;iu AU GLhg A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3116 80,77% | 80,29% | 89,21% | 89,21% | 55,61% | 63,43% | 89,42% | 89,42% | 57,14% | 50,00% | 75,00% | 60,00%
3155 64,89% | 64,21% | 92,05% | 92,05% | 41,29% | 44,53% | 8517% | 8517% | 80,00% | 30,00% | 66,67% | 52,38%
3156 82,81% | 81,68% | 90,00% | 90,00% | 58,67% | 76,52% | 86,42% | 86,42% | 80,00% | 55,56% | 72,73% | 70,00%
3157 82,14% | 83,33% | 98,55% | 98,55% | 67,93% | 72,33% | 98,03% | 98,03% | 66,67% | 50,00% | 50,00% | 52,94%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
OLIVEIRA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3423 59,00% | 75,00% | 75,76% | 75,76% | 56,03% | 61,67% | 59,72% | 59,72% | 50,00% | 80,00% | 33,33% | 58,33%
3424 63,33% | 53,76% | 62,77% | 62,77% | 72,26% | 67,39% | 73,36% | 73,36% | 0,00% | 50,00% | 5556% | 43,75%
3425 77,78% | 82,05% | 90,00% | 90,00% | 62,79% | 62,50% | 70,56% | 70,56% | 50,00% | 60,00% | 100,00% | 62,50%
3426 79,66% | 71,67% | 88,71% | 88,71% | 84,87% | 82,58% | 88,05% | 88,05% | 33,33% | 0,00% | 66,67% | 50,00%
3427 84,56% | 66,92% | 68,29% | 68,29% | 85,04% | 76,29% | 70,03% | 70,03% | 2500% | 66,67% | 0,00% | 26,67%
3444 84,27% | 76,92% | 7551% | 7551% | 70,87% | 66,16% | 66,30% | 66,30% | 25,00% | 100,00% | 0,00% | 28,57%
SMS CMS HEITOR DOS Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
PRAZERES Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3187 64,22% | 70,09% | 55,77% | 55,77% | 3596% | 37,59% | 31,97% | 31,97% | 100,00% | 70,00% | 0,00% | 76,92%
3188 7317% | 59,46% | 48,57% | 48,57% | 49,29% | 4526% | 38,85% | 38,85% | 25,00% | 0,00% | 100,00% | 33,33%
3405 65,08% | 52,38% | 55,07% | 55,07% | 42,11% | 38,21% | 38,64% | 38,64% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3406 44,44% | 37,74% | 5091% | 5091% | 31,18% | 30,36% | 3543% | 3543% | 66,67% | 0,00% | 0,00% | 33,33%
3407 79,76% | 60,98% | 62,20% | 62,20% | 49,30% | 43,54% | 44,02% | 44,02% | 100,00% | 60,00% | 100,00% | 75,00%
3408 25,00% | 36,21% | 56,67% | 56,67% | 2593% | 28,72% | 36,76% | 36,76% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
e A:::;iu A:::;iu At"il:;iu A:i‘:giu A:i‘:giu A::;iu At'::;iu At'::;iu At'::;iu A:::;iu At"il:;iu A:::;iu
3110 30,99% | 10,74% | 33,61% | 33,61% | 6,70% | 7,71% | 18,40% | 18,40% | 0,00% | 100,00% | 33,33% | 50,00%
3165 20,53% | 17,01% | 4514% | 4514% | 24,25% | 22,64% | 38,30% | 38,30% | 70,00% | 33,33% | 57,14% | 60,00%
3166 18,95% | 17,89% | 32,97% | 32,97% | 14,96% | 15112% | 34,24% | 34,24% | 33,33% | 100,00% | 0,00% | 42,86%
3167 14,55% | 11,93% | 20,00% | 20,00% | 16,91% | 16,33% | 22,13% | 22,13% | 0,00% | 100,00% | 33,33% | 60,00%
3168 29,09% | 53,57% | 49,12% | 49,12% | 12,63% | 26,40% | 28,42% | 28,42% | 25,00% | 60,00% | 33,33% | 41,67%
3169 19,27% | 15,24% | 52,34% | 52,34% | 27,83% | 2541% | 38,19% | 38,19% | 33,33% | 33,33% | 66,67% | 41,67%
3170 32,82% | 42,54% | 60,16% | 60,16% | 27,32% | 33,73% | 49,88% | 49,88% | 33,33% | 33,33% | 0,00% | 25,00%
3171 18,64% | 21,85% | 64,71% | 64,71% | 36,33% | 37,07% | 54,63% | 54,63% | 66,67% | 100,00% | 46,67% | 56,52%
3164 27,20% | 30,95% | 54,40% | 54,40% | 14,85% | 17,12% | 32,68% | 32,68% | 5556% | 71,43% | 33,33% | 54,55%
3195 53,98% | 43,59% | 59,17% | 59,17% | 54,90% | 50,95% | 59,18% | 59,18% | 28,57% | 66,67% | 71,43% | 52,94%
3194 748% | 577% | 57,01% | 57,01% | 13,69% | 13,55% | 52,82% | 52,82% | 66,67% | 66,67% | 0,00% | 46,15%
3196 3,33% | 649% | 43,72% | 43,72% | 3,27% | 4,54% | 24,85% | 24,85% | 25,00% | 50,00% | 50,00% | 41,67%
3109 0,00% | 16,35% | 33,65% | 33,65% | 24,17% | 23,40% | 31,34% | 31,34% | 100,00% | 20,00% | 20,00% | 38,46%
3467 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
3468 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00%
FL LS SR A A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A:::;iu Ar::;iu At"il:;iu At"il:;iu HATEL A::;iu A:::;iu A::;iu
3173 3529% | 65,71% | 75,00% | 75,00% | 47,73% | 72,94% | 77,63% | 77,63% | 100,00% | 33,33% | 0,00% | 37,50%
3174 63,64% | 64,15% | 72,34% | 72,34% | 72,66% | 76,19% | 84,96% | 84,96% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
3172 37,84% | 70,27% | 81,82% | 81,82% | 61,11% | 78,50% | 85,15% | 85,15% | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 28,57%
3175 38,89% | 61,11% | 59,26% | 59,26% | 62,38% | 77,55% | 83,13% | 83,13% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
SRR A:::giu A:::giu At"il:;iu At';‘:;iu At';‘:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu At"il:;iu A::;iu A:il:;iu A::;iu
3429 3559% | 39,29% | 40,38% | 40,38% | 25,69% | 27,78% | 28,77% | 28,77% | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 75,00%
3430 27,40% | 3592% | 4565% | 4565% | 20,47% | 23,99% | 31,88% | 31,88% | 72,73% | 75,00% | 33,33% | 58,06%
3431 71,88% | 68,66% | 6515% | 6515% | 81,40% | 80,92% | 66,11% | 66,11% | 100,00% | 100,00% | 57,14% | 66,67%
3432 27,33% | 24,66% | 21,23% | 21,23% | 20,59% | 19,16% | 21,03% | 21,03% | 75,00% | 80,00% | 100,00% | 81,25%
3433 20,73% | 24,14% | 28,74% | 28,74% | 20,72% | 22,44% | 26,27% | 26,27% | 40,00% | 100,00% | 25,00% | 53,85%
3400 27,86% | 36,76% | 33,80% | 33,80% | 14,32% | 21,81% | 23,67% | 23,67% | 66,67% | 57,14% | 66,67% | 64,00%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO Nao Nao Nao Néo Néo Nao Nao Nao Nao Nao Néo Nao
NOVIS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3107 36,90% | 51,85% | 49,38% | 49,38% | 28,37% | 37,18% | 37,55% | 37,55% | 75,00% | 0,00% | 100,00% | 80,00%
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3108 24,00% | 29,66% | 40,00% | 40,00% | 23,71% | 26,32% | 30,89% | 30,89% | 0,00% 0,00% | 45,00% | 37,50%
3416 2647% | 26,58% | 32,89% | 32,89% | 26,92% | 27,20% | 29,37% | 29,37% | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
3411 37,04% | 3590% | 31,65% | 31,65% | 30,67% | 30,57% | 31,33% | 31,33% | 100,00% | 100,00% | 50,00% | 75,00%
3421 32,99% | 39,80% | 44,76% | 44,76% | 25,73% | 29,80% | 30,89% | 30,89% | 50,00% | 57,14% | 33,33% | 50,00%
3441 19,69% | 28,46% | 30,95% | 30,95% | 17,53% | 20,31% | 22,14% | 22,14% | 0,00% | 75,00% | 66,67% | 71,43%
3463 4792% | 47,11% | 49,52% | 49,52% | 42,57% | 42,41% | 41,56% | 41,56% | 100,00% | 20,00% | 50,00% | 44,44%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA A::;iu A::;iu A:::;iu A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3437 58,40% | 69,84% | 73,60% | 73,60% | 32,20% | 36,98% | 38,82% | 38,82% | 100,00% | 66,67% | 40,00% | 70,00%
3438 56,78% | 55,75% | 100,00% | 100,00% | 27,37% | 27,75% | 42,99% | 42,99% | 50,00% | 75,00% | 100,00% | 70,00%
3434 4414% | 4091% | 84,26% | 84,26% | 28,07% | 26,67% | 38,07% | 38,07% | 66,67% | 66,67% | 66,67% | 66,67%
3435 6517% | 48,78% | 100,00% | 100,00% | 3598% | 31,62% | 47,06% | 47,06% | 25,00% | 60,00% | 50,00% | 46,15%
3439 46,24% | 39,33% | 84,78% | 84,78% | 17,63% | 1541% | 30,93% | 30,93% | 75,00% | 100,00% | 25,00% | 55,56%
3436 48,28% | 47,46% | 84,13% | 84,13% | 26,15% | 26,26% | 40,87% | 40,87% | 75,00% | 50,00% | 42,86% | 53,85%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
PAUGARTTEN Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3193 73,21% | 73,68% | 78,33% | 78,33% | 70,53% | 74,11% | 82,50% | 82,50% | 66,67% | 50,00% | 50,00% | 54,55%
3192 64,79% | 64,29% | 56,72% | 56,72% | 66,99% | 67,16% | 60,38% | 60,38% | 25,00% | 100,00% | 100,00% | 76,92%
3428 61,02% | 53,39% | 53,45% | 53,45% | 70,52% | 69,11% | 67,38% | 67,38% | 80,00% | 60,00% | 66,67% | 68,75%
SMS CMS MADRE TERESA DE Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
CALCUTA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3190 36,00% | 41,12% | 44,76% | 44,76% | 33,87% | 36,19% | 38,59% | 38,59% | 50,00% | 50,00% | 100,00% | 60,00%
3191 1491% | 14,16% | 14,29% | 14,29% | 17,06% | 17,29% | 15,29% | 15,29% | 50,00% | 18,42% | 0,00% | 22,22%
3184 2439% | 19,49% | 2581% | 2581% | 23,80% | 20,31% | 20,06% | 20,06% | 61,90% | 0,00% | 69,23% | 64,71%
3186 22,00% | 27,36% | 27,0% | 27,10% | 17,91% | 21,52% | 20,00% | 20,00% | 40,00% | 16,67% | 37,50% | 28,00%
SMS CMS PARQUE UNIAO A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At'?:;iu At'::_giu At'::_giu At'::_giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3420 4254% | 46,11% | 60,69% | 60,69% | 28,19% | 31,43% | 46,39% | 46,39% | 33,33% | 16,67% | 14,29% | 18,75%
3422 33,33% | 45,83% | 64,35% | 64,35% | 28,38% | 37,13% | 56,17% | 56,17% | 57,14% | 33,33% | 33,33% | 43,75%
SMS CMS JOSE BREVES DOS Nao Nao Nao Néo Néo Nao Nao Nao Nao Nao Néo Nao
SANTOS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3185 51,49% | 33,98% | 33,33% | 33,33% | 29,82% | 24,21% | 23,49% | 23,49% | 0,00% | 42,86% | 44,44% | 41,18%
3404 32,14% | 62,30% | 33,85% | 33,85% | 31,05% | 41,05% | 32,29% | 32,29% | 100,00% | 100,00% | 50,00% | 71,43%
3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sl P A:il:;iu A:il:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu Ar::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::;iu A:::;iu A::;iu
3460 32,69% | 34,18% | 30,19% | 30,19% | 27,27% | 28,26% | 2528% | 2528% | 40,00% | 40,00% | 28,57% | 35,29%
3461 20,00% | 26,92% | 28,13% | 28,13% | 19,88% | 25,12% | 31,64% | 31,64% | 100,00% | 0,00% | 33,33% | 50,00%
3462 53,06% | 48,84% | 57,14% | 57,14% 46% 46% 54% 54% 50,00% | 100,00% | 66,67% | 71,43%

Nome da Unidade

D7

META 80%

FEV

MAR

D8

META 80%

FEV

MAR

D9

META 100%

FEV

MAR

e At'::;iu At'::;iu A:::;iu At'::;iu At'::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::;iu A:::;iu
77 66,67% | 100,00% | 100,00% | 8571% | 91,06% | 91,87% | 91,60% | 9151% | 0,00% | 588% | 100,00% | 100,00%
3178 4000% | 2500% | 0,00% | 30,00% | 88,95% | 88.11% | 87,43% | 88.17% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3179 50,00% | 66,67% | 100,00% | 62,50% | 91,87% | 9333% | 92,02% | 9270% | 0,00% | 345% | 100,00% | 100,00%
3180 3333% | 8333% | 57,14% | 5455% | 60.87% | 6111% | 52,63% | 5812% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3181 4444% | 60,00% | 1667% | 40,00% | 82,86% | 79,89% | 77,60% | 80,04% | 0,00% | 10,98% | 89,20% | 100,00%
3182 0,00% | 0,00% | 7500% | 37,50% | 8137% | 84,85% | 86,00% | 84,05% | 426% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3183 50,00% | 50,00% | 0,00% | 4444% | 56,99% | 57.78% | 56,18% | 56,99% | 0,89% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3442 66,67% | 66,67% | 42,86% | 56,25% | 91,50% | 9150% | 92,24% | 91.75% | 0,00% | 0,00% | 99,64% | 99,64%
SMS CMS JOAO CANDIDO AL A:::giu A::;iu Atril:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
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3104 100,00% | 66,67% | 57,14% | 71.43% | - 17,65% | 28,00% | 30,56% [ 73.15%
3103 80,00% | 80,00% | 88.89% | 8421% | - 13,04% | 12,82% | 25,56% | 46,67%
SMS CMS ALEMAO At'::;iu At'::;iu A:::;iu A::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A:::;iu A::;iu Atingiu
3113 100,00% | 66,67% | 100,00% | 85,71% | 88,61% | 90,41% | 86,90% | 88,56% | 100,00% | 1,00% | 0,00% | 100,00%
3114 100,00% | 71,43% | 100,00% | 88,24% | 85,37% | 84,34% | 88,76% | 86,22% | 100,00% | 0,00% | 0,79% | 100,00%
3115 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 80,00% | 82,94% | 8148% | 8147% | 9949% | 3,02% | 0,50% | 100,00%
317 8333% | 66,67% | 100,00% | 88.24% | 87,79% | 84,96% | 8593% | 86,22% | 100,00% | 0,00% | 1,59% | 100,00%
3112 60,00% | 100,00% | 100,00% | 7143% | 90,98% | 90,60% | 90,63% | 90,74% | 100,00% | 246% | 4,10% | 100,00%
3111 50,00% | 100,00% | 50,00% | 62,50% | 81,74% | 8225% | 80,54% | 81,53% | 100,00% | 0,00% | 1,12% | 100,00%
Sl D BRI At'::;iu At'::;iu A:::giu A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3118 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 92,91% | 94,49% | 90,30% | 92,53% | 2143% | 24,68% | 47,22% | 98,61%
3119 8333% | 100,00% | 2857% | 60,00% | 70,69% | 66,67% | 6538% | 67,66% | 47,62% | 24,71% | 32,94% | 100,00%
3120 80,00% | 100,00% | 100,00% | 90,00% | 96,73% | 94,96% | 8532% | 9291% | 9,43% | 6833% | 3846% | 100,00%
3121 7500% | 66,67% | 66,67% | 70,00% | 7609% | 82,11% | 82,29% | 80,21% | 3125% | 4400% | 43.12% | 70,64%
3122 100,00% | 50,00% | 100,00% | 87,50% | 8442% | 86,67% | 92,21% | 87,77% | 86,87% | 1327% | 4,26% | 100,00%
3123 100,00% | 75,00% | 50,00% | 66,67% | 58,23% | 68,83% | 71,23% | 6594% | 42,06% | 46,53% | 4326% | 100,00%
3124 100,00% | 66,67% | 75,00% | 7500% | 9149% | 98.26% | 98,26% | 9597% | 28,30% | 47,75% | 27,68% | 100,00%
3125 100,00% | 8333% | 7143% | 84,21% | 76,34% | 76,56% | 79,25% | 77,26% | 4,20% | 7379% | 28,67% | 100,00%
3161 100,00% | 0,00% | 50,00% | 66,67% | 7843% | 80,56% | 70,21% | 7612% | 5890% | 1940% | 19,18% | 95,80%
3162 75,00% | 100,00% | 20,00% | 58,33% | 8571% | 78.46% | 7627% | 80,00% | 37,20% | 21,74% | 48,72% | 100,00%
3198 50,00% | 66,67% | 100,00% | 72,73% | 77,21% | 7453% | 76,14% | 7599% | 3511% | 17,86% | 7093% | 100,00%
3402 85,71% | 100,00% | 100,00% | 92,86% | 96,30% | 9343% | 86,09% | 92,11% | 2551% | 41,06% | 4455% | 100,00%
LB AU At'::;iu At'::;iu A:::goiu A:::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3105 75,00% | 60,00% | 66,67% | 66,67% | - 0,00% | 065% | 0,00% | 0,66%

3106 80,00% | 80,00% | 60,00% | 7333% | - 17,55% | 585% | 881% | 31,61%
R At'::;iu At'::;iu A:::goiu A:::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3101 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% | 48,89% | 36,67% | 58,46% | 4824% | 542% | 1,20% | 87,58% | 94,41%
3102 50,00% | 0,00% | 0,00% | 4444% | 5435% | 5893% | 6351% | 59,66% | 0,00% | 0,00% | 9518% | 9518%
ol S S At'::;iu At'::;iu At"il:goiu A:::giu A:::giu A::;iu A::;iu A::;iu A::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3141 66,67% | 100,00% | 3333% | 83,33% | 50,00% | 5439% | 83,12% | 5194% | 0,00% | 0,00% | 32,00% | 0,00%

3142 4000% | 0,00% | 6667% | 5000% | 50,85% | 374% | 71,03% | 5563% | 3,33% | 244% | 0,00% | 351%

3143 100,00% | 71,43% | 50,00% | 71,43% | 4717% | 43,75% | 37,50% | 4303% | 0,00% | 2,30% | 0,00% | 2,74%

3144 2500% | 0,00% | 50,00% | 3846% | 43,75% | 4872% | 85,19% | 60,99% | 1,67% | 0,00% | 5455% | 57,58%
3145 100,00% | 0,00% | 0,00% | 16,67% | 56,25% | 52,00% | 47,37% | 5221% | 0,00% | 000% | 3,64% | 3,64%

3146 3333% | 66,67% | 0,00% | 42,86% | 50,00% | 4348% | 66,15% | 5472% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

3472 000% | 0,00% | 20,00% | 20,00% | 0,00% | 46,15% | 82,86% | 72,92% | 0,00% | 0,00% | 94,74% | 94,74%
3471 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6667% | 6667% | 6667% | 0,00% | 000% | 3333% | 33,33%
3140 8333% | 0,00% | 0,00% | 4545% | 50,65% | 13,79% | 3333% | 37.95% | 0,00% | 0,00% | 6,67% | 6,67%

SMS CMS AMERICO VELOSO A:'::;’iu A:'::;’iu A:::;iu Atril:giu Atril:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:il:giu A:::;iu A:il:giu
3147 T143% | 66,67% | 7500% | 70,50% | 87,26% | 82,93% | 80,02% | 83,94% | 1549% | 2,48% | 2345% | 5034%
3148 100,00% | 14,29% | 100,00% | 53,85% | 95,88% | 87,02% | 81,97% | 8913% | 9,22% | 1,83% | 39,39% | 54,55%
3149 100,00% | 50,00% | 71,43% | 68,75% | 81,82% | 79.17% | 7542% | 7881% | 2133% | 7,20% | 5462% | 89,08%
3473 000% | 8333% | T1,43% | 7692% | 0,00% | 90,01% | 8416% | 86,83% | 0,00% | 2,80% | 526% | 7,52%

3475 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%

3476 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%

SMS CMS HELIO SMIDTHI At'::;’iu At'::;’iu Atingiu A:::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A::;iu At’?f;’iu A:::;iu At’?f;’iu
3154 100,00% | 100,00% | 8333% | 91,67% | 97,41% | 97,06% | 94,23% | 9627% | 3,33% | 10,34% | 20,00% | 33,33%
3418 50,00% | 100,00% | 88,89% | 77,78% | 97,14% | 9548% | 96,12% | 96,23% | 17,74% | 1452% | 27.42% | 59,68%
3417 60,00% | 50,00% | 8333% | 6500% | 91,98% | 8841% | 88,55% | 89,63% | 1558% | 16,88% | 72,37% | 100,00%
3419 100,00% | 0,00% | 80,00% | 66,67% | 88,97% | 90.26% | 91,03% | 90,11% | 526% | 541% | 2895% | 39,47%
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Sh i EL LI Atr::giu Atr::giu A::;iu Atril:giu Atril:giu A::;iu Bl Ghell A::;iu A::giu A:::;iu ALl
3414 60,00% | 60,00% | 3333% | 5385% | 77,01% | 77,65% | 100,00% | 8440% | 0,38% | 3,83% | 97,64% | 100,00%
3415 3077% | 100,00% | 8333% | 52,38% | 83,91% | 8571% | 90,36% | 86,61% | 0,49% | 1,46% | 99,51% | 100,00%
3153 57,14% | 50,00% | 75,00% | 58,82% | 84,51% | 8571% | 83,33% | 8458% | 4,10% | 1818% | 78,65% | 100,00%
SMS CMS SAMORA MACHEL At'::giu At'::giu A:::;iu At’::;’iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu At’::;’iu At'?f;iu At’::;’iu
3152 T778% | 8333% | T143% | 77.21% | 92,35% | 91,76% | 88,96% | 9117% | 12,58% | 2,65% | 8,05% | 2349%
3413 0,00% | 60,00% | 90,00% | 57,14% | 88:81% | 91,51% | 90,32% | 9017% | 646% | 1,89% | 9,02% | 17,20%
3412 100,00% | 100,00% | 66,67% | 86,67% | 96,63% | 9571% | 9150% | 94,74% | 0,00% | 074% | 588% | 6,62%
DB BURAYSYRY At'::;iu At'::;iu A:::giu A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A::;iu A:::giu
3134 50,00% | 80,00% | 80,00% | 7143% | 51,28% | 4894% | 37,25% | 4526% | 0,00% | 13,89% | 60,00% | 74,29%
3135 60,00% | 0,00% | 4000% | 3571% | 42,86% | 41,46% | 40,01% | 41,78% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3136 80,00% | 66,67% | 8571% | 77,78% | 6111% | 5577% | 42,55% | 5439% | 0,00% | 3,28% | 5574% | 59,02%
3137 100,00% | 40,00% | 100,00% | 80,00% | 62,28% | 62,87% | 59,88% | 6168% | 659% | 4,40% | 556% | 16,67%
3138 42,86% | 83,33% | 80,00% | 66,67% | 68,81% | 68,87% | 69,31% | 68,99% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3139 66,67% | 100,00% | 80,00% | 83,33% | 64,75% | 64,06% | 64,10% | 6432% | 6,15% | 3,03% | 1,56% | 10,04%
3470 0,00% | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Sl R 0 At'::;iu At'::;iu A:::goiu A:::giu A:::giu A::;iu A::giu A::giu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3189 57,14% | 100,00% | 16,67% | 52,04% | 69,07% | 69,64% | 90,40% | 77,25% | 18,75% | 2917% | 46,15% | 94,41%
3409 60,00% | 1420% | 2500% | 30,00% | 41,21% | 39,20% | 7593% | 51,69% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3151 60,00% | 80,00% | 60,00% | 66,67% | 60,49% | 6536% | 87,02% | 70.91% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3410 66,67% | 100,00% | 100,00% | 90,01% | 51,67% | 71,65% | 83,19% | 68,85% | 0,00% | 2439% | 7590% | 100,00%
3403 16,67% | 7500% | 66,67% | 50,00% | 61,33% | 80,00% | 8537% | 7595% | 0,00% | 16,67% | 84,11% | 100,00%
3150 100,00% | 50,00% | 66,67% | 62,50% | 5244% | 7032% | 86,81% | 69,11% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
ihenﬁlcl.:KRR 33|RG'G° YAMAWAR At'::;iu At'::;iu A:::goiu A:::giu A | GHIELD | LRI | A A::giu A:::;iu A:::;iu Bl
3116 66,67% | 100,00% | 33733% | 7143% | 82,79% | 81,64% | 82,46% | 82,29% | 3,04% | 16,09% | 8429% | 100,00%
3155 100,00% | 50,00% | 80,00% | 7857% | 89,37% | 86,55% | 86,72% | 8748% | 0,00% | 42,50% | 98,11% | 100,00%
3156 60,00% | 100,00% | 77,78% | 77,78% | 83,86% | 80,95% | 86,09% | 8397% | 0,51% | 1,03% | 100,00% | 100,00%
3157 8333% | 100,00% | 75,00% | 81,82% | 91,94% | 90,72% | 8571% | 89,66% | 1,22% | 13,73% | 98.94% | 100,00%
SMS CF MARIA SEBASTIANADE | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Nao | Niao | Nao | Nao | Nao | Nao
OLIVEIRA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3423 100,00% | 77,78% | 100,00% | 88,89% | 78,39% | 76,00% | 76,19% | 7688% | 2,06% | 521% | 91,84% | 98,98%
3424 0,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 8333% | 8049% | 79,10% | 8098% | 141% | 2,82% | 9577% | 100,00%
3425 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 85.64% | 86,34% | 89,35% | 87,16% | 10,87% | 84,78% | 8,70% | 100,00%
3426 100,00% | 50,00% | 0,00% | 60,00% | 8500% | 83,94% | 79,51% | 82.89% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3427 8333% | 100,00% | 7333% | 8148% | 79.94% | 77,85% | 7325% | 77,04% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3444 66,67% | 20,00% | 57,14% | 46,67% | 83,01% | 80,53% | 88,85% | 84,32% | 4,76% | 1,54% | 9538% | 100,00%
SNS CMS HEITOR DOS Nio | Nio | Nio | Nao | Nio | Nao |y " Nio | WNao | Nao | Nao | ..
PRAZERES Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu

3187 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 83,89% | 8243% | 81,62% | 8268% | 0,00% | 000% | 100,00% | 100,00%
3188 100,00% | 100,00% | 3333% | 66,67% | 77.94% | 7692% | 80,56% | 78,54% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3405 100,00% | 50,00% | 66,67% | 77,78% | 81,00% | 80.61% | 8515% | 8227% | 0,00% | 1522% | 90,22% | 100,00%
3406 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 89,25% | 92,31% | 91,36% | 90.94% | 0,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00%
3407 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 78,79% | 78,13% | 87.67% | 81,77% | 2,94% | 17,65% | 88,24% | 100,00%
3408 50,00% | 66,67% | 100,00% | 7143% | 79.52% | 78.48% | 80,82% | 79.57% | 0,00% | 345% | 100,00% | 100,00%
e A:::giu A:::giu A:::;iu Ag:giu Ag:giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::giu A:::;iu A:::giu
3110 50,00% | 75,00% | 8333% | 71,43% | 74,64% | 73,38% | 79.84% | 7586% | 0,00% | 0,59% | 97,04% | 97,63%
3165 87,50% | 50,00% | 77,78% | 76,19% | 7546% | 73,04% | 80,00% | 76,24% | 0,85% | 0,85% | 9748% | 99,16%
3166 100,00% | 40,00% | 80,00% | 7333% | 75.21% | 7442% | 82,54% | 7742% | 085% | 0,00% | 96,58% | 97,44%
3167 100,00% | 66,67% | 2500% | 50,00% | 8153% | 78,05% | 80,23% | 7992% | 9,68% | 8,06% | 98,39% | 100,00%
3168 66,67% | 20,00% | 7500% | 50,00% | 84,75% | 82,73% | 83,84% | 83,79% | 0,00% | 8,00% | 92,00% | 100,00%
3169 50,00% | 50,00% | 100,00% | 66,67% | 84,34% | 82,86% | 81,07% | 83,02% | 2,54% | 3,05% | 9744% | 100,00%
3170 2500% | 8333% | 75,00% | 66,67% | 84,40% | 8582% | 8395% | 8470% | 3,01% | 7,22% | 9049% | 100,00%
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MM 66,67% | 100,00% | 55,56% | 70,00% | 73,77% | 83,24% | 80,81% | 79,33% | 0,00% | 21,55% | 79,31% | 100,00%
3164 42,86% | 50,00% | 80,00% | 55,56% | 83,51% | 83,28% | 83,39% | 83,39% | 3,32% | 11,51% | 84,72% | 99,67%
3195 66,67% | 50,00% | 25,00% | 4545% | 83,48% | 82,38% | 8588% | 8397% | 1,82% | 9,15% | 87,73% | 98,77%
3194 0,00% | 100,00% | 50,00% | 80,00% | 81,88% | 83,16% | 87,19% | 84,15% | 3,45% | 9,05% | 83,62% | 96,12%
3196 60,00% | 40,00% | 50,00% | 47,62% | 85,50% | 67,84% | 67,05% | 72,38% | 2,79% | 2,09% 2,11% 7,02%
3109 100,00% | 100,00% | 75,00% | 90,00% | 69,09% | 67,05% | 66,29% | 67,44% | 8,02% 1,85% 1,24% | 11,18%
3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ER L SR =y Al'::;iu Al'::;iu A:::;iu Atril:;iu A:::;iu Ar::;iu A:::;iu Ar::;iu
3173 100,00% | 33,33% | 66,67% | 57,14% - 97,83% | 2,22% 0,00% | 100,00%
3174 0,00% | 66,67% | 100,00% | 85,71% - 87,64% | 4,40% 2,30% | 96,55%
3172 100,00% | 100,00% | 0,00% | 66,67% - 85,00% | 0,00% 0,00% | 89,47%
3175 100,00% | 0,00% | 100,00% | 100,00% - 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00%
SLOEASST U2 At'::giu At'::giu A:::;iu At'::giu At'::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A::giu A::;iu A
3429 50,00% | 0,00% | 66,67% | 50,00% | 81,40% | 81,06% | 70,63% | 77,78% | 0,00% | 40,63% | 66,32% | 100,00%
3430 71,43% | 50,00% | 50,00% | 60,00% | 62,28% | 60,00% | 52,41% | 58,25% | 0,80% | 62,02% | 67,44% | 100,00%
3431 100,00% | 66,67% | 0,00% | 57,14% | 60,82% | 56,18% | 50,00% | 55,97% | 76,39% | 0,00% | 57,35% | 100,00%
3432 100,00% | 60,00% | 83,33% | 78,57% | 62,93% | 63,30% | 62,30% | 62,84% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
3433 100,00% | 60,00% | 0,00% | 44,44% | 83,46% | 82,20% | 84,08% | 83,27% | 0,00% | 14,71% | 8551% | 100,00%
3400 100,00% | 100,00% | 80,00% | 88,24% | 58,79% | 58,10% | 52,57% | 56,53% | 0,50% | 20,60% | 80,57% | 100,00%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
NOVIS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3107 100,00% | 33,33% | 0,00% | 33,33% | 43,90% | 47,62% | 51,09% | 47,67% | 0,00% 0,00% 517% 5,17%
3108 50,00% | 100,00% | 25,00% | 47,06% | 44,59% | 53,10% | 62,50% | 53,15% | 1,18% 1,18% 0,00% 2,15%
3416 50,00% | 100,00% | 100,00% | 80,00% | 56,90% | 66,17% | 68,50% | 64,10% | 0,00% 0,00% 3,03% 3,03%
3411 66,67% | 100,00% | 40,00% | 55,56% | 44,17% | 60,36% | 62,04% | 55,16% | 0,00% 0,00% 3,13% 3,13%
3421 0,00% | 50,00% | 66,67% | 41,67% | 68,75% | 68,15% | 71,43% | 69,45% | 0,00% 0,00% | 4,60% 4,60%
3441 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 72,83% | 70,90% | 68,23% | 70,58% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3463 75,00% | 60,00% | 75,00% | 69,23% | 70,54% | 74,59% | 78,29% | 74,47% | 0,00% 0,00% 0,70% 0,70%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA At'::giu At'::giu A:::;iu Atril:;iu Atril:;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu At"il:;)iu A::;iu Atingiu
3437 75,00% | 80,00% | 100,00% | 84,62% | 75,38% | 69,80% | 73,95% | 73,04% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
3438 75,00% | 100,00% | 80,00% | 84,62% | 80,43% | 72,00% | 74,68% | 7556% | 0,00% 0,85% | 100,00% | 100,00%
3434 100,00% | 60,00% | 60,00% | 66,67% | 76,42% | 77,92% | 74,09% | 76,12% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
3435 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 80,47% | 74,65% | 75,16% | 76,60% | 0,00% 6,02% | 94,57% | 100,00%
3439 50,00% | 100,00% | 100,00% | 85,71% | 77,01% | 77,55% | 7524% | 76,57% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
3436 80,00% | 0,00% | 100,00% | 77,78% | 77,40% | 75,69% | 77,24% | 76,78% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
PAUGARTIEN. oTNAR | Atinglu A:'::;’iu A:::;iu Atril:giu Atingiu | Afingiu | Afingiu | Atingiu A:::;iu A:il:giu A:::;iu Atingiu
3193 100,00% | 100,00% | 80,00% | 87,50% | 91,78% | 91,67% | 91,57% | 91,67% | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
3192 100,00% | 66,67% | 66,67% | 75,00% | 84,51% | 82,67% | 80,28% | 82,49% | 0,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%
3428 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 84,34% | 84,52% | 80,00% | 82,72% | 2,44% | 2,46% | 97,52% | 100,00%
SMS CMS MADRE TERESA DE Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
CALCUTA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3190 80,00% | 100,00% | 33,33% | 75,00% | 78,72% | 77,08% | 74,51% | 76,71% | 0,00% 0,00% | 97,26% | 97,26%
3191 0,00% | 50,00% | 66,67% | 60,00% | 7551% | 7556% | 72,50% | 74,63% | 7,93% | 22,42% | 22,75% | 52,69%
3184 40,00% | 75,00% | 42,86% | 50,00% | 50,00% | 50,00% | 6552% | 62,16% | 0,00% 0,00% 2,60% 2,60%
3186 66,67% | 0,00% | 20,00% | 37,50% | 75,00% | 75,00% | 77,78% | 76,47% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS PARQUE UNIAO A:::Qiu A:::Qiu At"il:;iu A:::giu At"il:;iu A:::giu A:il:;iu A:::giu
3420 42,86% | 42,86% | 0,00% | 37,50% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3422 66,67% | 100,00% | 66,67% | 72,73% - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SMS CMS JOSE BREVES DOS Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
SANTOS Atingiu | Aftingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3185 50,00% | 0,00% 0,00% | 11,11% | 74,73% | 77,50% | 80,39% | 77,03% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3404 50,00% | 33,33% | 0,00% | 40,00% | 93,44% | 93,62% | 94,87% | 93,88% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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3448 0,00% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 0,00%
Nao Nao Néo Nao Nao Néo Néo Néo Néo Nao Néo Nao
SRR L ES Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3460 100,00% | 50,00% | 66,67% | 66,67% | 3807% | 4051% | 41,67% | 39.91% | 090% | 1,83% | 77,03% | 79,73%
3461 0,00% | 3333% | 0,00% | 1818% | 21,74% | 27,27% | 33,33% | 27,54% | 12,31% | 4,26% | 30,09% | 39,44%
3462 75,00% | 100,00% | 100,00% | 87,50% | 42,62% | 4348% | 4511% | 43,61% | 0,00% | 1342% | 89,09% | 100,00%

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada nos
altimos 3 anos

O indicador mede a proporcao de mulheres entre 25 e 64 anos da area com resultado de
colpocitologia registrado nos ultimos trés anos. Considera apenas os registros dos resultados dos
exames coletados, e ndo apenas a coleta do exame.

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre
através da média entre os numeradores e denominadores, por orientacdo da Cap 3.1, neste
relatério foi utilizado para o célculo do trimestre o valor do ultimo més do periodo de andlise, por
se entender que trata-se de um indicador evolutivo, que avalia a cobertura dos resultados de
exames colpocitologicos dos territorio.

No periodo, nenhuma unidade da area atingiu as metas estabelecidas para o indicador.
As equipes devem monitorar a listagem de mulheres na faixa etéria preconizado no indicador
para busca ativa das mulheres, assim como refor¢car em todos os encontros com as usuérias
cadastradas a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do preventivo realizado em
outros servigos nas consultas com a equipe da ESF.

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos altimos 12
meses

De acordo com o contrato de gestdo, o indicador considera o numero de diabéticos

BN

pertencentes a area de abrangéncia da equipe que tenham tido ao menos duas consultas
médicas registradas nos ultimos doze meses.

Assim como no periodo anterior, apenas 06 unidades alcancaram o0s resultados
estabelecidos, sdo elas: CF Alemao, CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal, CF Rodrigo
Yamawaki Aguilar Roig, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CF Maria Cristina Roma Paugartten.

D3- Percentagem de hipertensos com registro de presséao arterial nos ultimos seis meses

Este indicador visa estimular o acompanhamento dos hipertensos cadastrados pelas

equipes através do registro de afericdo da presséao arterial nos ultimos seis meses. Para o céalculo
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do indicador no trimestre, € considerado a média entre os somatérios dos numeradores e

denominadores. Neste trimestre, apenas a unidade CMS Iraci Lopes atingiu a meta estabelecida.

D4- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos

O indicador tem como objetivo avaliar a proporcao de criancas, até 2 anos, pertencentes
a area de abrangéncia da equipe com caderneta de vacinagdo atualizada. O calendério vacinal
pode ser registrado pelo enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS no
prontuario eletrénico. No periodo de analise, houve a alteracdo no prontuario para adaptacdo do
novo calendario vacinal que entrou em vigor em Janeiro de 2016.

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre
através da média entre os numeradores e denominadores, por orientacdo da Cap 3.1, neste
relatorio foi utilizado para o calculo do trimestre o valor do ultimo més do periodo de anélise, por
se entender que trata-se de um indicador evolutivo, que avalia a cobertura vacinal das criancas
até 2 anos.

Na area, o CMS Alemdo, CMS Iraci Lopes e CF Rodrigo Roig alcancaram a meta
estabelecida em contrato. A unidade Parque Royal apenas uma equipe ndo atingiu a meta
estabelecida, porém ja encontra-se com 75,28 no periodo. Destaca-se o0 CMS Américo Veloso
onde quatro equipes atingiram mais de 90,00% de cobertura vacinal, entretanto as duas equipes
gue foram criadas no més de marco, encontram-se sem registro, pois ainda estdo em fase de

cadastramento dos usuarios no prontuario eletrénico.

D5- Percentagem de criangas com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos

O indicador considera as criangcas até 6 anos com calendario vacinal atualizado no
periodo em analise. A atualizacdo da carteira vacinal de criancas até seis anos € mais complexa
devido as modificacBes ocorridas no calendario vacinal, entretanto o sistema permite inserir a
informacao de acordo com o calendario vacinal do Ministério da Saude para 2016.

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre
através da média entre os numeradores e denominadores, por orientagdo da Cap 3.1, neste
relatorio foi utilizado para o célculo do trimestre o valor do ultimo més do periodo de analise, por
se entender que trata-se de um indicador evolutivo, que avalia a cobertura vacinal das criancas

até 6 anos.

54



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestédo n°030; referente ao Trimestre

Janeiro/Fevereiro/Margo 2016.
VIVARIO

No periodo, o CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal e CF Rodrigo Roig alcancaram a
meta estabelecida em contrato. Destaca-se a unidade Sao Godofredo, que embora ndo tenha

atingindo a meta, apenas uma equipe nao alcancou a meta dos valores propostos.

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez.

O indicador visa medir a proporcdo de consultas de pré-natal realizadas no primeiro
trimestre da gestacdo. A realizacdo do pré-natal no inicio da gestacdo, se torna importante pois as
consultas e exames permitem identificar precocemente problemas de salde que podem
comprometer a gravidez. Neste periodo nenhuma unidade alcancou o resultado estabelecido.

Como planos de melhoria, as equipes devem atentar para a captacdo precoce das
gestantes no territério, com énfase no acompanhamento dos agentes comunitarios de saude,
acompanhamento das consultas de pré-natal, com médicos e enfermeiros e importancia dos

registros no PEP.

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 dias

O indicador contabiliza as criangas que completaram 3 meses no periodo da andlise
pertencentes a area de abrangéncia da equipe com registro de consulta realizada até os 28 dias
de vida. Para o trimestre nenhuma unidade alcancou a meta estabelecida. O CMS Maria
Cristina Roma Paugartten, apenas 1 equipe na alcancou a meta estabelecida, ficando para o
periodo com 75,00%. Destaca-se também a CMS Heitor dos Prazeres que embora, ndo tenha
alcancando a meta, trés das suas equipes alcancaram 100,00% de primeira consulta antes de 28
dias de vida.

A fim de melhorar o acompanhamento de puericultura, € importante que as equipes
intensifiquem o monitoramento dos recém-nascidos identificando aqueles com necessidade de

consultas médicas ou de enfermagem para qualificacdo do processo de trabalho.

D8- Proporcédo de altas, no tratamento odontoldégico, dos usuéarios que iniciaram o

tratamento

O indicador considera o trabalho das equipes da Saude Bucal, medindo a propor¢cao de
altas odontol6gicas nos usuarios que iniciaram o tratamento nos ultimos 12 meses a contar do

final do periodo de tempo em analise.
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Importante ressaltar que o CMS Iraci Lopes, CF Jodo Candido, CMS Sao Godofredo e
CMS Parque Unido ndo séo consideradas para o calculo do indicador pois ndo possuem equipe
de saude bucal vinculada a equipe de saude da familia.

Neste periodo, 06 unidades da area alcangaram a meta. Dentre as unidades com
resultados insatisfatérios, muitas deixam de alcancar a meta devido a uma ou duas equipes,
como é o caso do CMS Heitor dos Prezares, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CMS Nagib Jorge

Farah.

D9- Proporcéao kits odontolégicos familiares distribuidos para familias com vulnerabilidade
social

As familias com wvulnerabilidade social s&o identificadas pelas equipes a partir do
preenchimento da Ficha A no critério “recebem Bolsa Familia”. Destas familias consideradas,
contabiliza aquelas que receberam os kits de saude bucal, registrados na Visita Domiciliar ou no
Atendimento de Odontologia no periodo de tempo em analise.

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre
através da média entre a soma dos numeradores e dos denominadores, por orientacdo da Cap
3.1, neste relatério foi apresentado para o calculo do trimestre a soma dos numeradores sobre 0
denominador do ultimo més do periodo. Neste periodo, 07 unidades da area alcancaram a meta

deste indicador.

2.3 Indicador de Satisfacdo dos pacientes:

S1. Percentagem de usuéarios satisfeitos/ muito satisfeitos (questionério padronizado pela
SMS).

Este indicador mede a propor¢cdo de usuarios satisfeitos/muito satisfeitos a partir das
respostas do totem nas unidades de saude. Este indicador para area da AP 3.1 ndo sera avaliado
uma vez que as unidades de saude da area ainda ndo possuem 0 equipamento de totem

instalado.

2.4 Indicadores de desempenho econdmico:

E1l. Custo médio de medicamentos prescritos por usuario atendido.
E2. Custo médio de servicos de apoio a diagnostico e terapia solicitada para cada usuario

atendido.
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E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em

medicamentos prescritos).

relacdo ao total de

E4. Percentagem de pacientes encaminhados (em relagdo ao numero de atendidos).

E5. Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em

relacdo ao numero de encaminhamentos totais).

REGRA DE
INDICADOR <
CALCULO
E.1: Custo médio de medicamentos prescritos | Numerador media
por usuario Denominador media
E.2: Custo médio dos servigos de apoio Numerador soma
diagndstico e terapia prescritos por usudrios | Denominador soma
E.3: Percentual de medicamentos prescritos Numerador soma
da REMUME Denominador soma
E.4: Percentual de pacientes encaminhados Numerador soma
em relagdo ao numero de pacientes .
. Denominador soma
atendidos
E.5: Percentual de absenteismo nas Numerador soma
consultas/procedimentos agendados no
SISREG Denominador soma

E1 E2 E3
Nome da Unidade Meta R$ 51 ,78 Meta R$ 41,30 Meta 90%
1° 1° 1°

JAN FEV MAR | TRIMES | JAN FEV MAR  TRIMES JAN FEV MAR  TRIMES

TRE TRE TRE

Nao Nao Nao Nao Nao Nao - - Nao Nao Nao Nao
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH | yynoiy | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | AtinGY | Atingiu | sy | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3177 R$4,24 | R$9,23 | R$11,08 | R$7,61 | R$8,95 | R$7,69 | R$12,44 | R$9,97 | 77,66% | 78,26% | 77,17% | 77,59%
3178 R$ 9,69 1 5§$4 4 R$12,72 | R$ 55,70 | R$ 10,92 | R$ 12,23 | R$ 10,76 | R$ 11,27 | 79,41% | 79,25% | 72,39% | 76,61%
3179 R$21,72 | R$23,33 | R$ 25,24 | R$23,46 | R$8,04 | R$11,12 | R$11,78 | R$10,32 | 79,28% | 77,06% | 76,19% | 77,54%
3180 R$0,00 | R$1,70 | R$4,69 | R$3,12 | R$0,00 | R$0,18 | R$3,97 | R$2,45 | 0,00% | 100,00% | 87,14% | 87,32%
3181 R$ 23,42 | R$43,02 | R$23,44 | R$29,26 | R$592 | R$6,74 | R$6,11 | R$6,23 | 80,73% | 80,56% | 79,63% | 80,31%

3182 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,04 | R$0,03 | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%

3183 R$12,00 | R$14,71 | R$17,89 | R$14,99 | R$4,18 | R$7,18 | R$6,46 | R$593 | 72,64% | 83,67% | 6522% | 73,35%
3442 R$23,19 | R$33,59 | R$13,11 | R$22,73 | R$7,70 | R$7,21 | R$8,24 | R$7,75 | 90,12% | 94,12% | 87,14% | 90,41%

& _— _— . g g g oretl - Nao Nao Nao Nao
SMS CMS JOAO CANDIDO Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Afingiu
3104 R$2,20 | R$15,77 | R$12,89 | R$12,20 | R$2,69 | R$4,86 | R$559 | R$4,98 | 90,91% | 8571% | 8571% | 87,38%
3103 R$2351 | R$9,42 | R$1,55 | R$ 14,06 | R$8,88 | R$6,69 | R$9,37 | R$8,09 | 8529% | 88,33% | 100,00% | 88,36%

- Nao Nao Nao g g Aot oyef Nao Nao Nao Nao
BRI Alingiu | ptingiu | Atingiu | Atingiu | Atinglu | Afingiu | Afingiu | Atingiu | auinoiy | Afingiu | Atingiu | Atingiu
3113 R$ 20,19 | R$11,70 | R$ 63,64 | R$34,30 | R$6,32 | R$3,36 | R$4,26 | R$518 | 76,83% | 84,62% | 8559% | 81,42%
3114 R$565 | R$9,98 | R$1542 | R$1091 | R$4,64 | R$648 | R$4,82 | R$531 | 70,83% | 74,34% | 72,48% | 72,64%
3115 R$16,21 | R$8,48 | R$7,93 | R$10,65 | R$9,87 | R$7,47 | R$569 | R$7,48 | 8851% | 88,89% | 87,91% | 88,42%
317 R$3,65 | R$3,77 | R$8,46 | R$570 | R$6,61 | R$6,03 | R$4,45 | R$554 | 89,41% | 89,87% | 87,06% | 88,76%

R$ R$ 0, 0, 0,
3112 R$ 30,38 258,89 R$ 46,96 113.49 R$ 10,49 | R$ 11,22 | R$10,42 | R$ 10,72 | 78,03% | 78,74% | 7547% | 77,53%
3111 R$ 13,40 | R$ 14,05 | R$ 11,72 | R$13,16 | R$12,23 | R$ 13,41 | R$ 22,35 | R$ 15,20 | 81,08% | 87,69% | 84,75% | 84,34%

Nao Nao Nao Nao Ayt Nao - - Nao Nao Nao Nao
SLBEF AL Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu HUEID Atingiu SAE | el Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3118 R$ 13,82 R$ R$ 74,42 | R$ 83,45 | R$18,19 | R$ 14,46 | R$9,92 | R$13,90 | 85,71% | 80,87% | 82,41% | 82,93%
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161,66

3119 R$ 1571 | R$ 11,63 | R$8,87 | R§ 11,52 | R$7,85 | R$7,03 | R$535 | R$6,79 | 84,68% | 80,17% | 8358% | 82,89%
3120 R§1351 | R§7,00 | R$9,88 | R§ 10,00 | R$4,60 | R$4,92 | R$7,56 | R$6,03 | 77,00% | 8520% | 72,79% | 77,81%
3121 R$ 6,91 | R$0,00 | R$ 21,69 | R$ 11,08 | R$7,02 | R$0,00 | R$9,45 | R$8,35 | 86,06% | 89,36% | 90,48% | 88,61%
3122 R$ 1501 | R$10,83 | R$ 13,03 | R§ 13,23 | R$7,52 | R$ 6,04 | R$6,85 | R$6,80 | 83,22% | 8273% | 80,26% | 82,03%
3123 R$ 13,89 | R$583 | RS 7,41 | R$8,37 | R$ 11,29 | R$10,86 | R§ 9,68 | RS 10,44 | 80,00% | 84:85% | 81,73% | 82,21%
3124 992?11 RS 38,09 37';?75 45';578 R§7,31 | R$8,64 | R$9,03 | RSB0 | 87,63% | 8481% | 81,11% | 84,59%
3125 RS 25,08 | R$ 41,23 | RS 26,96 | R$ 30,39 | RS 10,05 | R$ 12,93 | R$9,89 | RS 10,81 | 82,95% | 74,45% | 8409% | 80,40%
3161 R$8,07 | RS 10,60 | R$7,96 | R$8,74 | R$592 | RS 400 | RS589 | R$536 | 81,63% | 8471% | 84,40% | 83,56%
3162 RS 10,83 | R$ 12,42 | R$ 13,80 | R§ 12,21 | R§ 11,46 | R$ 1112 | R$393 | R$9,30 | 75,22% | 84,68% | 80,20% | 80,00%
3198 RS 14,04 | R$ 22,80 | R$ 36,36 | R$ 26,27 | R$542 | R$4,21 | R$422 | R$4,56 | 7895% | 77,14% | 7347% | 7632%
3402 R§ 12,72 | R$12,57 | R$ 14,33 | R§ 13,34 | R$8,50 | R$9,13 | R$6,45 | R$7,83 | 77,30% | 78,63% | 8521% | 8043%
S okl L= A:::;iu A:::;iu A:::;iu At'::;iu sl Al At'::giu bl A:::;iu At"il:giu At"il:giu At"il:giu
3105 RS 83,09 10':;508 R§37,31 | R§72,53 | R§11,00 | R§6,68 | R$8,28 | R$8,70 | 79,35% | 7561% | 67,27% | 73,59%
3106 R$9,70 | R$6,04 | R$0,00 | R$843 | R$6,79 | R$515 | R$0,00 | R$6,22 | 79,01% | 88,06% | 0,00% | 83,11%
SMS CMS PARQUE ROYAL Atingiu At"illfgiu Atingiu | Afingiu | Afingiu At"i':;’iu Atingiu | Atingiu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3101 R$ 6,69 | R$0,00 | R$ 39,27 | R$ 17,66 | R$4,34 | R$0,00 | R$9,18 | R$6,12 | 84,03% | 71,23% | 7326% | 76,29%
3102 R$ 11,55 | R§503 | R$7,83 | R$8,33 | R$532 | R§7,84 | RS 11,85 | R$8,02 | 6413% | 70,19% | 80,56% | 70,90%
CMS CF ADIB JATENE At"illfgiu Atingiu | Atingiu | Atingiu At'::;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu A::giu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3141 R$576 | R$717 | R$2,84 | R$6,58 | R$10,10 | R$ 15,79 | R 16,15 | R$ 1341 | 85,14% | 8519% | 82,14% | 85,16%
3142 R§ 37,00 | R$45,01 | R$ 18,04 | R$ 35,88 | R$5,18 | R$6,20 | RS 417 | R$534 | 80,25% | 80,00% | 7885% | 79,82%
3143 R$561 | R$2331 | R$ 15,67 | R$ 15,07 | R$7,02 | R$7,00 | R$7,65 | R$7,26 | 7500% | 76,04% | 7813% | 7643%
3144 R 51,71 | R$28,38 | R$ 16,31 | R$ 21,09 | R$0,71 | R$7,88 | R$6,54 | R$6,87 | 7143% | 87,14% | 88.24% | 86,39%
3145 RS 31,00 | R$ 22,81 | RS 14,04 | R$ 23,15 | RS 11,06 | R$ 10,49 | R$ 10,98 | R$ 10,84 | 80,19% | 76,77% | 7885% | 78,64%
3146 RS 34,66 | R$ 11,74 | R$ 19,15 | R$ 21,15 | R$5,99 | R$532 | R$7,65 | R$6,28 | 79,55% | 81,71% | 8158% | 80,89%
3472 R$0,00 | R$2,73 | R$5,13 | R$4,28 | R$0,00 | R$10,07 | R$842 | R$9,01 | 0,00% | 7937% | 89,29% | 85,03%
3471 R$0,00 | R$3,83 | R$4,05 | R$3,97 | R$0,00 | R$9,23 | R§ 1044 | R$ 1002 | 0,00% | 83.16% | 79.21% | 81,12%
3140 R$0,00 | R$9,50 | R$12,72 | R$9,73 | R$ 9,86 | R$6,06 | R$7,20 | RS7,49 | 0,00% | 8372% | 80,22% | 81,34%
SMS CMS AMERICO VELOSO A:ilr?;iu A:ilr?;iu Atingiu | Afingiu A:::;iu At'i‘:;’iu Atingiu | Atingiu A::g;iu A:::;iu A:::;iu A:::;iu
3147 R$9,72 | R$8,30 | R$ 11,70 | R$9,78 | R$9,04 | R$795 | R§ 10,15 | R$ 8,96 | 78,81% | 8824% | 82,24% | 82,58%
3148 R§11,03 | R§520 | R$480 | R$7,73 | R$547 | R$597 | R$9,76 | R$6,41 | 8571% | 8391% | 7541% | 82,61%
3149 R$ 2,61 | RS 16,59 | R$ 9,44 | R$ 1044 | R$4,36 | R$6,50 | R$6,62 | R$ 6,03 | 84,00% | 8421% | 8272% | 83,62%
3473 R$0,00 | R$9,40 | R$7,73 | R$827 | R$ 0,00 | R$ 11,52 | R§ 1049 | RS 10,82 | 0,00% | 86,44% | 80,72% | 83.10%
3475 R$0,00 | R$0,00 | R$1,31 | RS 1,31 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,61 | R$0,62 | 0,00% | 0,00% | 92,31% | 92,31%
3476 R$0,00 | R$0,00 | R$2,00 | R$2,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$1,97 | R$1,98 | 0,00% | 0,00% | 90.91% | 90,91%
SMS CMS HELIO SMIDTHI A::;iu A::;iu A:::;iu A::giu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu At’::;iu At’::;iu At’::;iu
3154 R$ 18,72 | R$ 23,59 | R$ 19,80 | R$ 2043 | R$839 | R$ 14,26 | R$ 13,11 | R$ 11,86 | 79,52% | 80.88% | 77,17% | 79,01%
3418 R$ 20,00 17';?43 10'319 R$ 96,26 | R$ 17,37 | R$ 12,47 | R$ 14,85 | R$ 14,97 | 73,64% | 7561% | 7500% | 7467%
7 10%?01 RS 32,76 1;:?0 il 0';?3 o |RS1090 | R§7,81 | R§9.05 | R$9.24 | 7573% | 77.38% | 7474% | 7589%
3419 RS 17,34 | R$ 16,81 | RS 18,44 | R$ 17,57 | R 12,03 | R$ 15,00 | R$ 18,27 | R$ 15,11 | 64,29% | 70,00% | 67,31% | 66,89%
SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A::giu A::giu A::giu
3414 R$375 | R$ 1351 | R$ 21,71 | R$1391 | R$3,67 | R$310 | R$9,23 | R$554 | 8143% | 7065% | 73,33% | 74,68%
3415 R$7,14 | R$9,29 | R$3,46 | R$6,35 | R$7,53 | R$876 | R$8,07 | R$8,08 | 87,14% | 91,04% | 92,06% | 90,00%
3153 R§1530 | R$ 278 | R$459 | R$7,97 | R§ 10,83 | R$10,09 | R$9,94 | R$ 10,28 | 85,00% | 79.25% | 8642% | 8402%
SMS CMS SAMORA MACHEL Atingiu A::r?;iu A:ilr?;iu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu A:::;iu A::r?;iu A::r?;iu A::r?;iu
3152 R$ 34,70 | R$ 50,71 | R$ 57,55 | R§ 50,13 | R$2,41 | R$4,26 | R$541 | R$4,35 | 89,29% | 83,33% | 8554% | 8559%
3413 R$9,21 | R$ 56,05 | R$ 1162 | R$2562 | R$9,78 | R$695 | R$9,63 | R$ 8,70 | 79,55% | 7549% | 82,30% | 79.21%
3412 RS 16,01 | R$ 27,03 | R$ 21,02 | R$ 21,46 | R$ 11,58 | R$ 8,57 | RS 11,08 | R$ 10,35 | 78.99% | 79,17% | 7500% | 77,64%
SMS CMS VILA DO JOAO Nio | Nio | Nao | Nao | Nao | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Nao | Nao | Nao | Nao
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Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3134 R$3,40 | R$33,53 | R$24,21 | R$20,97 | R$ 13,01 | R$ 16,73 | R$ 16,26 | R$ 15,42 | 80,95% | 82,24% | 87,50% | 84,26%
3135 R$0,14 | R$8,76 | R$593 | R$6,11 | R$3,23 | R$9,36 | R$8,57 | R$8,03 | 83,33% | 86,79% | 79,31% | 8291%
3136 R$0,00 | R$60,13 | R$4,98 | R$ 18,97 | R$ 20,64 | R$22,39 | R$ 17,57 | R$ 19,64 | 0,00% | 84,38% | 86,00% | 85,20%
3137 R$2,07 | R$19,68 | R$7,90 | R$9,48 | R$7,17 | R$12,76 | R$ 10,17 | R$9,96 | 86,21% | 74,49% | 71,32% | 74,22%
3138 R$0,00 | R$2502 | R$17,88 | R$ 19,06 | R$5,27 | R$17,21 | R$ 12,42 | R$13,48 | 0,00% | 79,49% | 79,49% | 79,49%
3139 11§$31 R$11,12 | R$8,65 | R$61,11 | R$10,12 | R$ 13,36 | R$8,79 | R$10,83 | 94,12% | 76,92% | 87,50% | 84,09%
3470 R$0,00 | R$7,49 | R$69,83 | R$6562 | R$0,00 | R$2,12 | R$10,36 | R$9,80 | 0,00% | 88,89% | 79,00% | 80,51%
Lo Lo L o o o Ao o Nao Nao Nao Nao
SMS CF AUGUSTO BOAL Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3189 R$19,19 | R$ 33,58 | R$ 43,49 | R$ 30,42 | R$10,49 | R$ 15,01 | R$ 14,02 | R$ 13,13 | 78,95% | 78,82% | 76,27% | 78,18%
3409 R$2,29 | R$26,20 | R$13,42 | R$14,66 | R$4,86 | R$4,82 | R$7,28 | R$583 | 86,36% | 81,58% | 86,67% | 84,76%
3151 R$13,11 | R$9,59 | R$10,42 | R$10,97 | R$9,23 | R$9,73 | R$7,64 | R$8,72 | 77,55% | 82,18% | 7589% | 78,46%
3410 R$3,64 | R$14,10 | R$8,54 | R$8,73 | R$17,15 | R$11,87 | R$7,85 | R$ 12,43 | 78,08% | 79,17% | 80,00% | 79,02%
3403 R$10,39 | R$ 16,87 | R$ 14,11 | R$ 13,39 | R$ 21,45 | R$ 21,67 | R$21,99 | R$ 21,63 | 74,77% | 74,75% | 83,33% | 76,95%
3150 R$8,28 | R$536 | R$4,62 | R$589 | R$17,28 | R$9,72 | R$ 12,90 | R$ 13,20 | 77,89% | 76,92% | 7586% | 76,83%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI rr rr Nao Néo Néo - Néo - Nao Nao Nao Nao
AGUILAR ROIG Atingiu | Atingiu | pingii | Atingiu | Atingiu | A9 | Atingiu | A"9Y | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3116 R$9,41 | R$6,19 | R$2,63 | R$6,58 | R$8,60 | R$17,27 | R$ 7,17 | R$11,89 | 8391% | 75,63% | 73,68% | 77,95%
R$ R$
3155 R$7,93 | R$ 15,17 217,84 121,02 R$4,74 | R$7,30 | R$4,58 | R$520 | 7845% | 84,91% | 74,60% | 79,02%
3156 R$6,78 | R$570 | R$0,00 | R$6,36 | R$7,28 | R$1,53 | RS0,00 | R$508 | 89,66% | 89,74% | 0,00% | 89,69%
3157 R$12,25 | R$9,65 | R§0,00 | R$10,07 | R$0,00 | R$2,84 | R$0,00 | R$239 | 82,61% | 7091% | 0,00% | 74,36%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE A Néo Néo Néo Nao Ay N et Nao Nao Nao Nao
OLIVEIRA Atingiu | ptingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atinglu | Atingiu | Atingiu | ruriii | Afingiu | Atingiu | Atingiu
3423 R$19,02 | R$12,56 | R$8,53 | R$13,25 | R$4,14 | R$4,58 | R$550 | R$ 4,78 | 81,03% | 83,87% | 81,37% | 81,99%
3424 R$ 23,47 | R$19,97 | R$11,99 | R$18,36 | R$8,60 | R$540 | R$4,64 | R$6,24 | 79,71% | 83,51% | 80,17% | 80,91%
R$ R$
3425 R$ 3,72 | R$ 56,47 200,01 154,77 R$0,00 | R$10,20 | R$12,31 | R$ 11,56 | 100,00% | 89,29% | 84,55% | 86,67%
3426 R$814 | R$3,49 | R$3,85 | R$579 | R$515 | R$2,39 | R$6,53 | R$564 | 71,65% | 81,63% | 74,80% | 74,58%
3427 R$ 39,06 | R$24,28 | R$44,83 | R$36,87 | R$7,19 | R$6,21 | R$501 | R$6,06 | 81,67% | 80,34% | 77,78% | 79,84%
3444 R$22,09 | R$18,74 | R$8,09 | R$17,55 | R$11,05| R$7,23 | R$6,76 | R$8,77 | 71,24% | 75,89% | 75,00% | 73,67%
SMS CMS HEITOR DOS Néo Néo Néo Nao Ay Ay N et Néo Nao Nao Nao
PRAZERES Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiy | Atinglu | Atingiu | Atingiu | Afingiu | ruriii | Afingiu | Atingiu | Atingiu
3187 10R;$43 R$17,66 | R$6,31 | R$44,64 | R$15,70 | R$9,21 | R$11,84 | R$12,38 | 79,66% | 6587% | 72,12% | 72,41%
3188 R$8,30 | R$597 | R$11,06 | R$8,47 | R$10,08 | R$7,06 | R$7,75 | R$842 | 79,78% | 8043% | 7321% | 77,47%
3405 R$0,85 | R$3,46 | R$7,90 | R$6,85 | R$11,08 | R$ 10,44 | R$ 10,83 | R$ 10,78 | 91,67% | 95,83% | 88,52% | 90,72%
3406 R$7,04 | R$4,13 | R$3,80 | R$520 | R$18,50 | R$ 15,82 | R$ 14,28 | R$ 16,35 | 77,31% | 81,58% | 81,82% | 79,86%
3407 R$4,27 | R$521 | R$2,18 | R$4,34 | R$7,25 | R$588 | RSO,71 | R$7,06 | 84,34% | 8553% | 9535% | 87,13%
3408 R$ 47,46 | R$ 94,69 1 4%$71 R$ 96,32 | R$12,80 | R$9,73 | R$11,09 | R$11,18 | 71,94% | 65,65% | 63,64% | 66,98%
Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
S E S ey Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3110 R$12,53 | R$10,67 | R$3,65 | R$10,18 | R$10,16 | R$9,56 | R$9,04 | R$9,76 | 84,00% | 86,96% | 86,27% | 85,45%
3165 R$16,83 | R$17,42 | R$ 21,64 | R$18,64 | R$11,01 | R$7,26 | R$8,38 | R$8,73 | 71,79% | 77,94% | 73,68% | 74,66%
3166 R$6,37 | R$4,66 | R$532 | R$542 | R$1542 | R$11,22 | R$ 8,46 | R$ 11,60 | 77,48% | 79,00% | 82,69% | 79,68%
3167 R$7,00 | R$1593 | R$18,81 | R$15,00 | R$8,21 | R$8,02 | R$593 | R$7,28 | 87,50% | 86,02% | 8590% | 86,42%
3168 R§ 16,81 | R$ 11,55 | 4F:$31 R$64,81 | R§11,39 | R$8,06 | RS4,81 | R$8,69 | 8571% | 8382% | 8261% | 84,12%
R$ R$
3169 R$ 49,22 | RS 26,84 293983 | 1.150,36 R$8,46 | R$6,07 | R$7,80 | R$7,49 | 80,99% | 79,84% | 79,86% | 80,24%
3170 R$ 26,52 | R$8,34 | R$20,62 | R$19,91 | R$505 | R§7,01 | R$544 | R$566 | 83,33% | 81,91% | 82,68% | 82,67%
3171 R$71,47 | R$8,41 | R$4,06 | R$19,19 | R$8,70 | R$7,07 | R$529 | R$6,86 | 79,25% | 8511% | 83,02% | 83,00%
3164 R$ 36,15 | R$ 32,48 | R$ 32,20 | R$ 33,62 | R$10,84 | R$8,30 | R$9,57 | R$9,58 | 84,44% | 82,29% | 83,67% | 83,45%
3195 R$ 13,50 | R$ 38,64 | R$ 33,00 | R$29,90 | R$14,92 | R$7,56 | R$10,37 | R$ 10,58 | 84,06% | 84,38% | 81,33% | 83,17%
3194 R$ 22,06 | R$10,68 | R$34,99 | R$24,17 | R$7,82 | R$5,38 | R$527 | R$6,01 | 83,78% | 89,00% | 86,21% | 86,24%
3196 R$ 25,77 | R$37,46 | R$2,32 | R$29,36 | R$8,76 | R$10,35 | R$2,80 | R$9,05 | 76,86% | 81,25% | 88,57% | 80,22%
3109 R$ 47,17 | R$ 43,68 | R$49,75 | R$48,20 | R$ 13,03 | R$ 11,15 | R$ 11,50 | R$ 11,58 | 86,15% | 80,56% | 76,67% | 80,16%
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3467 R$0,00 | R$0,00 | R$1,51 | R$2,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$4,11 | R$4,00 | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
3468 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nao A Lo _— _— _— o . Nao Nao Nao Nao
SMS CMS SAO GODOFREDO Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3173 R$9,65 | R$537 | R$3,97 | R$6,07 | R$8,35 | R$6,22 | R$7,94 | R$7,58 | 78,87% | 91,80% | 8511% | 84,96%
3174 R$8,01 | R$0,46 | R$1561 | R$8,68 | R$ 14,14 | R$ 19,37 | R$ 20,65 | R$ 16,56 | 78,13% | 83,33% | 5591% | 69,01%
3172 10§$1 2 R$10,73 | R$ 34,57 | R$ 31,41 | R$ 18,74 | R$ 14,67 | R$ 19,51 | R$ 17,67 | 83,33% | 74,29% | 68,89% | 72,83%
3175 R$19,62 | R$8,52 | R$3,70 | R$10,03 | R$ 11,24 | R$ 10,52 | R$ 13,20 | R$ 11,75 | 68,29% | 76,00% | 8533% | 76,29%
_— _— A _— _— _— o . Nao Nao Nao Nao
SMS CF ASSIS VALENTE Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3429 R$6,48 | R$15,10 | R$24,96 | R$1562 | R$7,00 | R$7,79 | R$4,75 | R$6,46 | 8547% | 82,35% | 81,82% | 83,12%
3430 R$6,85 | R$10,25 | R$13,43 | R$9,99 | R$8,95 | R$8,13 | R$7,20 | R$8,14 | 7566% | 80,71% | 79,45% | 78,54%
3431 R$22,20 | R$19,34 | R$7,73 | R$16,12 | R$9,55 | R$7,07 | R$6,57 | R$7,75 | 79,67% | 82,47% | 81,13% | 80,98%
3432 R$ 5,87 | R$28,66 | R$12,72 | R$15,63 | R$5,73 | R$5,77 | R$6,28 | R$596 | 77,44% | 71,81% | 76,43% | 7517%
3433 R$4,47 | R$2,88 | R$2,30 | R$3,43 | R$9,90 | R$9,96 | R$7,54 | R$9,35 | 77,19% | 88,37% | 74,67% | 80,00%
3400 R$ 37,02 | R$8,16 | R$14,51 | R$19,88 | R$8,40 | R$8,20 | R$9,24 | R$8,68 | 87,60% | 78,23% | 7595% | 80,15%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO A A _— I I I A . Nao Nao Nao Nao
NOVIS Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Afingiu
3107 R$10,62 | R$4,63 | R$10,13 | R$8,83 | R$848 | R$995 | R$7,62 | R$8,56 | 82,20% | 79,25% | 77,69% | 79,66%
3108 R$3,77 | R$8,36 | R$11,08 | R$8,82 | R$577 | R$7,20 | R$6,67 | R$6,59 | 82,65% | 8532% | 84,76% | 84,29%
3416 R$12,68 | R$521 | R$3,32 | R$6,06 | R$14,58 | R$9,66 | R$6,28 | R§9,43 | 82,61% | 82,42% | 81,82% | 82,30%
3411 R$525 | R$3,50 | R$502 | R$4,68 | R$8,57 | R$9,98 | R$8,10 | R$8,74 | 88,37% | 82,50% | 79,35% | 83,33%
3421 R$8,88 | R$11,26 | R$ 36,85 | R$ 18,28 | R$10,91 | R$8,33 | R$545 | R$8,36 | 86,32% | 82,42% | 76,60% | 81,79%
3441 R$11,53 | R$8,34 | R$8,77 | R$9,53 | R$8,39 | R$533 | R$6,12 | R$6,59 | 82,30% | 74,59% | 82,30% | 79,60%
3463 R$ 48,52 | R$6,78 | R$0,75 | R$30,40 | R$9,04 | R$943 | R$568 | R$9,19 | 83,67% | 88,89% | 100,00% | 86,26%
& Nao Nao —_— - - - - - Nao Nao Nao Nao
SMS CF JOAOSINHO TRINTA Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Afingiu
3437 R$4,03 | R$3,28 | R$11,76 | R$6,64 | R$847 | R$6,67 | R$6,85 | R$7,23 | 82,83% | 84,00% | 83,33% | 83,39%
3438 R$18,59 | R$7,18 | R$22,41 | R$18,50 | R$519 | R$539 | R$6,32 | R$593 | 80,68% | 78,89% | 78,95% | 79,42%
3434 R$ 16,03 | R$ 57,50 | R$23,91 | R$32,36 | R$7,65 | R$6,91 | R$4,64 | R$6,39 | 82,86% | 7527% | 81,82% | 80,19%
3435 R$ 57,28 | R$17,65 | R$19,99 | R$30,33 | R$524 | R$9,72 | R$7,91 | R$7,69 | 84,96% | 88,12% | 83,50% | 85,49%
3439 R$7,60 | R$10,33 | R$ 44,50 | R$ 19,12 | R$ 10,37 | R$ 14,55 | R$9,14 | R$11,26 | 77,27% | 82,30% | 74,78% | 78,06%
3436 R$ 20,86 | R$ 29,03 | R$6,06 | R$19,16 | R$ 10,41 | R$ 11,51 | R$8,11 | R$10,09 | 68,55% | 72,92% | 73,85% | 71,59%
SMS CMS MARIA CRISTINAR. et et et - - - - - Nao Nao Nao Nao
PAUGARTTEN Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Afingiu
3193 R$18,03 | R$8,88 | R$17,33 | R$ 16,16 | R$ 12,48 | R$ 11,18 | R$ 14,64 | R$ 12,91 | 55,04% | 58,57% | 63,04% | 58,42%
3192 R$ 49,46 | R$ 10,98 | R$ 16,19 | R$15,00 | R$12,32 | R$7,96 | R$8,62 | R$8,45 | 86,84% | 72,28% | 73,39% | 75,00%
3428 R$3,22 | R$1,79 | R$3,32 | R$2,89 | R$10,03 | R$10,36 | R$8,30 | R$9,46 | 70,41% | 69,62% | 70,00% | 70,04%
SMS CMS MADRE TERESA DE _— _— A A A A A - Nao Nao Nao Nao
CALCUTA Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3190 R$7,25 | R$13,54 | R$8,56 | R$8,63 | R$11,15 | R$6,69 | R$519 | R$9,17 | 8588% | 89,80% | 86,96% | 87,22%
3191 R$ 15,20 | R$ 34,66 | R$ 13,35 | R$ 20,24 | R$ 10,00 | R$ 13,49 | R$6,99 | R$9,87 | 73,03% | 69,15% | 67,86% | 69,83%
3184 R$3,61 | R$10,28 | R$6,38 | R$6,61 | R$8,05 | R$8,08 | R$7,87 | R$7,97 | 67,86% | 7524% | 74,82% | 72,40%
3186 R$513 | R$9,76 | R$19,34 | R$ 11,36 | R$ 15,01 | R$8,35 | R$ 12,46 | R$ 11,72 | 81,93% | 79,07% | 87,34% | 82,66%
& Nao A r - - - A - Nao Nao Nao Nao
SMS CMS PARQUE UNIAO Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3420 R$ 61,12 | R$ 20,56 | R$ 25,75 | R$ 35,82 | R$ 12,22 | R$13,79 | R$ 11,11 | R$12,23 | 83,91% | 84,15% | 82,35% | 83,46%
3422 R$ 22,97 | R$14,70 | R$ 11,47 | R$ 16,79 | R$ 13,89 | R$ 13,57 | R$ 19,68 | R$ 15,69 | 80,41% | 82,72% | 81,94% | 81,60%
SMS CMS JOSE BREVES DOS Nao Nao Lo _— Nao Nao - - Nao Nao Nao Nao
SANTOS Atingiu | Atingiu | Atinglu | Atinglu | pynciu | Atingiu | ANGY | Atinglu | anciu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3185 R$23,33 | R$1,71 | R$2,41 | R$10,66 | R$1,67 | R$0,49 | R$1,83 | R$1,39 | 80,39% | 92,00% | 8537% | 84,62%
3404 R$12,34 | R$312 | R$7,11 | R$8,04 | R$2,99 | R$1,92 | R$1,76 | R$2,22 | 77,33% | 7593% | 80,00% | 77,99%
3448 R$0,00 | R$0,00 | R$9,53 | R$9,54 | R$0,00 | R$0,00 | R$558 | R$559 | 0,00% 0,00% | 91,67% | 91,67%
Nao Nao Nao Nao . . _— N Nao Nao Nao Nao
A Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu AL || AUELY A ) LI Atingiu | Atingiu | Atingiu | Atingiu
3460 R$29,88 | R$73,71 | R$95,78 | R$76,96 | R$7,46 | R$5,00 | R$4,71 | R$537 | 76,06% | 83,87% | 81,48% | 80,50%
3461 R$ 23,77 | R$11,30 | R$ 16,13 | R$ 14,64 | R$1,71 | R$1,32 | R$1,35 | R$1,37 | 93,55% | 82,81% | 90,91% | 88,00%
3462 1 5§$37 R$34,32 | R$4,49 | R$71,33 | R$7,63 | R$6,41 | R$2,87 | R$580 | 7568% | 73,83% | 91,94% | 78,57%
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E4 E5
Nome da Unidade Meta 10% Meta 30%
MAR iy MAR y

TRIMESTRE TRIMESTRE
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Na&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3177 37,58% 37,88% 40,31% 38,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3178 42,36% 47,90% 47,28% 4599% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3179 28,96% 27,05% 32,61% 29,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3180 1,89% 4,76% 6,74% 5,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3181 35,79% 27,35% 34,80% 32,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3182 0,00% 4,21% 12,711% 9,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3183 35,78% 32,18% 31,69% 33,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3442 24,70% 22,56% 21,12% 22,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS JOAO CANDIDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3104 48,08% 44,23% 45,58% 45,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3103 37,61% 28,64% 41,05% 34,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS ALEMAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3113 33,70% 33,60% 24,37% 30,40% 0,00% 0,00% 50,00% 17%
3114 29,61% 20,96% 20,37% 23,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3115 26,37% 27,84% 25,48% 26,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3117 43,51% 35,63% 28,69% 35,09% 20,00% 0,00% 0,00% 9%
3112 47,12% 45,51% 36,13% 43,47% 5,26% 0,00% 0,00% 2%
31 45,67% 43,98% 54,42% 47,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF ZILDA ARNS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Néo Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu
3118 42,14% 42,07% 41,39% 41,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3119 33,46% 31,72% 26,81% 30,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3120 4417% 38,78% 40,20% 40,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
N2 49,32% 51,81% 46,51% 49,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3122 33,69% 32,62% 31,93% 32,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3123 4581% 38,60% 41,76% 41,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3124 33,88% 39,55% 42,68% 39,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3125 34,50% 37,03% 32,78% 34,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3161 2512% 26,91% 29,48% 27,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3162 3511% 35,79% 38,55% 36,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3198 31,37% 28,51% 31,38% 30,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3402 31,54% 29,22% 27,09% 29,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS IRACI LOPES Atingiu Atingiu | Néo Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Néo Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu
3105 34,42% 34,78% 31,22% 33,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3106 27,61% 21,68% 0,00% 25,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS PARQUE ROYAL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3101 37,57% 30,81% 39,34% 36,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3102 34,67% 36,52% 52,63% 40,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
CMS CF ADIB JATENE Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Né&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
MM 32,05% 17,19% 18,52% 23,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3142 6,49% 7,98% 7,93% 7,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3143 38,86% 37,84% 37,56% 38,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3144 0,00% 2,94% 2,37% 2,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3145 18,58% 11,67% 17,80% 16,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3146 10,56% 5,64% 6,51% 7,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3472 0,00% 0,75% 19,09% 12,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
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347 0,00% 7,64% 9,52% 8,87% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3140 38,28% 5,65% 12,90% 17,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS AMERICO VELOSO Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Né&o Atingiu | N&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3147 4314% 34,39% 28,57% 35,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3148 29,41% 32,80% 36,05% 31,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3149 52,99% 49,03% 50,92% 50,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3473 0,00% 0,00% 0,58% 0,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3475 0,00% 0,00% 2,56% 2,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3476 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS HELIO SMIDTHI Nao Atingiu |  Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3154 37,08% 38,30% 35,711% 36,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3418 32,43% 3571% 36,00% 34,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3417 8,89% 10,73% 10,53% 10,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3419 33,95% 44,78% 50,31% 42,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3414 15,79% 20,13% 17,95% 18,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3415 10,13% 12,78% 14,69% 12,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3153 18,90% 26,32% 35,85% 27,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS SAMORA MACHEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3152 19,46% 19,62% 23,45% 2117% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3413 22,50% 25,19% 22,97% 23,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3412 40,45% 43,42% 37,76% 40,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS VILA DO JOAO Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Na&o Atingiu | N&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3134 41,10% 44,44% 45,711% 43,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3135 21,53% 23,69% 22,03% 22,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3136 23,70% 23,35% 22,61% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3137 32,97% 38,31% 35,00% 35,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3138 13,04% 17,32% 26,30% 22,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3139 20,36% 20,59% 36,23% 23,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3470 0,00% 0,00% 5,86% 547% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF AUGUSTO BOAL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3189 41,54% 35,75% 44,74% 39,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3409 28,40% 22,01% 21,711% 23,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3151 46,70% 41,33% 46,81% 45,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3410 48,48% 46,51% 29,17% 41,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3403 38,76% 39,50% 47,27% 40,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3150 35,22% 35,25% 34,07% 34,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu | Nao Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3116 23,85% 23,08% 20,45% 22,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3155 27,86% 31,65% 27,90% 28,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3156 19,87% 19,59% 0,00% 19,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3157 40,00% 31,54% 0,00% 32,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Néo Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu
3423 25,74% 26,64% 29,34% 27,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3424 31,60% 35,47% 32,36% 33,03% 0,00% 100,00% 0,00% 100%
3425 40,00% 52,50% 45,00% 47,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3426 29,97% 30,77% 28,24% 29,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3427 44,00% 43,88% 39,71% 42,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3444 36,54% 25,56% 44,23% 34,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3187 41,37% 32,24% 31,45% 3511% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3188 40,89% 41,711% 38,76% 40,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3405 61,11% 24,53% 38,24% 37,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
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3406 40,70% 38,46% 43,10% 41,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3407 39,68% 39,90% 55,41% 42,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3408 34,11% 37,50% 31,98% 34,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF FELIPPE CARDOSO Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Né&o Atingiu | N&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3110 38,68% 48,59% 49,12% 43,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3165 33,13% 27,68% 27,64% 29,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3166 42,95% 41,04% 45,13% 43,03% 0,00% 20,00% 21,43% 19%
3167 45,58% 44,66% 43,03% 44,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3168 33,33% 32,16% 37,86% 33,91% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3169 38,42% 38,77% 34,46% 36,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3170 35,58% 32,60% 32,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
31N 34,19% 30,16% 41,1% 34,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3164 40,79% 51,10% 42,60% 44,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3195 13,08% 16,08% 17,68% 15,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3194 33,33% 30,58% 24,79% 28,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3196 43,92% 43,22% 44,64% 43,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3109 55,10% 52,48% 47,11% 49,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS SAO GODOFREDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3173 36,31% 50,94% 45,87% 44,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3174 54,26% 54,67% 43,10% 51,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3172 46,67% 43,48% 49,51% 47,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3175 24,19% 34,39% 38,75% 32,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF ASSIS VALENTE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3429 29,38% 33,70% 36,78% 33,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3430 41,08% 41,03% 41,84% 41,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3431 34,98% 33,20% 37,97% 35,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3432 34,34% 32,10% 33,44% 33,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3433 33,64% 42,21% 32,97% 36,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3400 32,59% 32,83% 33,80% 33,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Né&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3107 32,89% 33,21% 23,48% 29,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3108 37,58% 34,12% 32,65% 34,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3416 13,56% 19,25% 12,80% 15,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3411 39,65% 31,37% 30,61% 33,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3421 12,03% 15,16% 11,11% 12,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3441 32,38% 32,33% 32,91% 32,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3463 0,00% 0,43% 0,00% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF JOAOSINHO TRINTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3437 40,98% 46,81% 40,89% 43,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3438 44,88% 39,88% 30,98% 35,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3434 46,50% 40,80% 38,02% 41,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3435 34,56% 41,22% 37,04% 37,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3439 34,75% 31,22% 44,81% 36,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3436 54,36% 51,26% 52,34% 52,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3193 30,59% 28,23% 27,23% 28,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3192 48,28% 36,57% 42,98% 40,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3428 37,56% 39,16% 38,57% 38,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3190 43,39% 35,19% 33,33% 39,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3191 16,93% 14,37% 12,39% 14,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
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3184 37,59% 32,65% 32,78% 34,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3186 37,85% 31,46% 38,52% 35,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS PARQUE UNIAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3420 31,10% 25,87% 17,44% 24,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3422 32,98% 25,52% 36,42% 31,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Na&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | N&o Atingiu
3185 16,98% 12,04% 17,32% 15,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3404 27,22% 33,00% 2540% 27,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
SMS CF PALMEIRAS Né&o Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Ndo Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu | Nao Atingiu
3460 3,48% 5,94% 2,95% 3,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3461 6,25% 14,19% 19,21% 15,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0%
3462 16,54% 16,43% 4,98% 12,99% 100,00% 0,00% 0,00% 50%

E1l- Custo médio dos medicamentos prescritos por usuario

O indicador traz o somatorio do valor das prescricdes pelo médico de cada equipe nos
ultimos trés meses. Para tanto, o sistema contabiliza os custos dos medicamentos prescritos pelo
meédico da equipe. No célculo também é considerando os atendimentos a usuarios fora da area
do médico da equipe. Neste trimestre, 15 unidades da area alcancaram as metas estabelecidas.

Em algumas unidades, h& equipes com valor muito acima do preconizado para o
indicador, isto se deve a um equivoco no preenchimento do receituario no ato da prescricdo. A
assessoria técnica, juntamente com 0s responsaveis técnico estdo trabalhando com as equipes,
no intuito de reforcar o uso adequado do PEP. Além disto, foi solicitado a empresa de prontuario
eletrbnico, que durante os treinamentos do uso do sistema aos profissionais, enfatizem o
preenchimento do receituario. O monitoramento das prescri¢cdes € importante para a melhoria dos

resultados nas unidades.

E2- Custo médio de servicos de apoio diagndstico e terapia previstos por usuario

Neste indicador é considerado o somatério dos valores de todas as solicitacbes de
exames feitas pelo médico da equipe no prontuario eletrénico, a qualquer usuario cadastrado na
unidade, incluindo os temporarios. Das unidades da AP 3.1, 25 alcancam os resultados para o
periodo. Assim como no indicador E1, o contrato estabelece que o célculo deve considerar
atendimentos dos usuarios fora da area do médico da equipe. Desta forma, em caso de auséncia
de médico numa determinada equipe, a unidade deve se estruturar a fim de que os demais

médicos possam garantir o acesso dos usuarios desta equipe.

E3- Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME
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O indicador avalia o numero de medicamentos distintos prescritos que pertencem a
REMUME, nas prescricdes efetuadas pelo médico da equipe aos pacientes na unidade, incluindo
pacientes temporarios. Para o trimestre, nenhuma unidade alcancou a meta estabelecida neste
indicador.

E4- Percentagem de pacientes encaminhados em relacdo ao numero de pacientes

atendidos

O indicador apresenta o numero de usuarios atendidos pelo médico, definitivos ou
temporérios, no periodo de andlise e que foram encaminhados a algum servico/especialidade.
Das unidades da area, nenhuma apresentou resultado satisfatorio neste indicador. Para este
indicador € importante fomentar junto as equipes o registro do encaminhamento pelo PEP, néo s6
como uma obrigatoriedade do indicador em questdo, mas também como responsabilidade de
registro das condutas realizadas.

E5- Percentagem de absenteismo nas consultas/procedimentos agendados no SISREG

O indicador tem o objetivo de apresentar o nimero de pacientes que faltaram a consulta
especializada ou a marcacdo de exame complementar no periodo de analise. Para que o calculo
seja realizado é necessario que a unidade, registre no PEP o dia e local destinado a realizacdo do
exame marcado e que posteriormente, registre se 0 usuario compareceu ou ndo a esta consulta.
Observa-se que apenas CF Felippe Cardoso, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CMS Aleméao,
embora ndo tenham alcangcado a meta estabelecida, foram as unidade que tiveram registro para

algumas equipes no periodo.

3. Variavel 3

A variavel 3 é composta por 13 indicadores de vigilancia e consiste em um recurso pago
trimestralmente - com o objetivo de qualificar os processos assistenciais - tendo como valor de
referéncia o salario base de cada profissional. O limite maximo de Unidades Contabeis (UC) por
trimestre € de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma dos salarios base do trimestre (o que
equivale a 10% do salario base mensal).A quantidade de UCs a ser repassada esta condicionada
ao cumprimento de indicadores especificos relacionados a cada equipe de saude da familia e

salde bucal.

Os indicadores de vigilancia da Variavel 3 e suas respectivas UC por paciente sao:
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GRUPO DE ~
~ DESCRICAO uc
ACOES
1 A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, por ano 01

A vigilancia, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, com insercao
de DIU ou pré-operatério para laqueadura

3 A vigilancia de uma gravidez 08
4 A vigilancia de uma crianga, no primeiro ano de vida, por ano 06
5 A vigilancia de uma crianga, no segundo ano de vida, por ano 04
6 A vigilancia de uma pessoa diabética, por ano 06
7 A vigilancia de uma pessoa hipertensa, por ano 02
8 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
9 A vigilancia de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4
11 As equipes com alunos de graduacao (equipe docente assistencial) 10
12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20

13 As equipes que aderiram as PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade 10
da atencgdo Basica)

*Para os indicadores 11, 12 e 13 o total de UCs citado refere-se ao trimestre de analise.

7

Abaixo é apresentado o grafico com a evolucdo do valor da variavel 3 atingido pelos
profissionais das unidades de saude da AP 3.1 a partir da primeira CTA baseada no novo

contrato de gestao:

Evolugao do valor atingido na Variavel 3 - AP 3.1

RS 399.034,84

Jan a Mar 201@\br a Jun 2016Jul a Set 20160ut a Dez 2016
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Os resultados de cada GRUPO da VARIAVEL 3 estfio sendo apresentados no documento:
ANEXOS — “ANEXO Il — Indicadores da variavel 3”.
No quadro abaixo apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em
UC no trimestre.

Numero da Total de Ucs a

Nome da Unidade

equipe pagar

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 74
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 70
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 44
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 46
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 32
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 32
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 106
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 38
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 102
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 66
SMS CMS ALEMAO 3113 48
SMS CMS ALEMAO 3114 67
SMS CMS ALEMAO 3115 61
SMS CMS ALEMAO 3117 92
SMS CMS ALEMAO 3112 54
SMS CMS ALEMAO 3111 68
SMS CF ZILDA ARNS 3118 148
SMS CF ZILDA ARNS 3119 194
SMS CF ZILDA ARNS 3120 198
SMS CF ZILDA ARNS 3121 126
SMS CF ZILDA ARNS 3122 300
SMS CF ZILDA ARNS 3123 202
SMS CF ZILDA ARNS 3124 180
SMS CF ZILDA ARNS 3125 157
SMS CF ZILDA ARNS 3161 202
SMS CF ZILDA ARNS 3162 270
SMS CF ZILDA ARNS 3198 174
SMS CF ZILDA ARNS 3402 200
SMS CMS IRACI LOPES 3105 300
SMS CMS IRACI LOPES 3106 300
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 52
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 110
SMS CMS ADIB JANETE 3141 39
SMS CMS ADIB JANETE 3142 6

SMS CMS ADIB JANETE 3143 34
SMS CMS ADIB JANETE 3144 8

SMS CMS ADIB JANETE 3145 36
SMS CMS ADIB JANETE 3146 12
SMS CMS ADIB JANETE 3472 18
SMS CMS ADIB JANETE 3471 10
SMS CMS ADIB JANETE 3140 78
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 154
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SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 278
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 80
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 93
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0

SMS CMS AMERICO VELOSO 3476 0

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 135
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 196
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 183
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 165
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 145
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 80
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 79
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 168
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 122
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 110
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 62
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 78
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 134
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 237
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 126
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 108
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 179
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 83
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 107
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 76
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 49
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 43
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 249
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 155
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 235
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 197
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 168
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 104
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 157
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 144
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 208
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 134
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 104
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 86
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 65
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 78
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 112
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 70
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 188
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 110
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 300
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 184
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 136
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 290
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 182
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 183
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 300
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SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 200
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 206
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 125
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 110
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 30
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 86
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 108
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 92
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 118
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 168
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 188
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 132
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 158
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 62
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 194
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 68
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 72
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 46
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 86
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 56
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 44
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 52
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 168
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 208
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 150
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 252
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 76
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 210
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 89
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 58
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 93
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 76
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 36
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 70
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 86
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 68
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 90
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 86
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 50
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3448 0

SMS CF PALMEIRAS 3460 42
SMS CF PALMEIRAS 3461 2

SMS CF PALMEIRAS 3462 38

Destaque para as equipes Nova Brasilia da CF Zilda Arns, Amor e Paz da CF Iraci Lopes,

Irma Paula e Merendiba da CF Felippe Cardoso, que neste trimestre atingiram o total de 300UCs.
Os valores de gratificacdes a serem pagas a cada profissional de cada equipe de saude da
familia e de saude bucal da AP 3.1, bem como o valor total consolidado, encontram-se na tabela
de pagamento de gratificagbes do documento: ANEXOS — “ANEXO V- LISTA DE EQUIPES A
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RECEBER GRATIFICACOES DA VARIAVEL 3”. Nesta tabela, conforme pactuacdo com a CAP
3.1, uma profissional ACS da equipe Fernando Pessoa da CF Maria Sebastiana de Oliveira,
encontra-se duplicada, destacado em itélico, pois correspondem ao pagamento da completude
dos dias trabalhados na ultima avaliacdo. Abaixo a demonstracdo da quantidade de UCS

atingidas por cada profissional e a quantidades de dias trabalhados:

Nome do profissional Total de UCS Dias

Jul/Ago/Set Trabalhados

Fernando Pessoa Anita de Lima Rodrigues 300 40

A quantidade de paciente que pontuaram em cada grupo esta representada no quadro
abaixo. A lista de pacientes da varidvel por grupos estdo sendo apresentados no documento:
ANEXOS — “ANEXO VI — Lista de pacientes da variavel”.

G2 - G3 - G4 - G5 -

iz e Uikl pacientes e pacientes €S pacientes €S pacientes e pacientes s
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 pet 1 0 pct 3 0 pet 8 0 pet 6 0 pet 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 4 pet 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 2 pet 4
SMS CMS ALEMAO 3114 1 pet 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 3 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3115 1 pet 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3117 2 pet 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pet 6 0 pet 4
SMS CMS ALEMAO 3112 0 pet 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pet 6 1 pet 4
SMS CMS ALEMAO 3111 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 6 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 4 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 pct 1 0 pct 3 8 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 pet 1 0 pet 3 1 pet 8 1 pet 6 5 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3122 18 pt 1 7 pet 3 0 pet 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 2 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3124 1 pet 1 1 pet 3 1 pet 8 0 pet 6 6 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3125 1 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3161 1 pct 1 1 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 3 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 pct 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 2 pet 4
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SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pet 6 3 pet 4
SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 pet 1 1 pet 3 1 pct 8 0 pct 6 4 pet 4
SMS CMS IRACI LOPES 3105 22 pet 1 4 pet 3 11 pet 8 0 pct 6 3 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3106 25 pct 1 2 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 11 pet 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 6 pct 1 0 pet 3 0 pct 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 6 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3141 1 pet 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3142 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3143 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3144 0 pct 1 0 pet 3 0 pct 8 0 pet 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3145 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3146 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3472 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS ADIB JANETE 3471 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3140 2 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 2 pet 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 26 pct 1 2 pet 3 4 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 74 pet 1 20 pet 3 2 pct 8 0 pct 6 4 pet 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 4 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 25 pct 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 5 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 7 pet 1 1 pet 3 13 pet 8 0 pct 6 3 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 11 pet 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 3 pet 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 8 pct 1 1 pet 3 9 pct 8 2 pet 6 4 pet 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 15 pet 1 0 pct 3 4 pet 8 0 pct 6 4 pet 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 4 pet 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 1 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 6 pct 1 0 pct 3 10 pct 8 0 pct 6 4 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 18 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 20 pct 1 0 pct 3 4 pet 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CMS VILA DO JOAQO 3134 2 pet 1 0 pet 3 1 pet 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CMS VILA DO JOAQO 3135 0 pet 1 0 pet 3 2 pet 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 2 pct 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 6 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 9 pet 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 2 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 7 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAQO 3139 1 pet 1 1 pet 3 3 pet 8 0 pet 6 7 pet 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 pet 1 0 pet 3 0 pet 8 0 pet 6 0 pet 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 9 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 6 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 15 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 1 pet 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 3 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 1 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3116 5 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 1 pet 6 4 pet 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3155 3 pet 1 0 pet 3 6 pct 8 0 pet 6 5 pct 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3156 5 pt 1 0 pet 3 7 pet 8 0 pet 6 0 pet 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3157 16 pet 1 1 pct 3 1 pct 8 0 pet 6 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 2 pet 1 1 pet 3 1 pet 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pet 4
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pet 6 0 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 4 pet 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 1 pet 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 1 pct 1 1 pet 3 0 pct 8 0 pet 6 1 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 2 pet 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 5 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 3 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 pet 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 2 pet 1 0 pet 3 0 pct 8 0 pet 6 1 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 2 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 pet 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 1 pet 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 12 pct 1 5 pct 3 7 pct 8 6 pct 6 2 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 1 0 pct 3 4 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 pct 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 1 pet 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 4 pet 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 pct 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 pct 1 0 pct 3 1 pet 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 pet 1 0 pet 3 0 pet 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 3 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 1 pet 1 1 pet 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 1 0 pet 3 1 pct 8 0 pet 6 1 pet 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pet 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pet 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pet 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 6 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 15 pct 1 1 pet 3 6 pct 8 0 pct 6 2 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 0 pct 1 0 pct 3 3 pet 8 0 pct 6 4 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 4 pct 1 0 pct 3 4 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 0 pct 1 0 pet 3 0 pct 8 0 pet 6 2 pet 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 0 pct 1 0 pet 3 5 pet 8 0 pet 6 4 pet 4
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 3193 1 pet 1 0 pet 3 2 pet 8 0 pet 6 5 pet 4
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 pct 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 4 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 3428 1 pt 1 0 pet 3 4 pct 8 0 pet 6 5 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 4 pet 1 2 pet 3 4 pet 8 0 pet 6 1 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 pet 1 0 pet 3 0 pet 8 0 pet 6 0 pt 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 1 0 pct 3 2 pet 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4
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SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 3 pet 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 1 0 pet 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3448 0 pct 1 0 pet 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pet 1 0 pet 3 0 pet 8 0 pet 6 0 pet 4
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4

Nome da Unidade - G7- G8- G9- G10 -
Ucs . Ucs . Ucs
pacientes pacientes

. Ucs . Ucs .
pacientes pacientes pacientes

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 pct 6 22 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 pct 6 20 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 pct 6 7 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 pct 6 36 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 pct 6 19 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 pct 6 6 pct 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3114 0 pct 6 4 pct 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3115 0 pct 6 3 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3117 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3112 0 pct 6 2 pet 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ALEMAO 3111 0 pct 6 7 pct 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 6 51 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 pct 6 27 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 pet 6 16 pct 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3122 0 pct 6 86 pct 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 6 51 pct 2 0 pct 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3124 0 pct 6 12 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3125 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 pct 6 63 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 6 13 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 pet 6 23 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3105 11 pct 6 58 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS IRACI LOPES 3106 8 pct 6 71 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 pct 6 3 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3141 0 pct 6 11 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3142 0 pet 6 3 pet 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3143 0 pct 6 13 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3144 0 pet 6 4 pt 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3145 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3146 0 pct 6 2 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3472 0 pet 6 7 pet 2 0 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3471 0 pet 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS ADIB JANETE 3140 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
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SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 0 pct 6 30 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 0 pct 6 41 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 pct 6 17 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 pct 6 20 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 pct 6 49 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 pct 6 12 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 1 pet 6 23 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 1 pet 6 12 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 pct 6 24 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 1 pet 6 30 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 1 pct 6 12 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 pct 6 29 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 pct 6 12 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 pct 6 27 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 13 pct 6 38 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 pct 6 29 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 pct 6 11 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 pct 6 50 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 1 pct 6 11 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pct 6 23 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3116 0 pct 6 42 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3155 0 pct 6 27 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3156 0 pct 6 42 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG | 3157 0 pct 6 40 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 3 pet 6 27 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 0 pct 6 10 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 1 pet 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 0 pct 6 12 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 12 pet 6 36 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 6 pct 6 34 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 6 27 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 1 pet 6 6 pct 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 pet 6 20 pct 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 0 pct 6 18 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 6 30 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 0 pct 6 | 105 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 pct 6 28 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pet 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 pct 6 30 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 pct 6 53 pct 2 1 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 pct 6 27 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 pct 6 42 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
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SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 1 pet 6 65 pct 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 6 39 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 pct 6 33 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 0 pct 6 24 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 0 pct 6 11 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 pct 6 16 pct 2 1 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 0 pct 6 15 pct 2 1 pet 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 pet 6 27 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 pct 6 36 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 pct 6 20 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 6 12 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 6 9 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 6 13 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pet 6 19 pct 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 pct 6 19 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pct 6 4 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 6 22 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pct 6 13 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 pct 6 7 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pct 6 16 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 0 pct 6 22 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 0 pct 6 22 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 0 pct 6 25 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 0 pct 6 48 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 0 pct 6 4 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 0 pct 6 47 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 3193 0 pet 6 26 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 pct 6 13 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN | 3428 1 pet 6 17 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 pet 6 0 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 pet 6 3 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pet 6 20 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 6 20 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 pet 6 9 pet 2 0 pet 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 pct 6 24 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 6 24 pet 2 0 pct 8 0 pet 10 0 pet 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 6 10 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3448 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pct 6 1 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 pct 6 7 pet 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4

Nome da Unidade Numeroda  G11 - 1=sim, G12 - 1=sim, G13 - 1=sim,
equipe 0=nao 0=ndo 0=nao
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3177 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3178 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3179 0 10 0 20 1 10
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SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3180 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3181 0 10 0 20 0 10
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3182 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3183 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NAGIB JORGE FARAH 3442 0 10 0 20 0 10
SMS CMS JOAO CANDIDO 3103 0 10 0 20 1 10
SMS CMS JOAO CANDIDO 3104 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALEMAO 3113 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALEMAO 3114 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALEMAO 3115 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALEMAO 3117 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALEMAO 3112 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ALEMAO 3111 0 10 0 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 10 0 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3119 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3120 1 10 0 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3121 1 10 0 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3122 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3123 1 10 0 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3124 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3125 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3161 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3162 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3198 1 10 1 20 1 10
SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 10 1 20 1 10
SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 10 0 20 1 10
SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 10 0 20 1 10
SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 0 10 0 20 1 10
SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 10 0 20 1 10
SMS CMS ADIB JANETE 3141 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3142 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3143 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3144 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3145 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3146 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3472 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3471 0 10 0 20 0 10
SMS CMS ADIB JANETE 3140 0 10 0 20 2 10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3147 0 10 0 20 1 10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3148 0 10 0 20 1 10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3149 0 10 0 20 1 10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3473 0 10 0 20 0 10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 10 0 20 0 10
SMS CMS AMERICO VELOSO 3475 0 10 0 20 0 10
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 10 0 20 1 10
SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 0 10 0 20 0 10
SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 0 10 0 20 1 10
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SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 10 0 20 0 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 10 0 20 1 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 10 0 20 1 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 10 0 20 1 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3137 0 10 0 20 1 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 10 0 20 1 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 10 0 20 1 10
SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 10 0 20 0 10
SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 10 0 20 1 10
SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 10 0 20 1 10
SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 0 10 0 20 1 10
SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 10 0 20 1 10
SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 10 0 20 1 10
SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 10 0 20 1 10
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 0 10 1 20 1 10
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 0 10 0 20 1 10
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 0 10 1 20 1 10
SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 0 10 1 20 1 10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 1 10 0 20 1 10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 1 10 0 20 1 10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 1 10 1 20 1 10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 1 10 1 20 1 10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 1 10 0 20 1 10
SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 1 10 0 20 0 10
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 0 10 0 20 1 10
SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 10 0 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 1 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 10 0 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 1 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 1 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 1 10 0 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 1 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 1 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 1 10 0 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 1 10 1 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 1 10 0 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 1 10 0 20 1 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 10 0 20 0 10
SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 1 10 0 20 0 10
SMS CMS SAO GODOFREDO 3173 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SAO GODOFREDO 3174 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SAO GODOFREDO 3172 0 10 0 20 1 10
SMS CMS SAO GODOFREDO 3175 0 10 0 20 1 10
SMS CF ASSIS VALENTE 3429 1 10 1 20 1 10
SMS CF ASSIS VALENTE 3430 1 10 1 20 1 10
SMS CF ASSIS VALENTE 3431 1 10 1 20 1 10
SMS CF ASSIS VALENTE 3432 1 10 1 20 1 10
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SMS CF ASSIS VALENTE 3433 1 10 0 20 1 10
SMS CF ASSIS VALENTE 3400 1 10 1 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 10 0 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 10 0 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 10 0 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 10 0 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 10 0 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 10 0 20 1 10
SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 10 0 20 0 10
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3437 1 10 0 20 1 10
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3438 1 10 1 20 0 10
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3434 1 10 0 20 1 10
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3435 1 10 1 20 1 10
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3439 1 10 0 20 1 10
SMS CF JOAOSINHO TRINTA 3436 1 10 0 20 1 10
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 0 10 0 20 0 10
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 10 0 20 1 10
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 10 0 20 1 10
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 10 0 20 1 10
SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 10 0 20 1 10
SMS CMS PARQUE UNIAO 3420 0 10 0 20 1 10
SMS CMS PARQUE UNIAO 3422 0 10 0 20 1 10
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3185 0 10 0 20 1 10
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3404 0 10 0 20 1 10
SMS CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 3448 0 10 0 20 0 10
SMS CF PALMEIRAS 3460 0 10 0 20 0 10
SMS CF PALMEIRAS 3461 0 10 0 20 0 10
SMS CF PALMEIRAS 3462 0 10 0 20 0 10

78



Relatério Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gest&do n°030; referente ao Trimestre

B Janeiro/Fevereiro/Margo 2016.
VIVARIO

SISTEMAS DE INFORMACAO

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes que constam neste documento sao

veridicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de salde.

Todos os dados que compde as producdes e indicadores apresentados foram gerados e

documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso haja
necessidade.

O setor de Sistemas de Informacfes da OSS Viva Rio fica a disposicao desta CTA para

esclarecimentos de quaisquer informacdes que compdem este documento.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, 19 de Abril de 2016.

FERNANDA MARTINS DE AQUINO
ANALISTA DE INFORMACAO A.P 3.1

OSS VIVARIO

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI
COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

OSS VIVA RIO
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