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Apresentação 

O presente documento tem como objetivo apresentar os resultados dos indicadores de 

desempenho das variáveis 1, 2 e 3 alcançados pelos profissionais das equipes de saúde da 

família e das equipes de saúde bucal das 29 unidades de saúde da área, no trimestre que 

compreende os meses de janeiro, fevereiro e março de 2016, considerando o atual Contrato de 

Gestão.  

A área programática 3.1 utiliza o sistema de prontuário eletrônico Prime Saúde desde 

Março de 2013. O sistema está em funcionamento em cada unidade com servidores locais e não 

necessita de link de internet para o seu funcionamento. 

O primeiro capítulo deste documento traz o relatório da variável 1, apresentando os 

resultados da área, considerando os 20 indicadores do contrato de gestão. O valor do repasse 

está condicionado ao cumprimento do conjunto de metas estabelecidas e também ao número de 

equipes completas na área. Em seguida, é apresentada a variável 2 trazendo os resultados de 

cada equipe a partir da análise dos indicadores do contrato. A matriz de indicadores a ser 

utilizada consiste de 21 indicadores agrupados em quatro grandes áreas: Acesso, Desempenho 

Assistencial, Satisfação dos Usuários e Eficiência. Na variável 3, são apresentadas a quantidade 

de Unidades Contábeis (UCs) alcançadas pelas Equipes de Saúde da Família, e nos anexos a 

planilha de valores a serem pagos a cada profissional das ESF e das ESB pelo alcance desta 

variável. 

Durante o período supracitado, com a necessidade de expandir a cobertura de Saúde da 

Família da AP 3.1, algumas unidades que eram modelo B e policlínicas passaram a englobar o 

cenário da Saúde da Família e houve também a criação de novas equipes em unidades modelo A 

já existentes.  

Sendo assim, os CMS Paulino Wenerck, CMS Newton Alves Cardoso e CMS Necker Pinto 

passaram a incorporar equipes de Estratégia de Saúde da Família, totalizando um aumento de 

sete EqSF para o subsistema da Ilha do Governador. Neste período, ocorreu o processo de 

implantação destas equipes, com contratação de novos profissionais e adequação da infra-

estrutura destas Unidades, entretanto houve um atraso no cronograma previsto, o que acarretou 

conseqüentemente a instalação tardia do PEP nestas unidades. Desta forma, os dados 

assistenciais dos indicadores das variáveis 1, 2 e 3, destas unidades não serão apresentados 

nesse relatório. 

Em 19/01/2016 o CMS Gustavo Capanema, foi transferido para outro endereço e passou 

a se chamar CF Adib Jatene, passando de seis para dez equipes de saúde da família. Houve a 

criação da equipe São José do Operário (3471) e Vila Residencial (3472). A equipe Conjunto 
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Pinheiro veio oriunda do CMS Vila do João. O CMS Vila do João, recebeu a equipe Nova Era 

(3470).  

A CF Felippe Cardoso em 21/01/2016 passou a integrar mais duas EqSF, sendo 

denominadas Nova I (3467) e Nova II (3468). Ambas as equipes estão em fase de definição do 

território, que abrangerá uma parte que ainda não possui cobertura de ESF e outra parte oriunda 

do território de equipes já existentes. Como este aumento, a unidade passou a ter um total de 15 

EqSF. 

O CMS Américo Veloso, passou de três para seis EqSF, sendo denominadas  equipe Rita 

Ribas (3473), Engenho da Pedra (3475) e Drumond (3476). O CMS José Breves dos Santos 

transformou uma equipe de atenção básica em EqSF, denominada Caruna (3448).  

Desta forma, para este relatório serão apresentados os dados dos indicadores das 

variáveis 1, 2 e 3 das 139 equipes que ao final do trimestre estavam com o processo de 

implantação da ESF finalizado.   

Nesta avaliação, teremos como base para resultados dos indicadores a fórmula de cálculo 

trimestral designada pelo Portal OSInfo, instrumento oficial de análise da CTA. Desta forma, 

serão apresentados os resultados dos indicadores por mês e o resultado final do trimestre, 

aplicando a regra de cálculo vigente no Portal OSInfo. A regra de cálculo foi disponibilizada, via e-

mail, pela SUBPAV/SMSRJ, em 10 de março de 2016 (Volume I - ANEXO – Regra de Cálculo).  
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Relatório Assistencial 

1. Variável 1 

A Parte Variável 01 tem como objetivo induzir boas práticas na gestão da OSS e alinhá-las 

às prioridades definidas pela SMS. Este recurso quando alcançado deve ser utilizado 

exclusivamente no objeto do contrato de gestão. 

A parte variável 01 é composta por 20 indicadores e pode ser dividida em três faixas de 

recursos orçamentários:  

 

(i) Cumprimento de 80 a 100% ou seja ao menos 16 metas alcançadas implica em 

destinação do total de até 2% dos recursos orçamentários pré-definidos a OSS,  

(ii) Cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinação do total de até 1% dos 

recursos orçamentários pré-definidos a OSS. OS 2% restantes deverão ser executados 

mediante plano de aplicação elaborado pela Coordenação de Área de Planejamento, 

alocado na rubrica “adaptação de unidades de atenção primária”.  

(iii) Cumprimento de menos de 12 metas (60%) implica em destinação do total do recurso, 

mediante plano de aplicação elaborado pela Coordenação de Área de Planejamento, 

alocado na rubrica “adaptação de unidades de atenção primária”. 

 

Dos 20 indicadores analisados, foram atingidos 13, que corresponde a 65,00% do total de 

indicadores. O quadro a seguir apresenta os resultados alcançados pela área para os indicadores 

desta variável, no período de Janeiro  a Março de 2016. 

 

Período: 
01/2016 a 03/2016 

AP 3.1   % de metas atingidas  65,00% 

  Ação  
Indicadore

s 
Fórmula de 

cálculo 
Fonte 

Periodici
dade da 
Avaliaçã

o 

JAN FEV MAR TRIM 
Met

a 

1 

Manutenção de 
comissões de 
prontuários nas 
unidades  

Proporção de 
unidades de 

saúde da 
família com 

comissões de 
prontuários 
implantadas 

Nº Unidades com 
comissão com 

atividade mensal  
_________ x 100 

Nº de unidades com 
ESF 

PEP 

A partir do 7º 
mês de 

contrato (se 
contrato novo) 

Trimestral 

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95% 

2 

Acompanhamento do 
cadastramento no 
Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de 
Saúde (SCNES) 

Proporção de 
profissionais de 

saúde 
cadastrados 

Nº de profissionais 
das ESF e ESB 

cadastradas no PEP 
com correpondência 

no SCNES 
___________ x 100 

Nº profissionais ESF e 
ESB cadastrados no 

PEP 

PEP + 
Arquivo 

exportação 
do CNES 

Trimestral 98,81% 97,29% 99,07% 98,39% 95% 
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3 

Estrutura para 
impressão de 
documentos 
assistenciais  

Percentual de 
consultórios 

com impressora 
funcionando 

(N)  
Nº de consultórios 
assistenciais com 

impressora disponível 
e funcionando nas 

unidades da área de 
planejamento 

___________x100 
(D) 

Nº de consultórios 
assistenciais nas 

unidades da área de 
planejamento 

PEP Trimestral 99,59% 99,18% 97,95% 98,91% 95% 

4 
Abastecimento 
regular das unidades 

Proporção de 
unidades de 
saúde com 

declaração do 
diretor/gerente 

que estão 
regularmente 
abastecidas  

Nº de declarações de 
abastecimento 

adequado 
____________ x 100 

Nº de unidades 
recebendo apoio a 

gestão 

PEP Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95% 

5 

Descentralização do 
fornecimento de 
medicamentos 
controlados 

Proporção de 
unidades que 

realizam o 
fornecimento de 
medicamentos 

controlados 

Nº de unidades que 
realizam o 

fornecimento 
registrado no PEP 

____________ x 100 
Nº total de unidades 

da área 

PEP Trimestral 93,33% 100,00% 100,00% 97,78% 95% 

6 

Regularidade do 
envio da produção 
(BPA, SIAB e 
OSINFO) 

Proporção de 
unidades que 

informaram em 
dia SIA, SIAB e 

OSINFO  

Nº de unidade com 
compravação de envio 

pelo PEP 
____________ x 100 
Nº total de unidades 

PEP Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 

7 

Regularidade no 
envio dos 
indicadores de 
desempenho 
(variáveis 2 e 3), 
SIAB e SIA  aos 
profissionais das 
equipes 

Proporção de 
profissionais da 
ESF e ESB que 

receberam 
mensalmente 
por email pelo 

PEP o envio do 
resultado de 

indicadores de 
desempenho 

(variáveis 2 e 3) 
de sua unidade 

Nº de profissionais 
das ESF e ESB que 

receberam por e-mail 
pelo PEP o envio do 

resultado dos 
indicadores de 

desempenho (V2 e 
V3), SIA e SIAB 

____________ x 100 
Nº total de 

profissionais ESF e 
ESB  

PEP Trimestral 99,78% 99,79% 99,72% 99,76% 95% 

8 

Relação do gasto 
administrativo em 
relação ao total de 
gastos 

Proporção de 
gasto 

administrativo 
em relação ao 
total do gasto 

Valor gasto com a 
rubrica gestão TEIAS 

__________ x 100 
Valor total gasto no 

trimestre 

Prestação 
de contas 

Trimestral 5,85% 5,43% 4,93% 5,41% 7% 

9 

Compra de itens 
abaixo do valor 
médio do banco de 
preços em saúde do 
MS ou da SMS 

Proporção de 
itens adquiridos 

com valor 
abaixo da 

média do banco 
de preços do 
MS em saúde 

ou SMS 

Total de itens 
comprados abaixo da 

média 
_________ x 100 

Total de itens 
adquiridos 

Prestação 
de contas 

Trimestral 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 95% 

10 
Qualidade dos itens 
fornecidos e dos 
serviços contratados 

Proporção de 
gerentes que 
consideraram 

de boa 
qualidade os 

itens adquiridos 
e os serviços 

prestados 

Nº de itens fornecidos 
e serviços prestados 

com boa qualidade no 
período de análise 
_________ x 100 
Total de itens e 

serviços prestados 
avaliados no período 

de análise (D=32) 
 

PEP Trimestral 94,01% 94,15% 92,70% 93,61% 95% 
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11 

Valor médio de 
medicamentos 
prescritos por 
usuário 

Valor médio de 
medicamentos 
prescritos por 

usuário 

Somatório do valor 
das prescrições 

médicas das ESF nos 
últimos 3 meses 

(REMUME E NÃO 
REMUME) 

___________ X 100 
nº Total de usuários 

atendidos pelos 
médicos das ESF nos 

últimos 3 meses 

PEP 

Trimestral (a 
partir do 4º 

mês da 
clínica) 

R$ 30,42 R$ 25,44 R$ 83,22 R$ 48,86 
R$ 

51,78 

12 

Valor médio de 
serviços de apoio a 
diagnóstico e terapia 
prescritos por 
usuário 

Valor médio de 
serviços de 

apoio 
diagnóstico e 

terapia 
prescritos 

Somatório do valor 
dos exames de SADT 

solicitados por 
médicos das 

ESF___________ X 
100nº Total de 

usuários atendidos 
pelos médicos das 
ESF nos últimos 3 

meses 

PEP 

Trimestral (a 
partir do 4º 

mês da 
clínica) 

R$ 9,25 R$ 8,78 R$ 8,40 R$ 8,78 
R$ 

41,80 

13 
Proporção de 
abandono de 
tuberculose 

Proporção de 
pacientes 

encerrados 
como abandono 
de Tuberculose 

no período 

Nº de pacientes com 
Tuberculose 

encerrados como 
abandono na área no 
período em análise 
_____________ X 

100 
Total de pacientes 
com Tuberculose 

encerrados na área no 
período em análise 

SINAN Trimestral 9,52% 16,36% 40,00% 22,52% 10% 

14 
Taxa de Sífilis 
Congênita  

Taxa de recém-
natos com Sífilis 

congênita por 
nascidos vivos 

na área  

(N) 
Nº recém natos com 
diagnóstico de sífilis 

congênita na área nos 
3 meses anteriores ao 

período em análise  
_____________ X 

100 
(D) 

Nº total de nascidos 
vivos na área nos 3 
meses anteriores ao 
período de análise  

(N) 
 

SINAN 
 

(D) 
 

SINASC 

Trimestral 1,41% 1,69% 1,77% 1,63% 0% 

15 

Proporção de 
Consultas Pré-natal 
com mais de 6 
consultas 

Proporção de 
pré-natal com 6 

ou mais 
consultas  

(D) 
Nº de mulheres que 
encerraram o pré-

natal com 6 ou mais 
consultas (médicos e 
enfermeiros) na área 

no período em análise 
(N) 

______________ x 
100 

Nº total de mulheres 
que encerraram o pré-

natal na área no 
período em análise 

SINASC Trimestral 80,03% 82,40% 83,76% 82,00% 80% 

16 

Proporção de 
cadastros definitivos 
com número único 
para pessoas com 16 
anos ou mais (CPF)  

Proporção de 
cadastros 

definitivos com 
número único 
em relação ao 

total de 
cadastros 

(pessoas com 
16 anos ou 

mais) 

(N) 
Nº de pessoas 

cadastradas no PEP 
com preenchimento 
do campo CPF para 

pessoas com 16 anos 
ou mais 

______________ x 
100 
(D) 

Nº total de pessoas 
cadastradas no PEP 

PEP Trimestral 86,88% 87,24% 87,93% 87,35% 90% 
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com 16 anos ou mais  

17 

Proporção de 
cadastros definitivos 
com número único 
para pessoas com 
menos de 16 anos 
(DNV) 

Proporção de 
cadastros 

definitivos com 
número único 
em relação ao 

total de 
cadastros 

(pessoas com 
menos de 16 

anos) 

(N) 
Nº de pessoas 

cadastradas no PEP 
com preenchimento 
do campo DNV para 
pessoas menores de 

16 anos 
______________ x 

100 
(D) 

Nº total de pessoas 
cadastradas no PEP  

PEP Trimestral 81,13% 81,75% 82,94% 81,94% 90% 

18 
Rotatividade de 
profissionais nas 
equipes 

Rotatividade 
(Turnover) de 
profissionais 

nas ESF 

(nº de profissionais 
substituídos + nº de 

profissionais 
admitidos)/2 

_________________ 
x 100 

Nº total de 
profissionais ativos no 

período 

CNES Trimestral 4,18% 4,56% 5,23% 13,97% 15% 

19 

Proporção de 
pessoas 
beneficiárias Cartão 
Família Carioca com 
condicionalidades 
acompanhadas 

Número de 
crianças e 
gestantes 

beneficiarias do 
Cartão Família 

Carioca 
acompanhadas 
no período pelo 
total de crianças 

e gestantes 
beneficiários do 

CFC 

(N) 
Nº de crianças até 2 

anos e gestantes 
beneficiários do CFC 

acompanhados 
_________________ 

(D) 
Nº total de crianças 

até 2 anos e 
gestantes 

beneficiários do CFC 

Portal BF / 
SUBPAV 

Trimestral 36,68% 45,49% 28,04% 28,04% 100% 

20 

Percentual de 
escolas e creches no 
território com 
atividades de 
promoção, 
prevenção e 
assistência 
acompanhadas pelas 
ESF e ESB  

Proporção de 
escolas e 
creches 

cobertas na 
área da unidade 

(N) 
Nº de escolas que 
receberam alguma 
ação de saúde no 

período 
 _____________ x 

100 
(D) 

Total de escolas da 
área  

PEP 

Trimestral 
(Considerar 

apenas meses 
letivos das 
escolas) 

- 38,24% 58,82% 48,53% 
53,32

%* 

* 2/3 da meta estabelecida em contrato, devido ao mês de janeiro não ser considerado um mês letivo no 
calendário escolar. 

Os resultados de cada indicador estão sendo apresentados mensalmente no documento: 

ANEXOS – “ANEXO I – Indicadores da variável 1”.  

Apresentamos, a seguir, as justificativas para os resultados dos indicadores da variável 1 

obtidos que corresponde aos meses de Janeiro, Fevereiro e Março de 2016. 
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Indicador 1:Proporção de unidades de saúde da família com comissões de prontuários mantidas. 

Meta: 100%. Resultado do período: 100,00%. 

 

Todas as unidades da A.P 3.1 registraram a reunião mensal da Comissão de Prontuário 

Eletrônico para o período. Cada unidade faz mensalmente a reunião para avaliação do prontuário 

no que diz respeito ao preenchimento dos dados e os indicadores de performance das equipes. 

Esta reunião acontece com a participação de pelo menos um membro de cada categoria 

profissional. Ao final desta reunião é elaborada uma ata que fica registrada no prontuário 

eletrônico. Desta forma, para este indicador a área atingiu 100%, alçando a meta estabelecida. 

 

INDICADOR 1 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 26 26 26 26 media 

Denominador 26 26 26 26 media 

 % 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

                               Fonte PEP /2016 

 

Indicador 2: Proporção de profissionais de saúde cadastrados. Meta 95%. Resultado do 

período: 98,39% 

 

O resultado deste indicador demonstra a proporção de profissionais das ESF e ESB 

cadastrados no prontuário com correspondência no CNES. Para o trimestre, o resultado do 

indicador é a média aritmética dos numeradores sobre a dos denominadores, conforme 

apresentado no quadro abaixo : 

INDICADOR 2 

 
JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 1332 1364 1386 1361 media 

Denominador 1348 1402 1399 1383 media 

 % 98,81% 97,29% 99,07% 98,39%   

                    Fonte PEP /2016 
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O setor Sistema de Informação, após envio pelo DICA/CAP 3.1, encaminha mensalmente 

à empresa de prontuário a base em XML do CNES referente ao último dia do mês avaliado para 

carga no sistema PRIME. Este processo permite a comparação entre a base do CNES carregada 

no sistema e a quantidade de profissionais ativos cadastrados no prontuário. Após importação da 

base do CNES o sistema gera uma listagem de profissionais que se encontram em divergência, 

ou seja, que estão cadastradas no PRIME e por algum motivo não estão cadastradas no CNES.  

A listagem de divergências correspondente de cada mês é enviada para as unidades e 

para CAP/DICA 3.1 justificar e acompanhar as divergências encontradas. O cadastro dos 

profissionais no CNES é realizado pelo gestor local na própria unidade de saúde com 

acompanhamento da DICA/CAP 3.1 

Para o cálculo deste indicador no período em análise, foi utilizada a base de 01/04/2016 

enviada pela DICA/CAP 3.1. Foram identificadas as divergências apresentadas no quadro abaixo 

acompanhado de suas respectivas justificativas: 

UNIDADE NOME DO PROFISSIONAL MOTIVO DA INCONSISTÊNCIA 

SMSDC CF ADIB JATENE  HARAI DE LOS ANGELES QUEZADA 
LAHERA 

Transferida para CMS Samora Machel 
em 21/03/2016. 

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS  

ADICEA DE SOUZA FERREIRA Transferida para a CF Heitor dos 
Prazeres em 01/02/2016. 

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS  

RENATA DE ABREU NEVES SALLES Demissão em  31/03/2016. 

SMSDC CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS  

CAROLINE TEIXEIRA MACIEL Demissão em  01/04/2016. 

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO  PAULA GABRIELA SOUSA DE OLIVEIRA Demissão em 16/03/2016 

SMSDC CF FELIPPE CARDOSO  VITOR EPIPHANIO DE ARAUJO DOS 
SANTOS SILVA 

Demissão em  13/03/2016. 

SMSDC CF HEITOR DOS 
PRAZERES  

PRISCILA DE MIRANDA FREITAS Demissão em 30/03/2016.  

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA 
DE OLIVEIRA  

DAYANA ALVES DO COUTO Demissão em 01/03/2016.. 

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA 
DE OLIVEIRA  

ESTHER OLIVEIRA DA SILVA Transferida em 16/12/2015 para CF 
Heitor dos Prazeres. 

SMSDC CF MARIA SEBASTIANA 
DE OLIVEIRA  

LIVIA DE PAULA OLIVEIRA Demissão em  31/03/2016.  

SMSDC CF RODRIGO Y AGUILAR 
ROIG  

AISHA HORTA VASSEM OLIVEIRA Demissão em 14/02/2016. 

SMSDC CF RODRIGO Y AGUILAR 
ROIG  

MARCELO DOS SANTOS CRUZ Demissão em  06/11/2015.  

SMSDC CMS JOSE BREVES DOS 
SANTOS  

NATALIA CARDOSO DA SILVA Retornou de licença médica em 
21/03/2016.  

 

As inconsistências relacionadas aos profissionais demitidos ou transferidos, foram 

sinalizadas às unidades para inativar os referidos profissionais do prontuário eletrônico, uma vez 
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que não fazem mais parte do quadro de funcionários. Em relação a profissional que retornou de 

licença médica, foi encaminhada a informação à unidade para que proceda a atualização do 

status da colaboradora no CNES. 

 

Indicador 3: Percentual de Consultórios com Impressora funcionando. Meta 95%. Resultado do 

período: 98,91%. 

 

Este indicador deve medir a proporção de consultórios assistenciais com impressoras 

disponíveis e em funcionamento nas Unidades. Entende-se como consultórios assistenciais todos 

aqueles da unidade próprios para consultas médica, de enfermagem e de odontologia. Os 

consultórios temáticos, como por exemplo o consultório de saúde da mulher, quando utilizados 

para consulta, também devem ser considerados no indicador. Para o trimestre a área alcança a 

meta, ficando com 98,91% de impressoras em funcionamento no período, conforme apresentado 

no quadro abaixo: 

   

INDICADOR 3 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 243 242 239 241 media 

Denominador 244 244 244 244 media 

  99,59% 99,18% 97,95% 98,91%   

                                     Fonte PEP/ 2016 

 

Do quantitativo de 244 consultórios listados, 239 deles possuíam impressoras em 

funcionamento, no último mês de análise. Para o trimestre Janeiro, Fevereiro e Março a área 

alcançou 98,91% deste indicador, atingindo a meta estipulada para o período.  

No final do trimestre, as unidades CF Assis Valente (2), CF Zilda Arns (1), CF Maria 

Sebastiana de Oliveira (1) e CMS Nagib Farah (1) relataram o não funcionamento das 

impressoras de seus consultórios. O Setor de Tecnologia da Informação da OSS justificou o 

atraso no reparo das impressoras para o período e providenciou o conserto para o mês de abril.  

 

Indicador 4: Proporção de unidades de saúde com declaração do diretor/gerente que estão 

regularmente abastecidas. Meta: 95%. Resultado do período: 100,00%. 
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  O indicador visa medir a proporção de unidades que declaram estar regularmente 

abastecidas. O registro deve ser realizado pelo gerente da unidade, mensalmente, emitindo a 

declaração de abastecimento; caso o mesmo esteja sendo feito de forma regular. No trimestre em 

análise, a área alcançou a meta estabelecida, onde todas as unidades declararam estar 

abastecidas regularmente. O quadro abaixo demonstra o cálculo realizado para o período. 

INDICADOR 4 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 26 26 26 26 media 

Denominador 26 26 26 26 media 

  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

                          Fonte PEP /2016 

 

Indicador 5: Proporção de unidades que realizam o fornecimento de medicamentos controlados. 

Meta 95%. Resultado do período: 97,78% 

 

O resultado desse indicador contabiliza a dispensação de medicamentos controlados nas 

unidades de saúde habilitadas, de acordo com as premissas estabelecidas na portaria Nº 344 que 

exige a presença de farmacêutico 40h. As unidades habilitadas são: CF Joãosinho Trinta, CF 

Aloysio Augusto Novis, CF Assis Valente, CF Felippe Cardoso, CF Heitor dos Prazeres, CF Maria 

Sebastiana de Oliveira, CF Zilda Arns, CMS Américo Veloso, CMS Augusto Boal, CMS Nagib 

Jorge Farah, CMS Madre Teresa de Calcutá, CMS José Paranhos Fontenelle, CMS José Breves 

dos Santos, CMS Maria Cristina Paugartten e CF Adib Jatene. 

 Na contabilização deste indicador no Prime, considera-se no numerador por meio de 

consulta direta ao sistema Stok, as unidades que mensalmente dispensaram pelo menos um 

medicamento controlado. Das 15 unidades da AP 3.1 que estavam regularizadas para 

dispensação de medicamentos controlados, apenas o CMS Maria Cristina Roma Paugartten 

realizou a dispensação desses medicamentos, porém não registrou esta dispensação no sistema 

Stok no mês de janeiro de 2016. 

Para o cálculo do trimestre é considerado a média aritmética dos numeradores sobre a 

média aritmética dos denominadores. Desta forma, para o período a área alcançou 97,78% deste 

indicador, conforme descrito no quadro abaixo:  



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº030; referente ao Trimestre 

Janeiro/Fevereiro/Março 2016. 

14 

 

 

 

INDICADOR 5 

  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 14 15 15 15 media 

Denominador 15 15 15 15 media 

  93,33% 100,00% 100,00% 97,78%   

                          Fonte PEP /2016 

 

Indicador 6: Proporção de unidades que informaram em dia SIA, SIAB e OSINFO. Meta: 100%. 

Resultado do período: 100,00%. 

 

O resultado deste indicador contabiliza as unidades que tiveram a geração dos arquivos 

BPA e SIAB no prontuário eletrônico. Entre o 1º e o 2º dia útil do mês é exportado, via prontuário 

eletrônico, o BPA e SIAB da unidade. Esta exportação é encaminhada ao Portal OSINFO através 

de email para os responsáveis pelo portal e tem como prazo limite o 10º dia útil de cada mês. 

Neste indicador a área atingiu 100,00%, não houve variação em relação ao período 

anterior de análise. O registro da exportação fica salvo no sistema na aba 

“Menu/Produção/BPA/SIAB”. 

Para comprovação do envio dos arquivos para o Portal OSINFO, segue no CD arquivo 

“Volume 2 Anexo VII” juntamente com esta documentação, o e-mail enviado pelo Sistema de 

Informação no mês de Janeiro a Março de 2016. 

INDICADOR 6 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 26 26 26 26 media 

Denominador 26 26 26 26 media 

  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

                   Fonte PEP /2016 
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Indicador 7: Proporção de profissionais da ESF e ESB que receberam mensalmente por e-mail 

pelo PEP o envio do resultado de indicadores de desempenho (variáveis 2 e 3) de sua unidade. 

Meta 95%. Resultado do período: 99,76%. 

 

Mensalmente a empresa de prontuário envia por e-mail aos profissionais das ESF e ESB, 

os resultados dos indicadores de desempenho e arquivos SIA e SIAB. Para abertura do login no 

prontuário eletrônico é obrigatório o preenchimento do campo e-mail de cada profissional.  Afim 

de assegurar o recebimento do e-mail pelos profissionais, ao final de cada mês, é enviada a 

listagem de divergências emitida pela empresa de prontuário, com os e-mails incorretos de 

cadastrado dos profissionais ativos no PEP. Foi solicitado aos gestores locais a confirmação e a 

atualização desses e-mails de cadastrado.  

A cópia destes e-mails, também são enviadas para, controlevariavel@gmail.com e 

vivaindicador7@gmail.com, contas criadas pela CAP 3.1 e OSS respectivamente para auditoria 

dos e-mails recebidos  

A lista nominal de todos os profissionais que receberam os e-mails com os arquivos para 

cada mês de análise será enviada no CD arquivo “Volume 2 Anexo IV” juntamente com esta 

documentação. Para o cálculo do trimestre é considerado a média aritmética dos numeradores 

sobre a média aritmética dos denominadores. O resultado encontra-se dentro da meta 

estabelecida atingindo 99,76% deste indicador. 

INDICADOR 7 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 1353 1399 1401 1384 media 

Denominador 1356 1402 1405 1388 media 

  99,78% 99,79% 99,72% 99,76%   

                    Fonte PEP /2016 

 

Indicador 8: Proporção de gasto administrativo em relação ao total do gasto. Meta: máx. 7%. 

Resultado do período: 5,41% (Fonte: Prestação de Contas/OSS). 

 

Este indicador tem como objetivo avaliar a eficiência da gestão, buscando medir a 

proporção do gasto administrativo da área. Para o período de análise a proporção de gasto 

administrativo em relação ao gasto total para o período de análise foi equivalente a 5,41%. Com 

este resultado a área alcança a meta estabelecida, resultado semelhante ao  período anterior. Os 
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valores referentes aos meses de Janeiro, Fevereiro e Março de 2016 podem ser visualizados no 

quadro abaixo:  

INDICADOR 7 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador R$ 737.932,44 R$ 631.834,00 R$ 588.891,81 R$ 652.886,08 media 

Denominador R$ 12.619.856,98 R$ 11.644.500,70 R$ 11.937.014,49 R$ 12.067.124,06 media 

  5,85% 5,43% 4,93% 5,41%   

                   Fonte: Prestação de contas/ OSS Viva Rio/2016.      

 

Indicador 9: Proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco de preços do 

MS em saúde ou SMS. Meta: 100%. Resultado do período: 100,00%. (Fonte: Setor de 

Compras/OSS). 

O indicador mede a proporção de itens adquiridos com valor abaixo da média do banco 

de preços do Ministério da Saúde ou Secretaria Municipal de Saúde. Tem como objetivo avaliar a 

eficiência das aquisições e uso adequado dos recursos do projeto.  

Dos total de itens adquiridos, todos foram comprados abaixo da tabela BPS do Ministério 

da Saúde. O quadro abaixo exibe os resultados da proporção de itens adquiridos com valor 

abaixo da média do banco de preços do MS ou SMS para os meses de Janeiro, Fevereiro e 

Março de 2016. Neste indicador, a área atingiu o resultado de 100,00%, não houve variação em 

relação ao trimestre anterior. 

INDICADOR 9 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 44 36 11 30 media 

Denominador 44 36 11 30 media 

  100,00% 100,00% 100,00% 100,00%   

                 Fonte: Prestação de contas/ OSS Viva Rio/2016 

 

 A  tabela BPS pode ser acessada pelo link 

http://aplicacao.saude.gov.br/bps/login.jsf.  Nas tabelas a seguir, é possível identificar a descrição 

dos itens adquiridos, bem como a quantidade, os códigos utilizados e os valores dos mesmos 

para os meses de Janeiro, Fevereiro e Março: 
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Tabela de preços adquirida no mês de Janeiro/2016: 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

 CÓDIGO 
BPS  

 VALOR 
BPS  

1898 
Agulha descartável com sistema 
de segurança NPH 25x0,8mm 

unidade 7000 
                            

0,69  
           

4.830,00  0279631             0,70  

2272 
Agulha descartável com sistema 
de segurança NPH 20x0,55mm 

unidade 10000 
                            

0,69  
           

6.900,00  0279636             0,80  

2272 
Agulha descartável com sistema 
de segurança NPH 30x0,7mm 

unidade 7000 
                            

0,69  
           

4.830,00  0279632             0,93  

2272 
Agulha descartável com sistema 
de segurança NPH 30x0,8mm 

unidade 6000 
                            

0,69  
           

4.140,00  0279633             0,89  

8114 
Espéculo Vaginal descartável 
grande 

unidade 400 
                            

1,55  
               

620,00  0275471             1,62  

8076 
Seringa descartável insulina 01 
ml com agulha 13x4,5 

unidade 3000 
                            

0,27  
               

810,00  0285040             0,65  

8076 
Seringa descartável 03 ml sem 
agulha 

unidade 9000 
                            

0,14  
           

1.260,00  0406669             0,18  

8155 
Lençol em TNT com elástico 2 x 
0,9 metros 

unidade 37200 
                            

1,30  
         

48.360,00  0354469             1,91  

8155 Touca descartável unidade 450000 
                            

0,10  
         

45.000,00  0428617             0,10  

8155 
Máscara tripla com elástico 
branca 

unidade 2300 
                            

0,13  
               

292,56  0341923             0,15  

8155 Luva cirurgica esteril 8,5 par 250 
                            

1,17  
               

292,50  0269947             1,19  

4915 
Esparadrapo 10 cm x 4,5 
metros 

unidade 580 
                            

7,65  
           

4.437,00  0278500             7,90  

4915 Fita adesiva autoclave 19 x 30 unidade 240 
                            

3,95  
               

948,00  0279026             5,13  

4915 Fita adesiva 19 x 50 unidade 620 
                            

3,80  
           

2.356,00  0351531             4,99  

4915 Lâmina cirúrgica N 11 unidade 500 
                            

0,27  
               

135,00  0313571             0,56  

4915 Lâmina cirúrgica N 15 unidade 500 
                            

0,27  
               

135,00  0273178             0,45  

4823 
Esparadrapo 10 cm x 4,5 
metros 

unidade 504 
                            

7,65  
           

3.855,60  0278500             7,90  

129880 Detergente enzimático litro 7 
                         

23,76  
               

166,32  0328077          28,50  

646856 
Cateter intravenoso com agulha 
16g 

unidade 200 
                            

1,54  
               

308,00  0282634             1,69  

646856 
Cateter intravenoso com agulha 
18g 

unidade 1500 
                            

1,44  
           

2.160,00  0313964             1,56  

646856 
Cateter intravenoso com agulha 
20g 

unidade 3650 
                            

1,44  
           

5.256,00  0282632             1,57  

640436 Lamina bisturi descartável nr 11 caixa 400 
                            

0,11  
                 

44,44  0239064             0,15  

8294 
Espéculo Vaginal descartável 
médio 

unidade 3600 
                            

1,32  
           

4.752,00  0275472             1,64  

8294 Luva cirurgica esteril 7,0 par 200 
                            

1,17  
               

234,00  0269839             1,25  

8294 
Máscara tripla com elástico 
branca 

unidade 5000 
                            

0,13  
               

636,00  0341923             0,15  

8210 Esparadrapo hipoalérgico 10 x rolo 600                                     0375772          11,32  
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4,5 10,16  6.096,00  

8007 
Luva de procedimento em latex 
tamanho G 

caixa 200 
                         

18,00  
           

3.600,00  0269892          18,97  

8007 
Luva de procedimento em latex 
tamanho M 

caixa 250 
                         

18,00  
           

4.500,00  0269893          19,15  

8007 
Luva de procedimento em latex 
tamanho P 

caixa 400 
                         

18,00  
           

7.200,00  0269894          18,55  

8007 
Luva de procedimento em latex 
tamanho EP 

caixa 200 
                         

18,00  
           

3.600,00  0269891          18,04  

8143 
Seringa descartável insulina 01 
ml com agulha 13x4,5 

unidade 3000 
                            

0,27  
               

810,00  0285040             0,65  

8222 
Seringa descartável 20 ml sem 
agulha 

unidade 1500 
                            

0,63  
               

945,00  0406742             0,71  

8259 Luva cirúrgica estéril 8,5 par 200 
                            

1,17  
               

234,00  0269947             1,19  

8298 
Luva de procedimento em latex 
tamanho M 

caixa 450 
                         

18,00  
           

8.100,00  0269893          19,15  

2467 
Escalpe com sistema de 
segurança 21 g 

unidade 4000 
                            

0,30  
           

1.200,00  0278085             0,45  

131828 Detergente enzimático litro 113 
                         

23,76  
           

2.684,88  0328077          28,50  

43977 
Nylon mon. Preto 4-0 com 
agulha 

unidade 120 
                            

1,24  
               

148,80  0286128             1,70  

44458 Seda pta tranc 4-0 com agulha unidade 600 
                            

1,24  
               

744,00  0281555             1,79  

104639 
Curativo de carvão ativado e 
prata 10,5x10,5 cm 

unidade 40 
                         

41,00  
           

1.640,00  0402263          47,00  

8175 
Agulha descartável 20x5,5 com 
dispositivo de segurança 

unidade 5600 
                            

0,69  
           

3.864,00  0279636             0,80  

8175 
Agulha descartável 25x7,0 com 
dispositivo de segurança 

unidade 5400 
                            

0,69  
           

3.726,00  0279630             1,50  

8175 
Agulha descartável 25x8,0 com 
dispositivo de segurança 

unidade 4300 
                            

0,69  
           

2.967,00  0279631             0,70  

8175 
Agulha descartável 30x7,0 com 
dispositivo de segurança 

unidade 12900 
                            

0,69  
           

8.901,00  0279632             0,93  

8175 
Agulha descartável 30x8,0 com 
dispositivo de segurança 

unidade 8500 
                            

0,69  
           

5.865,00  0279633             0,89  
 

Tabela de preços adquirida no mês de Fevereiro/2016: 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
 VALOR 

UNITARIO   
 VALOR 
TOTAL  

 
CÓDIGO 

BPS  

 VALOR 
BPS  

657184 
Escalpe 23g com dispositivo de 
segurança 

unidade 500 
                            

0,58  
               

290,00  
0403979 

            
0,75  

32474 Fita micropore 50mmx10 metros unidade 528 
                            

3,33  
           

1.758,24  
0281523 

            
6,15  

32474 
Scalp 25 com dispositivo de 
segurança 

unidade 400 
                            

0,78  
               

312,00  
0278498 

            
0,82  

8448 
Seringa descartável 10 ml sem 
agulha 

unidade 3600 
                            

0,55  
           

1.980,00  
0406654 

            
0,88  

8476 
Papel lençol 70cm x 50 metros 
branco 

rolo 100 
                            

8,27  
               

827,00  0352012 
            

8,95  
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8440 
Seringa descartável 20 ml sem 
agulha 

unidade 2000 
                            

0,63  
           

1.260,00  0428806 
            

0,90  

8385 
Lençol em TNT com elástico 
2,00x0,90 metros 

unidade 7000 
                            

1,30  
           

9.100,00  
0354469 

            
1,91  

8380 
Avental descartável sem manga 
G30 

unidade 6390 
                            

2,00  
         

12.780,00  0298584 
            

3,41  

8371 
Compressa de gaze estéril 13 fios 
com 10 unidades 

pacote 25000 
                            

0,56  
         

14.000,00  
0269587 

            
0,59  

8371 
Compressa de gaze 7,5x7,5 13 fios 
com 500 unidades 

pacote 400 
                         

14,44  
           

5.776,00  0269978 
         

17,08  

8338 
Luva de procedimento em latex 
tamanho P com 100 unidades 

caixa 400 
                         

18,00  
           

7.200,00  0269894 
         

18,76  

8319 Luva cirúrgica estéril 6.5 par 400 
                            

1,17  
               

468,00  0269946 
            

1,29  

8355 
Espéculo vaginal descartável 
pequeno 

unidade 700 
                            

1,10  
               

770,00  0275473 
            

1,59  

4953 Fita micropore 50mmx10 metros unidade 480 
                            

5,80  
           

2.784,00  
0281523 

            
6,15  

45289 Nylon mon preto 5-0 com agulha 2 unidade 336 
                            

1,31  
               

440,16  
0281320 

            
1,36  

45289 Nylon mon preto 4-0 com agulha 3 unidade 120 
                            

1,00  
               

120,00  
0286128 

            
1,70  

2308 Absorvente íntimo unidade 184 
                            

0,23  
                 

42,32  
0358051 

            
0,71  

2296 
Absorvente higiênico geriátrico 
tamanho único 

unidade 180 
                            

0,40  
                 

72,00  
0279373 

            
0,49  

2311 Fita para autoclave 19mm x 30m unidade 380 
                            

2,57  
               

976,60  
0279026 

            
2,86  

8175 
Agulha descartável 13x4,5 com 
dispositivo de segurança 

unidade 5000 
                            

0,69  
           

3.450,00  0279638 
            

0,73  

660540 Fita adesiva hosp 19x50 adere  rolo 300 
                            

2,18  
               

654,00  
0351531 

            
4,99  

660540 
Mascara tripla com tiras cx 50 
branca wiltex  

Caixa 100 
                            

4,91  
               

490,74  
0279581 

            
4,99  

660540 Tubo latex NR200 15MT lemgruber  rolo 5 
                         

14,66  
                 

73,30  
0283459 

         
21,49  

660540 
Lamina bist. Desc. NR 20 cx/100  
wiltex plus  

Peças 400 
                            

0,23  
                 

92,59  
0313629 

            
0,31  

291 Seringa descartável 0,3ml  unidade 8000 
                            

0,15  
           

1.200,00  
0406669 

            
0,18  

291 Seringa descartável 0,5ml  unidade 7000 
                            

0,19  
           

1.330,00  
0430507 

            
0,22  

291 Algodão em bola  unidade 400 
                            

2,70  
           

1.080,00  0279727 
            

2,75  

92753 
SR- seringa descartável 1ml com 
agulha 13x4,5 

unidade 5000 
                            

0,13  
               

650,00  0285040 
            

0,27  

8511 
Avental descartável manga longa 
c/punho em malha g30 

unidade 3500 
                            

4,32  
         

15.120,00  0375041 
            

9,80  

8529 Algodão hidrofilo unidade 350 
                            

5,08  
           

1.778,00  
0279726 

            
6,48  

32660 
Scalp 25 com dispositivo de 
segurança 

unidade 500 
                            

0,78  
               

390,00  
0278498 

            
0,82  
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8487 
Cateter intravenoso de segurança 
n14G 

unidade 300 
                            

1,95  
               

585,00  
0313969 

            
2,10  

8487 
Cateter intravenoso de segurança 
n14G 

unidade 200 
                            

1,95  
               

390,00  
0313969 

            
2,10  

8487 
Bobina para esterilização 
300mmx100m 

rolo 25 
                       

122,50  
           

3.062,50  
0349495 

       
145,00  

45502 Seda tranc 4-0 com agulha unidade 648 
                            

1,09  
               

706,32  
0281555 

            
1,75  

45502 Nylon mon preto 6-0 com agulha unidade 48 
                            

1,38  
                 

66,24  
0306379 

            
2,00  

 

Tabela de preços adquirida no mês de Março/2016: 

NF DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE 
VALOR 

UNITARIO  
VALOR 
TOTAL 

 CÓDIGO  
 VALOR 

BPS  

45674 Nylon mon preto 3-0 com agulha 3 envelope 264 R$ 1,00 R$ 264,00 0281319 R$ 1,76 

667278 Bisturi descartável nr 15 unidade 1400 R$ 1,50 R$ 2.100,00 0366903 R$ 2,20 

33054 Scalp 25 com dispositivo de segurança unidade 400 R$ 0,78 R$ 312,00 0278498 R$ 1,80 

25492 Luva cirurgica esteril 7,0 par 200 R$ 0,92 R$ 184,00 0269839 R$ 1,70 

25492 Luva cirurgica esteril 7,5 par 350 R$ 0,92 R$ 322,00 0269838 R$ 1,70 

8603 
Agulha descartável 25x7,0 com 

dispositivo de segurança 
unidade 5000 R$ 0,69 R$ 3.450,00 

0279630 R$ 0,74 

94155 Fralda Adulto tamanho M unidade 240 R$ 0,96 R$ 230,40 0358131 R$ 1,50 

8627 
Cateter intravenoso de segurança n 

24g 
unidade 250 R$ 1,91 R$ 477,50 

0282635 R$ 2,10 

8335 
Luva de procedimento em latex 

tamanho EP 
caixa 350 R$ 18,00 R$ 6.300,00 

0269891 R$ 20,80 

8335 
Luva de procedimento em latex 

tamanho G 
caixa 120 R$ 18,00 R$ 2.160,00 

0269892 R$ 20,80 

8648 
Cateter intravenoso de segurança n 

24g 
unidade 250 R$ 1,97 R$ 492,00 

0282635 R$ 2,10 

 

 

As notas fiscais referentes aos itens adquiridos pela OSS nos mês de Janeiro, Fevereiro e 

Março de 2016 estão sendo disponibilizadas em CD juntamente com esta documentação. 

 

Indicador 10: Proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade os itens adquiridos e 

os serviços prestados. Meta 95%. Resultado do período: 93,61%. 

 

Este indicador mede a proporção de gerentes que consideraram de boa qualidade os 

itens adquiridos e os serviços prestados. De acordo com a S/SUBPAV - Circular nº07/2014, de 

22/05/2014, o prontuário deve exibir a lista de itens e serviços ofertados para que os gerentes 

considerem os itens/serviços de boa qualidade. A avaliação dos gerentes é feita com base nos 

itens e serviços descritos no quadro abaixo: 
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ITENS E SERVIÇOS AVALIADOS CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO 

 Serviço de Vigilância 1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento; 4- Postura (3 respostas) 

Serviço de limpeza 1- Uniformizados; 2- Pontualidade; 3- Comportamento, 4- Postura (3 respostas) 

Serviços de manutenção 

1- ar condicionado - preventiva e corretiva; 2- compressor - preventiva e corretiva; 3- 

equipos odontológicos - preventiva e corretiva; 4- autoclave - preventiva e 

corretiva; 5- raio-x - preventiva e corretiva; 6- pintura - preventiva e corretiva; 7- 

iluminação - preventiva e corretiva; 8- hidráulica - preventiva e corretiva; 9- 

programação visual - preventiva e corretiva; 10- jardinagem - preventiva e corretiva 

(20 respostas) 

Serviço de Internet 1-Intermitência e Velocidade (1 resposta) 

Itens 1- Insumos odontologia; 2- Papelaria; 3- Insumos clínicos médicos (3 respostas) 

 Fonte: SUBPAV/ 22.05.14. 

  Tal lista apresenta um total de 32 itens/serviços a serem avaliados em cada mês de 

análise. Segundo o Contrato de Gestão, a meta deste indicador será atendida quando o valor for 

maior ou igual a 95% dos itens/serviços considerados de boa qualidade.   

Para realizar o registro deste indicador deve-se acessar o “Menu”; “Estabelecimentos”; 

“Qualidade Itens/Serviços” e “Nova Declaração”. O gerente deve marcar como “sim” para 

itens/serviços fornecidos e avaliados como de boa qualidade, “não” para itens/serviços fornecidos 

com qualidade classificada como ruim e “não se aplica” para itens e serviços que não puderam 

ser avaliados por não fazerem parte do escopo de serviços/itens da unidade ou não estarem na 

rotina de avaliação, que pode ser descrito detalhadamente pelo gerente no campo 

“Observações”. 

Entre os meses de Janeiro, Fevereiro e Março de 2016 foram avaliados um total de 1863 

itens/serviços pelos gerentes das unidades de saúde. Destes,1744 itens/serviços foram avaliados 

como de boa qualidade, conforme quadro abaixo: 

INDICADOR 10 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 565 595 584 581 media 

Denominador 601 632 630 621 media 

  94,01% 94,15% 92,70% 93,61%   

                 Fonte PEP /2016 

 

Neste período, a área alcançou 93,61%, não atingindo a meta estabelecida em contrato, 

assim como no período anterior. Considerando os grupos de itens e serviços das avaliações, 
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observa-se que a maioria das avaliações negativas estão relacionadas aos serviços de 

manutenção (preventiva e corretiva), cerca de 85,00% das avaliações (vide gráfico abaixo).  Para 

este período, quando comprado ao período anterior, houve um aumento de 2% das avaliações 

negativas em relação a internet nas unidades.   

A coordenação técnica juntamente com o setores responsáveis pela manutenção e 

tecnologia da informação da OSS vem tentando instituir medidas de atuação na busca de sanar 

os problemas identificados e, consequentemente, melhorar os resultados apresentados. 

 

Indicador 11: Valor médio de medicamentos prescritos por usuário. Meta: Máximo R$ 51,78. 

Resultado do indicador foi de R$ 48,86 

 

Este indicador visa medir o custo médio de medicamentos prescritos através das 

prescrições médicas no período. Para cada mês, o prontuário eletrônico considera no numerador 

o somatório de todas as prescrições realizada pelo médico sobre o total de usuários atendidos 

pelos médicos da ESF. O resultado da A.P 3.1 para o trimestre foi de R$ 48,86 ficando dentro da 

meta estabelecida em contrato.  

INDICADOR 11 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador R$ 925.638,00 R$ 759.658,00 R$ 3.052.649,00 R$ 1.579.315,00 media 

Denominador 30.425,00  29.857,00 36.680,00         32.320,67 media 

  R$ 30,42 R$ 25,44 R$ 83,22 R$ 48,86   

           Fonte PEP /2016 

 

Indicador 12: Valor médio de serviços de apoio a diagnóstico e terapia prescrita por usuário. 

Meta: Máx. 41,80. Resultado do indicador foi de R$ 8,78 

 

4% 

50% 35% 

11% 

Percentual de itens classificados como 
negativos (por subgrupo) 

Serviço de vigilância 
(Vigilante) 

Serviço de Limpeza 

Manutenção - Preventiva 

Manutenção - Corretiva 
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Este indicador visa medir o custo médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia 

prescritos pelos profissionais. Todas as unidades de saúde da área apresentaram resultado 

dentro da meta estabelecida no Contrato de Gestão. Para o trimestre o resultado é calculado 

através da média aritmética dos numeradores sobre a média aritmética dos denominadores, 

conforme quadro abaixo: 

INDICADOR 12 
 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador R$ 281.430,00 R$ 262.252,00 R$ 307.974,00 R$ 283.885,33 media 

Denominador 30.425,00 29.857,00 36.680,00  32.320,67 media 

  R$ 9,25 R$ 8,78 R$ 8,40 R$ 8,78   

                Fonte PEP /2016 

 

Indicador 13: Proporção de pacientes encerrados como abandono de Tuberculose no período. 

Meta: Máx. 10%Resultado do período: 22,52%. 

 

O cálculo para a análise foi feito a partir da data de entrada no SINAN do encerramento 

do caso, e não a partir da data de enceramento do mesmo. Desta forma, todos os casos 

encerrados em cada mês do trimestre no SINAN, independente da data de encerramento do 

profissional, participaram do cálculo. Mensalmente, a DVS da CAP 3.1 envia estes dados ao setor 

do Sistema de Informação do Vivario.  

Desta forma, foram encerrados 111 casos de tuberculose no trimestre em análise, sendo 

25 casos por abandono, apresentando como resultado 22,52% dos casos. Considerando a meta 

máxima de 10%, a área não alcança este indicador. Assim como no período anterior, o resultado 

permanece acima da meta estabelecida em contrato.  

INDICADOR 13 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 2 9 14 25 soma 

Denominador 21 55 35 111 soma 

  9,52% 16,36% 40,00% 22,52%   

          Fonte: SINAN/DVS 3.1 
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No quadro abaixo apresentamos as unidades que tiveram os 25 casos de TB encerrado 

por abandono no trimestre, de acordo com a listagem recebida. 

Unidades  
Casos encerrados por abandono 

 
CF ASSIS VALENTE 05 

CMS HÉLIO SMIDTH 05 

CF FELIPPE CARDOSO 03 

CMS SAMORA MACHEL 03 

CF HEITOR DOS PRAZERES 02 

CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 02 

CMS JOAO CANDIDO 01 

CMS NAGIB JORGE FARAH 01 

CMS JOSE BREVES DOS SANTOS 01 

CMS ALEMÃO  01 

CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 01 

 

O tratamento da TB dura no mínimo seis meses e, nesse período é fundamental o 

estabelecimento de vínculo entre profissional de saúde e usuário para que haja adesão ao 

tratamento e assim reduzir as chances de abandono para se alcançar a cura.  

O resultado deste trimestre aponta que permanece a necessidade de elaborar discussões 

locais dos dados de tuberculose, sendo necessário o envolvimento das equipes para qualificar os 

registros e as informações da linha de cuidado, atualização do livro verde de TB e 

acompanhamento dos casos de TB com busca ativa. 

 

Indicador 14: Taxa de Recém-natos com sífilis congênita por nascidos vivos na área. Meta 0%. 

Resultado do período: 1,63%. 

 

De acordo com o Contrato de Gestão, mesmo sendo o período de avaliação os meses de 

Janeiro, Fevereiro e Março de 2016, os resultados aferidos para o indicador correspondem aos 

meses de outubro, novembro e dezembro de 2015.  

A fonte oficial para o numerador o SINAN que considera número de recém-nascidos com 

diagnóstico de sífilis congênita na área nos 3 meses anteriores ao período de análise e o 

denominador o SINASC para obter o número total de nascidos vivos na área para o mesmo 

intervalo de tempo. Como a OSS não tem acesso às bases de SINAN e SINASC, a DVS/ CAP 3.1 

encaminha mensalmente os dados para o cálculo deste indicador. Atualmente os dados  do 

numerador deste indicador são tabulados através dos casos residentes na AP 3.1 e que tenham 

como referência as unidades A e a ESF das unidades B da AP. 
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 Do total de 2.638 recém-natos durante o período de análise, a área teve um total de 43 

casos de diagnóstico de Sífilis Congênita. Desta forma, a área atingiu o resultado de 1,63%, 

ficando acima da meta estabelecida, assim como no período anterior. 

Para o trimestre, o cálculo foi realizado através da média aritmética dos numeradores 

sobre média aritmética dos denominadores, como mostra o quadro a seguir:  

INDICADOR 14 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 12 14 17 14 media 

Denominador 851 829 958 879 media 

  1,41% 1,69% 1,77% 1,63%   

                                        Fonte: SINAN/SINASC /DVS 

As ESF estão juntando esforços na captação precoce do pré-natal e na realização do 

Teste Rápido para Detecção de Sífilis na primeira consulta de Pré-Natal, para que desta forma, 

melhorar a qualidade da assistência do pré-natal. 

 

Indicador 15:Proporção de pré-natal com 6 meses ou mais consultas. Meta: 80%. Resultado do 

período: 82,00%. Fonte: SINASC 

 

Este indicador mede a proporção de gestantes que tiveram 6 ou mais consultas de pré-

natal, tendo como fonte as informações do SINASC. São consideradas todas as consultas 

realizadas pelo médico e/ou enfermeiro. Considerando que a OSS não tem acesso ao SINASC, 

fonte oficial descrita em contrato, a DVS/CAP 3.1 encaminhou os dados necessários para o 

cálculo do indicador.  

Para o cálculo do trimestre é considerado a média dos numeradores de cada mês sobre a 

média dos denominadores. Desta forma, a área atingiu o resultado de 82,00%  alcançando a 

meta preconizada pelo contrato.  

INDICADOR 15 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 481 440 459 460 media 

Denominador 601 534 548 561 media 

  80,03% 82,40% 83,76% 82,00%   

         Fonte: SINASC /DVS 
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Para melhoria constante dos resultados da AP, a captação precoce da gestante, com 

solicitações de exames e marcações de consultas após realização e positividade do teste de 

gravidez é uma estratégia a ser realizada pelas equipes para construção do vínculo e adesão ao 

pré-natal e, consequentemente melhoria no acompanhamento do pré-natal.  

 

Indicador 16: Proporção de cadastros definitivos com número único em relação ao total de 

cadastros (pessoas com 16 anos ou mais). Meta: 90%. Resultado do período 87,35%. 

 

Este indicador considera o total de cadastros definitivos, para usuários acima de 16 anos, 

no final do período de tempo em análise, com registro de CPF no sistema.  

O cálculo para o período pode ser verificado no quadro abaixo. A área não alcança o 

mínimo estabelecido, apresentando como resultado 87,35%, semelhante ao trimestre anterior. 

Embora, não alcance a meta preconizada, este indicador veio apresentando evolução ao longo do 

último ano, tal fato representa o reconhecimento das equipes quanto a importância da captação e 

atualização do CPF para os cadastros dos usuários. 

INDICADOR 16 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 303.545 305.842 309.898 306.428 media 

Denominador 349.376 350.593 352.444 350.804 media 

  86,88% 87,24% 87,93% 87,35%   

                      Fonte: PEP 

 

Indicador 17:Proporção de cadastros definitivos com número único em relação ao total de 

cadastros (pessoas com menos de 16 anos). Meta: 90%. Resultado do período: 81,94%. 

Este indicador considera a proporção de cadastros definitivos com número de DNV para a 

população menor de 16 anos. De acordo com a Circular S/SUBPAV/SAP nº 01/2013, o cadastro 

definitivo de pessoas com menos de 16 anos pode ser feito também com o registro do CPF.  

Para o trimestre em análise, a área atinge o resultado de 81,94%, ficando abaixo da meta 

estabelecida em contrato. O cálculo para o trimestre é realizado através da média dos 

numeradores sobre a média dos denominadores, conforme o quadro abaixo.  
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INDICADOR 17 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 87.111 87.534 88.861 87.835 media 

Denominador 107.366 107.069 107.143 107.193 media 

  81,13% 81,75% 82,94% 81,94%   

                 Fonte: PEP 

 

Indicador 18: Rotatividade (Turnover) de profissionais nas Equipes de Saúde Família. Meta: 

máximo 15%. Resultado do período: 13,97%. 

 

Este indicador contabiliza o total de profissionais substituídos (demissões, transferências e 

licenças) mais o total de profissionais admitidos dividido por dois pelo total de profissionais ativos 

no período de análise, tendo como fonte o CNES.  

O quadro abaixo demonstra os dados de cada mês do período e o resultado para o 

trimestre: 

INDICADOR 18 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 56 63 70 188,50 soma 

Denominador 1.327 1.382 1.338 1.349 media 

  4,18% 4,56% 5,23% 13,97%   

 

            Como a criação das novas equipes neste período de análise, houve um aumento 

significativo deste indicador, devido as novas contratações. Para o período, a área atingiu 

13,97%, ficando dentro da meta estabelecida em contrato.   

 

Indicador 19: Número de crianças e gestantes beneficiárias do Cartão Família Carioca 

acompanhadas no período pelo total de crianças e gestantes beneficiários do CFC. Meta: 40%. 

Resultado do período: 28,04% 

 

A fonte oficial deste indicador é o Portal da SUBPAV, onde é possível extrair o relatório 

de acompanhamento do Cartão Família Carioca. O indicador contabiliza o total de crianças até 2 
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anos de idade e gestantes beneficiárias do Cartão Família Carioca, ativos no final do período em 

análise, que cumprem as condicionalidades exigidas para o programa. A meta para este 

indicador, de acordo com a circular nº 016/2015, é de 40,00% para o último mês de análise deste 

período.  

Atualmente a SAP juntamente com a DICA e empresa de prontuário estão elaborado um 

matching dos bancos da plataforma da subpav com o do banco de dados do prontuário eletrônico 

para realizar o acompanhamento dos beneficiários para a 1ª vigência. No mês de março, a 

Subpav recebeu um novo banco de beneficiários da Secretaria de Desenvolvimento Social, desta 

forma todos os beneficiários foram atualizados. Para o período a área não atinge este indicador, 

atingindo 28,04% de acompanhamento.  

INDICADOR 19 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador 533 686 484 484 último mês 

Denominador 1.453 1.508 1.726 1.726 último mês 

  36,68% 45,49% 28,04% 28,04%   

 

Indicador 20: Percentual de escolas e creches cobertas na área da unidade. Meta: 53,23%. 

Resultado do período: 48,53% 

  Este Indicador  trata do percentual de escolas e creches no território com atividades de 

promoção, prevenção e assistência acompanhadas pelas ESF e ESB . O numerador é baseado 

no número de escolas que receberam alguma ação de saúde no período e o denominador é 

baseado no total de escolas da área. 

            Pelo prontuário eletrônico é possível que os gerente/diretor das unidades registrem no 

módulo de cadastro a unidade as escolas e creches na área de abrangência com informações 

como endereço, nome do estabelecimento, número de alunos. As EqSF e EqSB devem registrar 

as atividades realizadas a partir desse cadastro realizado. 

Para o trimestre o cálculo foi realizado através da média dos numeradores e 

denominadores do período. Há que ressaltar que, o mês de janeiro não foi considerado no 

cálculo, por ser considerado um mês não-letivo do calendário.  Por este motivo, a meta que deve 

ser considerada é proporcional a 2/3 da meta estabelecida em contrato, logo, 53,32%. A área não 

atinge a meta estabelecida, atingindo 48,53% para o período.  
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INDICADOR 20 

Metas JANEIRO FEVEREIRO MARÇO TRIMESTRE REGRA 

Numerador - 52 80 44 media 

Denominador - 136 136 91 media 

  
  38,24% 58,82% 48,53% 

  

 

Condição de Repasse: Análise CNES – Equipes incompletas 

 

Considerando a cláusula do contrato de gestão que condiciona o repasse da variável 1 

não só ao percentual de alcance dos indicadores supracitados, como também ao quantitativo de 

equipes completas no CNES, apresentamos abaixo planilha para demonstrar a situação de todas 

as equipes que foram consideradas como incompletas em relação a última base de cada mês do 

CNES dos meses em avaliação.  

Foram consideradas todas as equipes que compõe a estratégia de saúde da família que 

estão cadastradas no CNES. 

BASE CNES JANEIRO 

Unidade Equipe  
Profissional faltante no 

CNES 

CMS AMÉRICO VELOSO 3149 - PRAIA DE RAMOS MÉDICO 

CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA MÉDICO 

CMS NECKER PINTO 3469 – CANDIDO PORTINARI 
MÉDICO E TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 

CF FELIPPE CARDOSO 3468 – NOVA II 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 

                  Fonte: base CNES 04/02/2016/ Sistemas de Informação/2016. 

BASE CNES FEVEREIRO 

Unidade Equipe  
Profissional faltante no 

CNES 

CMS AMÉRICO VELOSO 3149 - PRAIA DE RAMOS MÉDICO 

CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA MÉDICO 

CMS PAULINO WERNECK 3478 - CANINARE MÉDICO  

CF JOAOSINHO TRINTA 3439 – PORTO PRINCÍPE MÉDICO 

                 Fonte: base CNES 04/03/2016/ Sistemas de Informação/2016. 
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BASE CNES MARÇO 

Unidade Equipe  
Profissional faltante no 

CNES 

CF FELIPPE CARDOSO 3468 – NOVA II MÉDICO 

CMS PALMEIRAS 3460 - IBIRAPITANGA MÉDICO 

CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

3448 - CARUNA MÉDICO 

                Fonte: base CNES 01/04/2016/ Sistemas de Informação/2016. 

 

  Das 146 EqSF cadastradas no CNES na área da AP 3.1, 04 equipes foram consideradas 

como incompletas no mês de janeiro e  fevereiro e 03 equipes em março de 2016.  

Cabe ressaltar que no mês de dezembro houve a contratação de uma médica em para a 

reposição da profissional da equipe Praia de Ramos, que se encontra de licença maternidade,  

porém por conta do problema com o CREMERJ, não foi possível incluí-la no cadastro do CNES 

nos dois primeiros meses deste período. Em março, a situação desta profissional foi regularizada 

junto ao CNES. Para a equipe Ibirapitanga houve a contratação de uma médica em 04/12/2015, 

porém não foi possível cadastrá-la na equipe, pois a profissional encontra-se vinculada a ESF de 

outro Município. Importante ressaltar que independente da situação cadastral destes 

profissionais, em ambos os territórios a assistência médica estar sendo realizada. 

 

2. VARIÁVEL 2 

 

    A variável 2 é composta por 21 indicadores divididos em 4 grupos e podem remunerar por 

desempenho as unidades que atingirem suas metas. Para que os indicadores sejam atingidos, 

todas as equipes da unidade deve atingir a meta estabelecida em contrato.    

Para o período de análise de Janeiro à Março de 2016,  nenhuma das Unidades alcançou 

a Variável 2 . 

O quadro abaixo demonstra o ranking das unidades em relação a quantidade de 

indicadores que foram atingidos e o valor a ser pago. 
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Nome da unidade 
N° de 
ESF 

N° de 
ESB 

Status 
Total de indicadores 

alcançados 
Valor para a 
unidade (R$) 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  8 4 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 2 0 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS ALEMAO 6 3 NÃO ATINGIU 10 de 21 R$ 0,00 

SMS CF ZILDA ARNS 12 6 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS IRACI LOPES 2 0 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS PARQUE ROYAL 2 1 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CF ADIB JATENE 9 4 NÃO ATINGIU 3 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 6 2 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 4 2 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3 1 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3 2 NÃO ATINGIU 7 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS VILA DO JOAO 7 3 NÃO ATINGIU 2 de 21 R$ 0,00 

SMS CF AUGUSTO BOAL 6 3 NÃO ATINGIU 3 de 21 R$ 0,00 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 4 2 NÃO ATINGIU 11 de 21 R$ 0,00 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 6 3 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 6 2 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 15 6 NÃO ATINGIU 2 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS SAO GODOFREDO 4 0 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CF ASSIS VALENTE 6 3 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 7 3 NÃO ATINGIU 3 de 21 R$ 0,00 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 6 3 NÃO ATINGIU 6 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3 1 NÃO ATINGIU 9 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 4 1 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 2 0 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3 1 NÃO ATINGIU 4 de 21 R$ 0,00 

SMS CF PALMEIRAS 3 1 NÃO ATINGIU 5 de 21 R$ 0,00 

TOTAL R$ 0,00 

 

Abaixo, seguem dos resultados dos indicadores da V2, considerando os subgrupos para 

organização da análise: Acesso, Desempenho Assistencial, Satisfação do usuário e Desempenho 

econômico. 

Os dados mensais são referentes ao registro realizado pelos profissionais no prontuário 

eletrônico ao longo do período de análise. Os valores apresentados no primeiro trimestre             

(1º TRIM) correspondem ao cálculo realizado para o trimestre aplicando a regra designada pelo 

Portal Osinfo, através do dados mensais de cada unidade.  

Cabe ressaltar, que alguns indicadores das novas equipes criadas no território 

recentemente, apresentam-se zerados neste quadro, devido ao pouco tempo de uso do 

prontuário eletrônico.  

 

 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº030; referente ao Trimestre 

Janeiro/Fevereiro/Março 2016. 

32 

 

2.1 Indicadores de Acesso  

A1.   Percentagem de consultas realizadas pelo seu próprio médico de família. 

A2. Percentagem demanda espontânea (acolhimento da demanda não programada ou 

encaminhada por outras unidades) em relação ao total de atendimentos. 

A3.  Taxa de visitas domiciliares por 1.000 habitantes. 

A4.  Taxa de atividades de grupos educativos realizados por ESF no período avaliado. 

A5.  Taxa de itens da carteira de serviço implementados. 

A6.  Percentagem de consultas agendadas por telefone, e-mail ou plataforma web do prontuário 

eletrônico. 

INDICADOR REGRA DE CÁLCULO 

A.1: Percentagem de consultas ao pacientes pelo seu próprio médico 
de família 

Numerador soma 

Denominador soma 

A.2: Percentagem de demanda espontânea em relação programada 
Numerador soma 

Denominador soma 

A.3: Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos* 
Numerador soma 

Denominador média 

A.4: Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos * 
Numerador soma 

Denominador média 

A.5:Taxa de itens da carteira de serviços implementados 
Numerador soma 

Denominador soma 

A.6: Percentagem de consultas agendadas não presencialmente por 
telefone, e-mail ou plataforma WEB do prontuário eletrônico 

Numerador soma 

Denominador soma 

       

As unidades CMS Iraci Lopes, CF João Candido, CMS São Godofredo e CMS Parque 

União e não possuem equipe de saúde bucal. Desta forma, de acordo com o contrato de gestão 

para o cálculo do indicador A3 será considerada a meta de no mínimo 230/1.000 e para o cálculo 

do A4 a meta mínima de 6/1.000. 

 

Nome da Unidade 

A1 A2 A3 

Meta 70 a 90% Meta 40% 
META 230/1000(sem SB) e 260/1000 (com 

SB) 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3177 93,57% 70,79% 83,33% 84,88% 72,19% 77,05% 76,70% 75,14% 133,93 93,75 92,07 319,75 

3178 95,80% 96,41% 93,52% 95,03% 76,74% 89,27% 75,50% 80,60% 115,40 92,93 84,00 292,34 

3179 97,12% 98,50% 97,76% 97,78% 76,50% 75,07% 74,20% 75,25% 57,88 34,61 60,84 153,39 

3180 87,39% 70,73% 95,26% 89,05% 88,22% 90,60% 85,36% 87,55% 127,86 62,67 73,12 263,43 

3181 96,15% 95,73% 96,33% 96,09% 94,51% 93,68% 89,18% 92,35% 117,93 99,53 125,13 342,54 

3182 0,00% 82,14% 90,91% 75,83% 100,00% 76,98% 69,48% 79,71% 120,65 53,66 114,73 289,11 
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3183 97,26% 97,40% 99,08% 97,93% 91,98% 93,03% 91,24% 92,01% 114,69 65,08 81,32 261,01 

3442 98,47% 96,89% 96,00% 97,16% 61,36% 50,15% 68,88% 60,51% 158,29 108,81 169,94 437,44 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3104 60,81% 85,98% 99,47% 87,77% 64,71% 70,26% 50,51% 62,17% 220,23 216,70 172,81 610,07 

3103 99,52% 96,50% 77,78% 93,55% 61,24% 58,28% 69,55% 62,58% 228,79 182,50 200,00 611,11 

SMS CMS ALEMAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3113 97,94% 69,36% 77,42% 85,73% 86,68% 81,69% 87,69% 86,04% 99,43 86,74 89,32 275,61 

3114 90,43% 94,10% 79,83% 87,92% 63,96% 67,15% 69,13% 66,83% 119,27 89,87 89,12 298,42 

3115 93,29% 90,04% 79,42% 86,65% 81,08% 80,51% 81,56% 81,14% 159,95 113,89 105,58 379,46 

3117 88,89% 92,57% 88,03% 89,56% 66,61% 68,80% 80,08% 72,97% 147,06 83,30 100,24 330,22 

3112 94,04% 96,19% 64,29% 85,76% 76,38% 81,52% 79,18% 78,93% 136,27 97,28 98,17 331,61 

3111 95,94% 90,21% 94,16% 93,70% 76,98% 75,99% 74,11% 75,72% 187,21 112,45 164,13 464,08 

SMS CF ZILDA ARNS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3118 97,50% 96,99% 97,26% 97,25% 49,82% 53,44% 61,33% 55,28% 158,96 118,43 114,92 392,41 

3119 87,21% 91,64% 95,15% 92,02% 54,58% 51,76% 76,01% 62,31% 239,16 174,96 173,45 587,11 

3120 95,67% 92,75% 96,85% 95,42% 56,01% 48,48% 49,40% 50,79% 162,25 165,14 193,24 520,94 

3121 90,91% 64,71% 35,08% 64,04% 58,17% 73,68% 54,13% 60,20% 149,24 133,17 128,91 417,14 

3122 95,31% 95,00% 96,20% 95,55% 78,99% 72,94% 72,14% 74,47% 190,68 133,87 159,28 484,05 

3123 79,22% 94,29% 89,73% 88,46% 87,75% 62,08% 80,79% 77,21% 181,69 148,60 165,69 496,02 

3124 94,48% 94,86% 93,05% 94,03% 49,07% 58,62% 50,57% 52,40% 154,42 148,00 139,05 441,49 

3125 90,53% 89,37% 81,21% 86,37% 34,42% 29,19% 58,66% 42,51% 110,38 135,40 124,60 370,48 

3161 95,35% 97,77% 95,67% 96,15% 70,97% 59,58% 62,59% 63,58% 194,50 169,13 232,43 592,85 

3162 94,32% 97,18% 86,42% 93,07% 35,04% 34,55% 34,78% 34,76% 156,13 113,84 116,30 386,14 

3198 95,23% 97,63% 98,61% 97,27% 50,66% 52,81% 70,08% 59,22% 121,81 76,55 96,71 295,09 

3402 96,60% 94,33% 97,54% 96,38% 57,77% 66,85% 70,99% 66,03% 202,53 153,18 184,45 539,91 

SMS CMS IRACI LOPES 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3105 97,06% 96,42% 100,00% 97,94% 66,98% 72,63% 72,54% 70,91% 234,67 138,07 205,12 577,78 

3106 97,09% 80,00% 0,00% 80,12% 74,47% 76,07% 76,84% 75,55% 201,09 207,47 245,66 654,27 

SMS CMS PARQUE ROYAL Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3101 84,71% 66,04% 92,95% 81,24% 52,27% 63,76% 55,30% 56,94% 244,38 282,35 254,23 780,89 

3102 72,12% 70,47% 65,64% 69,48% 55,77% 61,66% 54,45% 57,02% 173,06 197,09 263,38 633,94 

CMS CF ADIB JATENE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3141 95,13% 52,00% 78,85% 81,90% 71,90% 64,62% 75,00% 68,59% 17,76 0,62 25,32 30,03 

3142 81,62% 84,18% 84,51% 83,37% 59,30% 67,90% 68,40% 65,86% 20,66 33,45 71,17 119,87 

3143 82,19% 54,46% 75,74% 69,06% 74,90% 74,79% 67,94% 73,06% 11,62 22,72 113,60 123,46 

3144 5,26% 33,64% 75,68% 48,25% 100,00% 75,29% 75,24% 80,92% 10,34 6,38 23,28 39,11 

3145 90,58% 67,67% 67,29% 74,30% 64,73% 55,16% 74,26% 64,95% 44,96 28,81 130,71 191,39 

3146 87,14% 73,46% 76,98% 78,91% 67,22% 77,39% 68,89% 70,87% 50,89 31,81 115,47 192,17 

3472 0,00% 84,75% 88,79% 86,67% 0,00% 100,00% 92,35% 94,56% 0,00 14,65 129,06 234,07 

3471 0,00% 72,15% 89,73% 84,47% 0,00% 59,18% 56,32% 57,31% 0,00 4,95 114,47 221,82 

3140 99,26% 82,35% 92,95% 91,93% 90,43% 88,89% 87,37% 88,44% 32,43 2,27 78,65 80,92 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3147 87,35% 76,92% 78,32% 80,92% 82,45% 77,73% 69,77% 77,14% 178,31 67,59 185,21 435,33 

3148 79,34% 71,43% 43,62% 67,03% 73,17% 66,36% 71,38% 70,35% 131,59 50,26 236,91 406,26 

3149 65,43% 81,01% 66,09% 70,58% 65,98% 65,54% 78,27% 71,26% 198,71 76,87 212,44 491,92 

3473 0,00% 50,41% 67,39% 60,59% 0,00% 76,25% 60,56% 63,77% 0,00 8,22 59,45 111,59 

3475 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 

3476 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3154 96,98% 97,44% 96,71% 96,99% 60,95% 58,92% 47,21% 55,28% 193,70 218,56 222,49 635,03 
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3418 97,49% 97,22% 97,52% 97,42% 63,87% 68,73% 68,51% 67,06% 198,98 184,95 170,87 554,60 

3417 94,06% 95,96% 95,55% 95,21% 51,72% 58,79% 45,72% 51,42% 178,32 208,75 235,70 623,08 

3419 95,86% 96,55% 94,35% 95,52% 62,67% 75,20% 74,33% 71,23% 156,22 162,45 182,15 500,82 

SMS CMS NOVA HOLANDA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3414 97,44% 99,34% 99,38% 98,84% 61,69% 67,43% 44,65% 56,97% 142,98 133,13 155,20 431,30 

3415 100,00% 96,60% 99,47% 98,79% 87,50% 69,30% 73,64% 78,22% 113,51 93,53 167,43 374,87 

3153 96,97% 93,59% 97,77% 96,68% 37,91% 71,89% 60,00% 55,17% 132,06 137,61 191,52 461,27 

SMS CMS SAMORA MACHEL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3152 91,46% 95,27% 95,94% 94,73% 65,27% 69,23% 62,24% 65,38% 180,61 148,32 176,87 505,91 

3413 92,27% 89,67% 91,01% 90,85% 67,80% 78,78% 83,36% 77,43% 147,41 138,39 159,88 445,81 

3412 95,90% 96,10% 91,12% 94,49% 68,02% 77,33% 71,03% 72,20% 110,40 134,45 169,60 414,65 

SMS CMS VILA DO JOAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3134 96,09% 97,17% 86,55% 92,95% 43,39% 47,59% 38,25% 42,81% 144,86 153,56 135,49 433,84 

3135 95,95% 97,42% 96,27% 96,57% 84,41% 80,30% 77,66% 79,85% 179,08 175,69 152,33 506,85 

3136 97,09% 94,61% 97,57% 96,65% 56,36% 63,05% 57,14% 58,87% 225,75 232,03 250,96 709,07 

3137 97,56% 94,68% 93,94% 95,34% 94,87% 94,82% 95,55% 95,08% 203,35 238,76 235,73 677,65 

3138 61,11% 91,43% 90,57% 88,58% 41,94% 53,41% 63,96% 56,51% 159,20 164,84 118,33 442,53 

3139 98,25% 90,09% 84,15% 92,58% 23,82% 33,20% 32,28% 29,05% 174,57 163,65 150,10 488,29 

3470 0,00% 0,00% 96,59% 96,59% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 53,37 98,51 

SMS CF AUGUSTO BOAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3189 88,89% 95,00% 83,90% 90,44% 76,06% 70,67% 62,44% 68,68% 148,36 122,76 105,13 376,36 

3409 88,64% 93,24% 93,80% 92,20% 96,02% 93,69% 78,09% 87,20% 136,18 85,38 135,99 357,73 

3151 91,58% 88,58% 92,76% 91,14% 97,18% 82,80% 64,46% 78,58% 169,01 122,27 125,76 416,81 

3410 93,29% 93,75% 87,59% 91,63% 80,22% 79,17% 73,72% 77,66% 245,55 195,81 255,02 696,53 

3403 94,40% 97,47% 84,43% 93,37% 70,74% 83,33% 89,81% 82,31% 76,33 87,37 72,98 236,67 

3150 97,21% 98,91% 98,34% 98,19% 63,68% 58,18% 64,59% 62,45% 140,67 169,56 202,93 512,99 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI 
AGUILAR ROIG 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3116 81,25% 87,06% 57,79% 77,19% 46,64% 59,13% 58,13% 54,99% 163,63 167,89 201,03 532,39 

3155 96,08% 93,87% 97,98% 96,17% 75,74% 72,64% 82,45% 77,73% 62,63 128,11 217,54 408,44 

3156 76,47% 54,38% 0,00% 56,14% 65,72% 79,00% 84,28% 75,68% 91,91 118,56 201,20 412,03 

3157 24,68% 81,12% 0,00% 52,33% 81,23% 85,75% 80,32% 82,63% 96,84 118,97 249,76 424,48 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3423 92,93% 89,83% 97,46% 93,75% 79,72% 82,42% 82,59% 81,56% 150,67 156,68 164,03 471,44 

3424 90,13% 93,07% 93,81% 92,22% 87,50% 86,47% 90,58% 88,69% 113,08 116,66 145,98 375,95 

3425 6,25% 82,16% 95,00% 83,31% 68,35% 75,27% 75,09% 73,62% 156,12 124,60 157,16 437,93 

3426 91,55% 22,47% 88,17% 75,03% 89,10% 90,46% 97,37% 92,76% 111,01 161,25 142,16 414,67 

3427 94,72% 94,96% 96,36% 95,42% 83,62% 82,16% 82,60% 82,83% 160,19 152,74 142,81 455,75 

3444 98,64% 85,99% 89,92% 93,31% 70,53% 70,22% 62,53% 67,83% 164,96 149,70 202,20 518,19 

SMS CMS HEITOR DOS 
PRAZERES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3187 94,97% 94,58% 94,69% 94,76% 88,25% 83,97% 78,88% 83,80% 210,45 162,55 188,08 561,08 

3188 98,49% 98,12% 97,58% 98,10% 69,97% 70,90% 78,40% 73,20% 221,33 158,16 202,56 582,29 

3405 36,00% 58,62% 94,62% 81,24% 71,97% 100,00% 97,44% 88,97% 196,97 135,42 190,91 523,36 

3406 95,16% 85,29% 94,40% 92,52% 69,34% 64,29% 77,39% 71,86% 144,78 130,77 190,07 466,44 

3407 87,45% 88,89% 64,91% 83,33% 98,26% 100,00% 92,82% 97,21% 207,41 170,81 208,06 586,44 

3408 98,63% 99,28% 97,79% 98,50% 77,68% 89,24% 79,19% 81,96% 121,20 113,81 152,64 387,78 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3110 98,05% 94,38% 82,95% 93,79% 86,98% 86,52% 76,11% 83,11% 60,07 55,10 71,88 187,06 

3165 97,95% 98,48% 96,23% 97,64% 87,19% 88,65% 80,70% 85,49% 92,51 95,23 133,85 321,70 

3166 99,47% 99,00% 96,55% 98,36% 88,37% 89,91% 93,42% 90,81% 137,02 119,24 106,35 362,47 

3167 93,63% 96,68% 83,69% 90,85% 81,98% 85,44% 84,67% 84,05% 83,52 58,73 54,68 196,88 
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3168 99,51% 97,79% 92,98% 97,39% 72,11% 64,92% 77,39% 71,63% 59,35 78,98 84,93 223,28 

3169 98,89% 99,13% 99,22% 99,09% 81,63% 83,33% 88,40% 85,09% 111,23 115,51 131,55 358,34 

3170 99,30% 94,99% 98,37% 97,94% 90,05% 83,43% 87,96% 87,73% 106,69 88,93 141,09 336,67 

3171 86,47% 97,60% 67,28% 87,44% 84,48% 86,03% 87,76% 86,21% 120,20 121,83 101,32 343,29 

3164 98,45% 96,96% 92,74% 96,10% 90,15% 87,11% 83,60% 86,94% 60,32 78,47 122,47 261,54 

3195 95,92% 80,84% 71,56% 79,71% 80,32% 86,44% 80,16% 82,30% 108,71 114,03 111,46 334,23 

3194 99,36% 99,15% 99,53% 99,36% 84,26% 84,20% 81,48% 83,01% 128,76 94,59 138,28 361,69 

3196 96,96% 95,07% 31,07% 84,85% 95,64% 87,50% 95,90% 92,55% 89,84 126,33 114,44 330,67 

3109 43,69% 69,47% 97,44% 82,69% 56,07% 66,42% 58,66% 60,04% 107,19 49,55 117,60 274,56 

3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 

3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 

SMS CMS SAO GODOFREDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3173 95,27% 93,64% 96,57% 95,30% 50,33% 52,25% 57,29% 53,68% 156,65 117,84 142,56 417,24 

3174 98,66% 85,06% 88,46% 93,79% 60,83% 76,62% 73,37% 69,36% 214,74 143,26 177,46 535,40 

3172 57,41% 90,86% 91,67% 87,63% 54,47% 52,05% 53,12% 53,15% 97,50 121,11 164,06 383,17 

3175 97,39% 95,69% 97,65% 96,97% 49,15% 60,05% 69,28% 60,74% 138,27 118,67 163,06 420,36 

SMS CF ASSIS VALENTE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3429 98,32% 98,07% 97,72% 98,03% 91,55% 88,54% 86,33% 88,79% 150,75 171,10 187,16 509,03 

3430 96,98% 99,39% 92,27% 96,33% 98,89% 95,78% 95,73% 96,78% 104,27 136,23 118,09 358,65 

3431 98,33% 98,57% 98,47% 98,45% 98,77% 99,05% 98,84% 98,87% 196,67 189,42 203,62 589,80 

3432 94,80% 95,66% 95,97% 95,51% 93,18% 93,47% 93,99% 93,60% 133,54 88,21 172,87 394,80 

3433 95,90% 91,54% 85,47% 91,98% 85,54% 81,16% 80,55% 82,20% 175,63 171,60 190,85 538,17 

3400 96,46% 97,73% 95,06% 96,21% 97,16% 90,41% 92,61% 93,37% 170,31 130,35 168,12 468,80 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3107 84,65% 91,26% 92,93% 89,38% 80,00% 83,82% 85,01% 83,10% 76,03 86,24 96,10 258,02 

3108 99,34% 97,47% 99,23% 98,77% 80,75% 81,52% 87,65% 83,85% 68,06 55,76 71,97 195,91 

3416 52,26% 85,08% 78,88% 74,92% 70,79% 70,12% 70,54% 70,43% 94,14 74,68 82,35 250,78 

3411 74,02% 82,94% 93,12% 84,73% 85,88% 94,22% 90,68% 90,05% 64,78 33,70 102,69 201,84 

3421 89,01% 89,47% 93,68% 90,55% 92,86% 86,68% 90,19% 90,04% 25,29 48,36 74,50 148,34 

3441 96,16% 95,67% 89,82% 93,57% 84,60% 81,77% 83,38% 83,19% 55,48 59,15 78,71 193,53 

3463 86,38% 92,54% 0,00% 83,31% 78,61% 82,28% 99,52% 84,62% 85,89 125,85 137,18 350,21 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3437 93,30% 93,70% 91,10% 92,61% 86,92% 88,69% 83,08% 86,11% 85,81 107,44 124,36 317,97 

3438 84,29% 85,55% 96,07% 91,71% 77,06% 77,25% 83,16% 80,15% 147,65 187,63 162,44 497,63 

3434 97,08% 97,67% 97,83% 97,53% 75,04% 75,70% 69,68% 73,44% 134,97 154,12 160,24 449,37 

3435 93,08% 94,43% 85,13% 90,21% 69,66% 71,75% 75,14% 72,90% 135,61 119,50 140,78 395,93 

3439 93,94% 89,10% 93,12% 92,29% 77,10% 71,38% 56,92% 67,75% 116,71 101,76 123,57 342,03 

3436 98,53% 96,91% 95,82% 97,21% 79,67% 84,82% 80,16% 81,48% 97,30 123,00 121,73 342,17 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. 
PAUGARTTEN 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3193 96,00% 89,29% 87,73% 91,48% 46,06% 69,75% 57,48% 56,79% 149,88 147,42 103,70 400,77 

3192 25,71% 90,68% 84,86% 78,22% 37,68% 57,14% 43,22% 46,74% 142,33 62,12 94,80 298,66 

3428 92,47% 88,11% 86,83% 89,14% 45,01% 51,05% 44,25% 46,47% 156,75 114,08 157,36 428,26 

SMS CMS MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3190 95,08% 72,88% 52,34% 78,22% 48,66% 69,97% 45,37% 55,26% 237,02 210,86 217,19 664,95 

3191 93,20% 96,51% 94,58% 94,66% 44,21% 57,66% 59,47% 54,07% 281,07 237,09 203,10 720,84 

3184 96,42% 83,06% 97,61% 93,11% 76,64% 71,85% 71,84% 73,60% 133,24 72,84 116,54 322,80 

3186 97,67% 95,74% 89,12% 94,18% 55,56% 62,67% 50,68% 56,31% 201,89 254,93 255,73 713,52 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3420 100,00% 100,00% 99,51% 99,81% 37,96% 46,56% 72,94% 53,78% 129,63 139,93 187,08 457,18 

3422 99,50% 96,99% 98,88% 98,53% 33,42% 45,12% 66,18% 47,85% 133,77 186,69 194,90 515,56 
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SMS CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3185 95,54% 95,19% 82,14% 90,77% 54,97% 67,14% 65,91% 62,75% 191,78 130,30 122,55 444,24 

3404 98,80% 96,04% 98,82% 98,17% 55,61% 65,19% 47,22% 54,19% 186,20 165,53 150,82 502,14 

3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 81,82% 81,82% 0,00 0,00 0,00 0,00 

SMS CF PALMEIRAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3460 66,27% 61,76% 86,00% 75,08% 49,18% 68,67% 69,82% 65,70% 234,60 248,18 227,04 709,85 

3461 33,33% 86,15% 59,04% 67,48% 51,96% 72,33% 64,18% 63,06% 546,18 386,27 321,50 1194,13 

3462 96,00% 88,89% 67,00% 83,78% 51,67% 58,48% 72,73% 60,10% 243,95 272,35 240,89 756,95 

 

Nome da Unidade 

A4 A5 A6 

META 6/1000 (sem SB) e 12/1000 (com 
SB) 

META 80% META MINIMO 5% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3177 6,35 4,32 4,07 14,74 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 0,00% 0,00% 2,81% 1,03% 

3178 5,92 5,11 4,29 15,32 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 6,88% 1,57% 12,08% 7,19% 

3179 6,15 4,88 4,86 15,89 93,33% 96,00% 96,00% 95,11% 0,00% 0,50% 5,26% 1,96% 

3180 9,36 6,39 7,07 22,81 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 0,00% 0,00% 4,37% 1,95% 

3181 7,13 5,14 7,93 20,19 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 0,16% 0,00% 0,33% 0,18% 

3182 6,27 3,89 5,39 15,56 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 0,00% 1,32% 2,90% 1,79% 

3183 7,22 6,55 5,89 19,66 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 0,34% 0,59% 1,95% 1,02% 

3442 10,50 5,98 6,64 23,05 94,67% 96,00% 96,00% 95,56% 0,00% 0,00% 1,01% 0,35% 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3104 4,26 3,14 3,74 11,15 84,00% 86,67% 82,67% 84,44% 0,34% 0,00% 0,30% 0,20% 

3103 4,03 3,20 3,99 11,22 86,67% 85,33% 85,33% 85,78% 1,13% 0,27% 0,00% 0,54% 

SMS CMS ALEMAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 

3113 3,85 3,88 9,28 16,92 89,33% 89,33% 90,67% 89,78% 5,47% 9,53% 9,49% 7,91% 

3114 3,19 2,04 11,43 16,63 89,33% 90,67% 90,67% 90,22% 21,38% 23,67% 23,79% 23,00% 

3115 5,00 3,66 10,69 19,34 89,33% 90,67% 90,67% 90,22% 9,35% 10,92% 9,13% 9,70% 

3117 4,90 8,09 9,70 22,72 89,33% 89,33% 90,67% 89,78% 13,43% 17,09% 12,66% 14,06% 

3112 4,48 3,69 7,31 15,50 90,67% 89,33% 90,67% 90,22% 8,18% 10,46% 14,29% 10,66% 

3111 2,75 4,63 9,93 17,27 89,33% 89,33% 90,67% 89,78% 12,35% 4,96% 5,95% 8,14% 

SMS CF ZILDA ARNS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3118 1,69 1,98 1,70 5,37 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 6,56% 34,48% 30,63% 23,62% 

3119 0,77 0,77 1,51 3,05 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 1,03% 17,35% 17,37% 12,06% 

3120 0,62 1,83 3,62 6,10 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 12,68% 15,81% 19,82% 16,95% 

3121 1,81 0,90 3,00 7,23 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 8,47% 14,46% 17,39% 13,36% 

3122 2,57 1,30 2,89 6,77 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 2,04% 8,32% 8,62% 6,52% 

3123 1,38 0,69 1,04 3,11 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 0,75% 12,76% 4,69% 6,01% 

3124 2,50 3,44 1,57 7,51 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 10,39% 22,28% 25,67% 19,73% 

3125 3,94 1,31 3,56 8,81 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 10,66% 13,85% 24,50% 16,77% 

3161 1,16 2,38 11,29 13,58 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 5,57% 9,43% 9,88% 8,84% 

3162 0,95 1,26 4,39 6,61 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 3,24% 21,87% 27,32% 19,23% 

3198 2,86 2,06 3,66 8,45 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 6,36% 14,78% 14,79% 12,18% 

3402 0,38 1,13 4,88 6,44 97,33% 96,00% 96,00% 96,44% 12,06% 9,16% 19,96% 14,55% 

SMS CMS IRACI LOPES 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3105 7,88 5,81 7,51 21,20 84,00% 82,67% 85,33% 84,00% 0,00% 0,17% 2,42% 1,01% 

3106 10,14 6,89 8,68 25,72 84,00% 82,67% 84,00% 83,56% 10,17% 9,00% 12,57% 10,34% 
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SMS CMS PARQUE ROYAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 

3101 2,28 5,88 9,77 17,93 90,67% 90,67% 92,00% 91,11% 13,36% 15,67% 24,03% 18,11% 

3102 2,65 5,63 10,51 18,82 90,67% 90,67% 92,00% 91,11% 6,30% 4,91% 9,95% 7,26% 

CMS CF ADIB JATENE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3141 2,32 3,43 9,76 8,46 93,33% 92,00% 94,67% 92,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3142 2,72 10,35 15,02 26,04 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3143 1,98 5,75 19,49 23,34 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,00% 0,33% 0,09% 

3144 2,82 4,78 21,82 26,50 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3145 2,10 6,21 14,78 22,19 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3146 2,19 8,05 18,27 25,80 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,98% 0,00% 0,30% 

3472 0,00 10,07 15,49 39,22 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3471 0,00 6,92 15,69 37,34 93,33% 92,00% 94,67% 93,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3140 2,64 4,54 13,95 18,05 92,00% 92,00% 94,67% 92,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3147 4,74 9,99 8,43 22,41 90,67% 93,33% 92,00% 92,00% 2,18% 6,95% 12,57% 6,78% 

3148 5,60 10,18 11,45 25,93 90,67% 92,00% 92,00% 91,56% 3,16% 7,20% 3,43% 4,59% 

3149 8,16 10,21 9,72 27,93 90,67% 93,33% 92,00% 92,00% 7,51% 7,17% 5,22% 6,41% 

3473 0,00 14,27 6,64 29,87 0,00% 92,00% 90,67% 91,33% 0,00% 8,47% 30,78% 26,26% 

3475 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 92,00% 92,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3476 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 92,00% 92,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3154 5,65 4,02 7,10 16,80 94,67% 94,67% 94,67% 94,67% 0,00% 0,00% 7,32% 2,80% 

3418 8,27 5,88 7,38 21,53 92,00% 92,00% 92,00% 92,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3417 4,85 5,51 7,19 17,57 84,00% 84,00% 84,00% 84,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3419 5,56 4,01 5,25 14,81 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 1,30% 1,58% 5,23% 2,92% 

SMS CMS NOVA HOLANDA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3414 2,57 0,64 1,50 4,72 86,67% 84,00% 0,00% 56,89% 0,33% 1,54% 0,00% 0,59% 

3415 3,14 0,63 1,66 5,42 85,33% 94,67% 0,00% 60,00% 0,30% 0,00% 7,96% 2,38% 

3153 2,53 0,92 1,83 5,28 86,67% 86,67% 0,00% 57,78% 6,05% 0,00% 5,60% 4,47% 

SMS CMS SAMORA MACHEL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3152 7,69 5,64 14,71 28,07 88,00% 88,00% 92,00% 89,33% 0,00% 0,00% 10,38% 4,28% 

3413 5,21 3,72 11,67 20,67 88,00% 88,00% 92,00% 89,33% 0,00% 0,00% 3,72% 1,44% 

3412 6,64 4,43 13,20 24,30 88,00% 88,00% 92,00% 89,33% 0,00% 0,00% 1,59% 0,54% 

SMS CMS VILA DO JOAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3134 0,00 3,07 1,22 4,34 93,33% 90,67% 89,33% 91,11% 0,00% 0,00% 1,20% 0,49% 

3135 0,00 1,99 0,00 1,99 89,33% 88,00% 88,00% 88,44% 0,00% 0,19% 0,00% 0,07% 

3136 1,64 3,92 1,28 6,82 92,00% 88,00% 89,33% 89,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3137 1,93 5,86 0,97 8,75 92,00% 89,33% 88,00% 89,78% 0,00% 0,00% 0,17% 0,06% 

3138 0,28 2,24 0,85 3,38 89,33% 89,33% 93,33% 90,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3139 2,73 6,49 1,36 10,57 92,00% 89,33% 88,00% 89,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3470 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 88,00% 89,33% 88,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF AUGUSTO BOAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3189 3,46 1,99 5,70 11,15 0,00% 94,67% 94,67% 63,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3409 3,58 2,11 4,41 10,11 0,00% 97,33% 90,67% 62,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3151 2,81 1,40 6,93 11,17 0,00% 97,33% 94,67% 64,00% 0,00% 0,00% 0,35% 0,16% 

3410 4,25 1,55 7,72 13,54 0,00% 97,33% 92,00% 63,11% 0,00% 0,00% 2,26% 0,75% 

3403 4,11 1,82 3,17 9,10 0,00% 97,33% 94,67% 64,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3150 4,86 4,17 6,29 15,31 0,00% 97,33% 93,33% 63,56% 0,97% 0,20% 16,86% 7,98% 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI 
AGUILAR ROIG 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

3116 8,27 7,07 12,30 27,60 97,33% 97,33% 98,67% 97,78% 9,96% 7,83% 8,09% 8,57% 
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3155 7,30 6,07 11,53 24,90 97,33% 97,33% 98,67% 97,78% 13,55% 8,46% 5,31% 8,71% 

3156 9,05 5,45 8,71 23,21 97,33% 97,33% 98,67% 97,78% 11,61% 9,63% 7,67% 9,77% 

3157 6,73 5,32 16,39 25,56 97,33% 97,33% 98,67% 97,78% 0,75% 6,85% 8,68% 5,96% 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3423 5,41 7,38 8,19 20,99 97,26% 97,26% 98,63% 97,72% 5,24% 2,87% 3,01% 3,73% 

3424 2,95 2,06 5,54 10,57 97,26% 97,26% 98,63% 97,72% 4,37% 4,38% 3,59% 4,01% 

3425 3,22 3,20 6,08 12,52 97,26% 97,26% 0,00% 64,84% 8,90% 4,53% 0,50% 3,62% 

3426 1,90 1,65 3,96 7,52 97,26% 97,26% 100,00% 98,17% 0,87% 3,19% 0,61% 1,24% 

3427 2,51 3,13 6,28 11,91 97,26% 97,26% 98,63% 97,72% 2,88% 3,81% 3,71% 3,46% 

3444 3,30 4,73 6,10 14,24 97,26% 97,26% 0,00% 64,84% 11,17% 8,01% 9,88% 9,78% 

SMS CMS HEITOR DOS 
PRAZERES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3187 1,74 1,16 1,74 4,65 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,49% 0,00% 0,14% 

3188 1,34 1,01 1,69 4,04 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 1,54% 2,36% 1,29% 

3405 1,76 2,46 3,50 7,73 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3406 0,98 0,98 0,64 2,59 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 1,14% 0,47% 

3407 1,18 1,48 1,47 4,13 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3408 1,33 0,80 1,33 3,46 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3110 1,45 2,41 4,81 8,67 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 11,29% 3,95% 

3165 2,68 5,14 6,33 14,16 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3166 3,74 4,26 3,70 11,70 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,55% 0,21% 

3167 1,79 2,68 6,67 11,15 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3168 1,91 2,12 2,55 6,59 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,25% 2,07% 5,41% 2,46% 

3169 2,21 2,22 8,55 13,00 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3170 2,66 3,39 4,85 10,89 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3171 3,47 5,18 7,46 16,13 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3164 2,44 5,80 3,30 11,53 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3195 2,63 4,42 3,36 10,42 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 5,05% 0,57% 0,00% 1,52% 

3194 3,72 5,70 5,38 14,81 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 3,67% 0,00% 0,45% 1,09% 

3196 4,17 2,08 2,99 9,24 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 3,07% 0,00% 1,19% 

3109 1,53 1,28 1,02 3,84 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 1,30% 0,69% 15,37% 9,01% 

3467 0,00 0,00 0,00 0,00 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3468 0,00 0,00 0,00 0,00 97,33% 97,33% 97,33% 97,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS SAO GODOFREDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3173 1,18 0,89 1,17 3,24 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,67% 1,71% 0,88% 

3174 1,41 1,41 1,41 4,23 89,33% 89,33% 90,67% 89,78% 0,86% 0,30% 1,53% 0,93% 

3172 1,73 1,73 0,28 3,73 89,33% 89,33% 89,33% 89,33% 0,00% 0,00% 1,98% 0,95% 

3175 0,29 0,29 0,00 0,58 89,33% 89,33% 90,67% 89,78% 1,37% 8,05% 3,33% 4,19% 

SMS CF ASSIS VALENTE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3429 0,00 0,30 1,20 1,50 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,55% 0,19% 

3430 0,00 0,00 1,21 1,22 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3431 0,00 0,00 0,00 0,00 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3432 0,00 0,00 0,51 0,51 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,69% 0,13% 0,28% 0,35% 

3433 0,53 0,26 0,26 1,06 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,00% 0,00% 1,10% 0,42% 

3400 0,00 0,25 0,25 0,50 98,67% 98,67% 98,67% 98,67% 0,28% 0,16% 0,43% 0,31% 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3107 0,53 2,91 3,02 6,43 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 6,73% 0,00% 4,15% 3,73% 

3108 0,52 3,10 2,28 5,90 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 5,72% 0,38% 3,36% 3,16% 

3416 1,34 2,84 3,77 8,02 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 0,49% 0,00% 0,24% 0,20% 

3411 0,50 2,85 2,79 6,09 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 5,35% 0,28% 4,46% 3,63% 

3421 0,59 2,38 2,74 5,72 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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3441 1,20 3,37 4,27 8,85 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 0,00% 0,00% 0,14% 0,05% 

3463 1,41 3,00 3,76 8,23 0,00% 97,33% 98,67% 65,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3437 4,13 4,10 5,93 14,18 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 4,55% 1,67% 

3438 3,82 3,85 4,48 12,14 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 3,75% 5,09% 6,04% 5,19% 

3434 4,69 3,86 4,68 13,23 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,55% 0,30% 9,79% 3,58% 

3435 4,33 5,37 8,16 17,87 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 7,08% 8,19% 3,24% 5,57% 

3439 3,82 3,34 4,06 11,21 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 13,47% 5,20% 

3436 4,54 3,46 4,22 12,23 96,00% 96,00% 96,00% 96,00% 0,00% 0,00% 2,98% 1,03% 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. 
PAUGARTTEN 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

3193 7,11 4,14 1,76 12,99 88,00% 88,00% 86,67% 87,56% 20,28% 5,28% 22,35% 17,03% 

3192 4,02 4,90 2,39 11,28 88,00% 85,33% 88,00% 87,11% 3,97% 4,99% 14,67% 8,62% 

3428 3,68 3,08 2,45 9,21 88,00% 85,33% 86,67% 86,67% 6,60% 7,33% 21,58% 11,98% 

SMS CMS MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3190 2,50 1,38 1,65 5,52 80,00% 81,33% 80,00% 80,44% 2,34% 4,66% 26,34% 8,92% 

3191 1,50 1,19 2,68 5,38 80,00% 81,33% 80,00% 80,44% 0,00% 0,00% 4,60% 1,73% 

3184 3,57 4,40 1,89 9,83 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 0,36% 0,36% 0,43% 0,39% 

3186 6,70 4,18 4,12 14,95 80,00% 80,00% 80,00% 80,00% 0,00% 0,00% 0,22% 0,08% 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3420 0,25 1,26 4,24 5,79 73,33% 21,33% 68,00% 54,22% 0,00% 0,00% 8,50% 3,19% 

3422 0,29 2,05 4,69 7,05 73,33% 72,00% 69,33% 71,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3185 0,62 0,00 0,31 0,93 93,33% 88,00% 89,33% 90,22% 0,00% 0,58% 3,16% 1,38% 

3404 0,72 0,00 0,00 0,71 92,00% 88,00% 86,67% 88,89% 1,97% 0,57% 6,59% 3,85% 

3448 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 88,00% 88,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF PALMEIRAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 

3460 1,13 0,56 1,41 3,09 84,00% 84,00% 81,33% 83,11% 17,56% 8,23% 10,64% 11,40% 

3461 0,89 1,31 2,06 4,57 84,00% 84,00% 81,33% 83,11% 15,00% 15,60% 24,61% 18,94% 

3462 0,83 0,84 1,38 3,06 84,00% 84,00% 84,00% 84,00% 18,90% 4,84% 9,40% 11,84% 

 

A1- Percentagem de consultas ao paciente pelo seu próprio médico de família 

 

Este indicador mede a proporção de consultas ao usuário pelo próprio médico da equipe. 

No período de análise, nenhuma unidade alcançou a meta. Observa-se que a maioria das 

unidades ultrapassam a meta estabelecida em contrato. As equipes com resultado acima de 90%, 

podem indicar que, na ausência do médico de alguma outra equipe, os usuários deste território 

possam ter dificuldades para marcar consultas nas outras equipes da unidade. Para que as 

equipes se organizem e busquem o alcance do indicador é fundamental a coordenação da 

agenda de trabalho e dos fluxos da unidade para atender as demandas espontâneas.   

 

A2- Percentagem de demanda espontânea em relação à programada 
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Para este indicador, o prontuário eletrônico considera as consultas de demanda 

espontânea realizada pelos médicos, enfermeiros e dentistas das equipes, no mesmo dia e sem 

agendamento prévio. Ao todo, 24 unidades atingiram o resultado proposto, mantendo o resultado 

semelhante à última CTA. Destaque-se neste trimestre ao duas novas equipes na CF Felippe 

Cardoso, que realizou todos os atendimentos por demanda espontânea. No momento as equipes 

estão trabalhando com a definição do território de cobertura, entretanto é fundamental a 

coordenação da agenda de trabalho dos profissionais para que ocorra a programação do 

acompanhamento do usuários.  

 

A3- Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos  

 

O indicador considera o número de visitas domiciliares realizadas pela equipe, 

considerando o registro dos profissionais da EqSF e EqSB pelo total de cadastrados na equipe. 

As VDs são contabilizadas por família e por dia.  

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre 

através da média entre a soma dos numeradores e dos denominadores, por orientação da Cap 

3.1, neste relatório foi apresentado para o cálculo do trimestre a soma dos numeradores sobre a 

média dos denominadores, por se entender que no período, o número de cadastrados na área da 

equipe corresponde a média destes cadastrados nos meses de análise.  

No trimestre, 18 unidades atingiram a meta proposta. As unidades que não alcançaram o 

indicador, apresentaram uma equipe ou duas equipes aquém da meta estipulada. 

 

A4- Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos 

 

O indicador visa relacionar o acesso da população aos grupos de educação em saúde e, 

está relacionado diretamente ao número de usuários cadastrados por equipe. Este considera 

todas as ações em grupo realizadas pelos dos profissionais da EqSF e EqSB no período de três 

meses. 

Assim como no indicador anterior, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o 

trimestre através da média entre a soma dos numeradores e dos denominadores, por orientação 

da Cap 3.1, neste relatório foi apresentado para o cálculo do trimestre a soma dos numeradores 

sobre a média dos denominadores, por se entender que no período, o número de cadastrados na 

área da equipe corresponde a média destes cadastrados nos meses de análise.  

Neste trimestre, 07 unidades alcançaram os valores propostos. Como justificativa para o 

resultado baixo, quando comparado ao período anterior, o mês de janeiro por ser um mês de 
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férias, seguido pelo mês de fevereiro, onde se teve o feriado prolongado do carnaval, podem vir a 

ser um fator que dificulta a realização dos grupos no período. Como forma de orientação, as 

atividades coletivas devem ser registradas considerando todos os profissionais participantes da 

ação. Isto é, ao registrar um grupo, apenas um profissional que participou da ação deve efetuar o 

registro no PEP e, vincular à esta ação, os demais profissionais participantes através de campo 

específico para isso.  

 

A5- Taxa de itens da carteira de serviços implementados 

 

Este indicador objetiva apontar o percentual de itens da carteira de serviços que foi 

executado pelas unidades no período. O registro da carteira de serviços deve ser atualizado 

mensalmente pelo gerente. Todos os gerentes são orientados quanto à necessidade de atualizar 

os registros dos itens da carteira de serviços, bem como da necessidade de avaliação periódica 

dos mesmos. Neste período, 21 unidades alcançaram as metas. Considerando as unidades que 

não alcançaram as metas, aparecem o CMS Parque União, CF Aloysio Novis, CF Maria 

Sebastiana de Oliveira, CF Augusto Boal e CMS Nova Holanda. Exceto o CMS Parque União, em 

as demais unidades, pode ser verificar que em algum mês do período não houve preenchimento 

do indicador.  

 

A6- Percentagem de consultas agendadas não presencialmente, por telefone, email ou 

plataforma web do prontuário eletrônico  

 

O indicador leva em consideração a proporção de consultas médicas, de enfermeiros e 

dentistas realizadas pelos profissionais das equipes que são agendadas de outras formas que 

não de forma presencial. Para ampliar o acesso e facilitar o agendamento de consultas na ESF, 

são disponibilizados meios/recursos para tais agendamentos, considerando que a cada dia mais 

os serviços de saúde precisam de integração com os meios eletrônicos. As equipes devem atingir 

o mínimo estabelecido de meta para cada uma a fim de ter o indicador como alcançado. Para 

esse trimestre, apenas 06 unidades atingiram a meta estabelecida. Um caminho para melhoria 

dos resultados está no estabelecimento de estratégias que facilitem o acesso aos usuários do 

serviço, bem como o uso adequado dos meios de marcação de consulta no PEP. 
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2.1Indicadores de desempenho assistencial: 

 

D1. Percentagem de mulheres entre os 20 e 59 anos com colpocitologia realizada e registrada 

nos últimos 3 anos. 

D2.  Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos últimos doze 

meses, sendo pelo menos uma por semestre. 

D3.   Percentagem de hipertensos com registro de pressão arterial nos últimos seis meses. 

D4.   Percentagem de crianças com vacinas em dia aos 2 anos. 

D5.   Percentagem de crianças com vacinas em dia aos 6 anos. 

D6.   Percentagem de primeiras consultas de pré-natal no primeiro trimestre. 

D7.   Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até os 28 dias. 

D8.   Proporção de altas, no tratamento odontológico, dos usuários com tratamentos iniciados. 

D9. Proporção de kits de saúde bucal (kits familiares) distribuídos para famílias com  

vulnerabilidade social 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

D.1: Percentagem de mulheres entre 25 e 64 anos com 
colpocitologia realizada e registrada nos Últimos 3 
anos* 

Numerador Último mês 

Denominador Último mês 

D.2: Percentual de diabéticos com pelo menos 2 
consultas registradas nos últimos 12 meses 

Numerador soma 

Denominador soma 

D.3: Percentual de hipertensos com registro de pressão 
arterial nos últimos 6 meses 

Numerador soma 

Denominador soma 

D.4: Percentual de crianças com vacinas em dia, 
atualizado aos 2 anos* 

Numerador Último mês 

Denominador Último mês 

D.5: Percentual de crianças com vacinas em dia 
atualizado, aos 6 anos* 

Numerador Último mês 

Denominador Último mês 

D.6: Percentual de pré-natal no primeiro trimestre de 
gravidez 

Numerador soma 

Denominador soma 

D.7: Percentual de primeiras consultas de puericultura 
efetuadas até 28 dias 

Numerador soma 

Denominador soma 

D.8: Proporção de altas, no tratamento odontológico 
dos usuários que iniciaram tratamento 

Numerador soma 

Denominador soma 

D.9: Proporção de kits odontológicos familiares 
distribuídos para famílias com vulnerabilidade social* 

Numerador soma 

Denominador Último mês 

 

Nome da Unidade 

D1 D2 D3 

META 80% META 80% META 80% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3177 14,32% 14,29% 15,06% 15,06% 61,14% 63,22% 64,25% 62,88% 49,27% 49,38% 46,14% 48,24% 

3178 11,22% 11,60% 12,38% 12,38% 65,38% 69,23% 66,12% 66,91% 46,62% 49,18% 51,31% 49,07% 
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3179 11,47% 11,88% 12,04% 12,04% 60,87% 60,48% 59,72% 60,35% 39,17% 37,73% 38,71% 38,54% 

3180 22,19% 22,05% 22,16% 22,16% 75,00% 72,58% 81,54% 76,47% 70,74% 65,44% 61,23% 65,77% 

3181 20,83% 20,97% 20,40% 20,40% 70,73% 77,42% 76,61% 74,93% 47,99% 49,89% 58,67% 52,19% 

3182 18,84% 18,79% 21,96% 21,96% 45,30% 43,59% 43,44% 44,10% 16,52% 15,02% 14,71% 15,40% 

3183 15,09% 15,03% 16,70% 16,70% 67,23% 71,43% 71,86% 70,27% 46,84% 48,37% 47,65% 47,63% 

3442 16,70% 17,06% 16,87% 16,87% 76,19% 74,44% 70,83% 73,70% 70,82% 69,70% 65,11% 68,46% 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3104 37,26% 38,28% 38,19% 38,19% 77,05% 75,00% 73,02% 75,00% 46,98% 46,58% 49,37% 47,65% 

3103 37,38% 36,20% 36,37% 36,37% 83,45% 87,16% 86,67% 85,78% 70,34% 74,16% 72,54% 72,36% 

SMS CMS ALEMAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3113 21,48% 23,27% 23,48% 23,48% 91,02% 90,65% 89,80% 90,49% 80,00% 77,65% 71,75% 76,50% 

3114 23,31% 23,31% 22,76% 22,76% 91,59% 92,52% 91,96% 92,02% 80,17% 76,69% 66,12% 74,23% 

3115 41,09% 40,84% 40,90% 40,90% 87,95% 87,80% 90,12% 88,62% 85,35% 84,23% 80,86% 83,46% 

3117 43,29% 42,57% 44,07% 44,07% 87,10% 88,30% 88,54% 87,99% 74,44% 79,85% 81,62% 78,66% 

3112 24,32% 24,75% 25,08% 25,08% 82,61% 84,03% 81,15% 82,58% 83,16% 75,31% 68,91% 75,70% 

3111 35,08% 35,57% 35,74% 35,74% 91,49% 87,76% 84,62% 87,84% 64,32% 65,02% 82,94% 70,96% 

SMS CF ZILDA ARNS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3118 31,17% 31,02% 32,37% 32,37% 70,95% 73,02% 74,77% 72,94% 52,09% 51,37% 47,02% 50,14% 

3119 31,62% 31,79% 32,07% 32,07% 91,20% 90,84% 90,58% 90,86% 75,51% 73,12% 65,93% 71,42% 

3120 33,71% 32,97% 33,76% 33,76% 92,12% 92,12% 92,81% 92,35% 74,01% 75,76% 78,34% 76,04% 

3121 29,50% 30,63% 30,81% 30,81% 87,90% 88,00% 86,15% 87,34% 77,46% 74,93% 69,36% 73,86% 

3122 28,79% 28,76% 30,13% 30,13% 85,82% 88,08% 91,93% 88,74% 78,09% 82,44% 85,65% 82,22% 

3123 37,20% 37,98% 39,23% 39,23% 85,71% 86,96% 90,68% 87,83% 67,32% 68,25% 74,32% 69,99% 

3124 38,84% 39,83% 40,54% 40,54% 75,58% 78,53% 79,67% 77,97% 64,14% 65,07% 70,50% 66,63% 

3125 40,85% 40,32% 39,37% 39,37% 83,33% 83,51% 84,69% 83,85% 67,58% 64,00% 63,61% 65,05% 

3161 37,04% 36,79% 45,42% 45,42% 85,14% 87,50% 92,86% 88,14% 74,54% 73,03% 82,86% 76,45% 

3162 40,96% 42,48% 43,33% 43,33% 91,33% 92,09% 92,22% 91,89% 73,29% 74,25% 76,18% 74,60% 

3198 27,54% 28,79% 27,89% 27,89% 82,67% 82,64% 81,98% 82,47% 60,26% 61,64% 59,32% 60,49% 

3402 34,10% 34,36% 36,09% 36,09% 96,59% 94,74% 96,23% 95,85% 91,91% 91,44% 89,63% 90,94% 

SMS CMS IRACI LOPES 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 

3105 31,55% 31,48% 32,43% 32,43% 83,46% 83,97% 84,73% 84,06% 79,94% 79,89% 80,67% 80,17% 

3106 29,57% 29,53% 30,40% 30,40% 86,73% 90,52% 91,38% 89,57% 91,62% 91,64% 90,60% 91,29% 

SMS CMS PARQUE ROYAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3101 30,47% 31,25% 31,99% 31,99% 91,00% 91,92% 91,09% 91,33% 78,97% 79,45% 75,59% 77,99% 

3102 36,81% 36,54% 37,87% 37,87% 85,71% 83,52% 83,87% 84,36% 70,68% 69,26% 67,90% 69,27% 

CMS CF ADIB JATENE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3141 21,09% 20,78% 17,72% 17,72% 91,30% 90,91% 83,02% 91,12% 78,66% 74,71% 69,31% 76,87% 

3142 15,47% 17,49% 19,40% 19,40% 82,86% 90,57% 87,93% 86,11% 69,47% 68,05% 67,78% 68,61% 

3143 13,43% 13,96% 13,31% 13,31% 86,54% 84,07% 77,05% 83,45% 81,29% 80,95% 71,36% 78,94% 

3144 7,33% 9,56% 11,13% 11,13% 72,55% 82,05% 90,16% 82,12% 50,00% 71,43% 73,60% 63,58% 

3145 12,84% 11,94% 11,00% 11,00% 81,68% 77,18% 76,11% 78,37% 74,59% 67,26% 65,98% 69,20% 

3146 11,15% 8,38% 8,51% 8,51% 69,57% 65,96% 68,52% 68,52% 55,22% 51,96% 59,42% 55,58% 

3472 0,00% 14,01% 11,65% 11,65% 0,00% 68,75% 72,92% 70,83% 0,00% 60,51% 63,69% 62,15% 

3471 0,00% 20,27% 12,60% 12,60% 0,00% 89,66% 81,58% 85,07% 0,00% 75,28% 78,57% 77,11% 

3140 25,63% 0,46% 1,42% 1,42% 86,60% 33,33% 60,00% 77,21% 71,64% 60,00% 77,97% 71,71% 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3147 48,31% 46,78% 46,72% 46,72% 81,69% 75,34% 78,63% 78,52% 69,23% 64,68% 71,29% 68,30% 

3148 42,97% 46,79% 51,49% 51,49% 74,12% 74,45% 77,78% 75,29% 49,02% 52,69% 61,22% 53,67% 

3149 44,04% 42,57% 42,68% 42,68% 88,11% 88,10% 89,52% 88,55% 61,83% 60,04% 60,00% 60,69% 

3473 0,00% 44,73% 44,46% 44,46% 0,00% 81,82% 81,01% 81,34% 0,00% 65,38% 67,58% 66,67% 
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3475 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3476 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3154 22,37% 22,51% 22,26% 22,26% 82,50% 85,00% 83,06% 83,52% 77,21% 79,80% 80,20% 79,08% 

3418 30,64% 31,52% 31,33% 31,33% 77,68% 78,76% 77,48% 77,98% 67,08% 66,56% 71,56% 68,43% 

3417 14,19% 13,58% 13,87% 13,87% 85,25% 84,13% 84,09% 84,47% 77,21% 78,89% 80,05% 78,75% 

3419 23,62% 23,70% 23,22% 23,22% 72,45% 76,00% 74,51% 74,33% 63,86% 64,20% 63,61% 63,89% 

SMS CMS NOVA HOLANDA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3414 17,17% 17,05% 17,38% 17,38% 89,12% 87,33% 86,75% 87,72% 66,20% 65,21% 63,68% 65,02% 

3415 13,00% 13,28% 13,28% 13,28% 77,07% 76,25% 74,53% 75,94% 61,00% 58,10% 59,44% 59,51% 

3153 12,14% 12,27% 12,88% 12,88% 81,82% 80,56% 80,00% 80,78% 67,89% 64,12% 63,83% 65,27% 

SMS CMS SAMORA MACHEL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3152 27,50% 27,40% 27,17% 27,17% 91,84% 92,57% 87,42% 90,58% 72,00% 82,85% 81,40% 78,79% 

3413 14,96% 15,57% 15,71% 15,71% 73,48% 75,91% 76,98% 75,49% 52,09% 51,48% 51,09% 51,55% 

3412 19,07% 19,44% 19,97% 19,97% 74,01% 75,42% 75,96% 75,14% 68,98% 66,17% 59,47% 64,88% 

SMS CMS VILA DO JOAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3134 29,10% 28,45% 28,95% 28,95% 80,30% 78,03% 82,58% 80,30% 81,48% 82,31% 81,30% 81,70% 

3135 24,42% 24,53% 24,04% 24,04% 64,21% 64,36% 76,19% 68,44% 46,58% 48,71% 55,84% 50,43% 

3136 20,32% 20,76% 21,40% 21,40% 72,34% 73,68% 73,79% 73,29% 71,78% 72,58% 73,55% 72,66% 

3137 43,23% 42,87% 42,26% 42,26% 82,73% 80,34% 82,20% 81,74% 83,64% 86,57% 87,11% 85,80% 

3138 27,91% 28,46% 28,15% 28,15% 82,73% 76,26% 77,30% 78,76% 77,24% 71,07% 75,19% 74,49% 

3139 30,37% 31,04% 32,01% 32,01% 63,16% 62,28% 62,28% 62,57% 66,49% 66,22% 64,23% 65,65% 

3470 0,00% 0,00% 3,23% 3,23% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 14,81% 13,79% 

SMS CF AUGUSTO BOAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3189 15,66% 16,38% 17,75% 17,75% 78,74% 80,34% 80,45% 79,85% 66,28% 66,35% 62,19% 64,93% 

3409 17,44% 17,44% 18,26% 18,26% 62,62% 61,11% 64,55% 62,77% 32,92% 32,13% 29,20% 31,39% 

3151 23,47% 23,43% 23,37% 23,37% 82,11% 82,11% 78,84% 81,02% 63,29% 61,39% 53,11% 59,23% 

3410 25,92% 26,22% 25,65% 25,65% 78,13% 82,03% 80,47% 80,21% 62,61% 72,55% 77,16% 70,81% 

3403 25,77% 26,54% 27,36% 27,36% 85,47% 84,75% 83,52% 84,56% 70,48% 68,99% 65,41% 68,27% 

3150 35,87% 36,25% 38,76% 38,76% 84,39% 86,21% 81,36% 83,97% 68,33% 68,78% 74,22% 70,46% 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI 
AGUILAR ROIG 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3116 26,35% 28,00% 28,01% 28,01% 94,74% 96,77% 96,20% 95,91% 78,60% 78,43% 82,01% 79,71% 

3155 23,92% 23,95% 23,98% 23,98% 81,67% 83,70% 86,56% 84,00% 68,65% 68,44% 71,78% 69,63% 

3156 24,75% 24,53% 25,77% 25,77% 84,87% 84,80% 85,38% 85,03% 71,56% 76,71% 75,51% 74,61% 

3157 31,52% 33,49% 33,82% 33,82% 86,40% 86,96% 92,50% 88,13% 78,86% 75,48% 88,65% 80,04% 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3423 67,01% 67,69% 67,50% 67,50% 88,68% 87,58% 86,96% 87,73% 66,22% 68,87% 67,52% 67,54% 

3424 43,47% 43,03% 42,27% 42,27% 84,83% 85,71% 86,49% 85,68% 66,10% 68,50% 66,59% 67,06% 

3425 57,24% 57,06% 56,07% 56,07% 84,18% 84,91% 87,80% 85,65% 64,72% 69,91% 54,61% 62,91% 

3426 31,60% 33,55% 32,63% 32,63% 87,12% 85,40% 86,11% 86,20% 65,06% 65,65% 60,87% 63,82% 

3427 45,95% 45,67% 45,17% 45,17% 89,52% 87,27% 87,39% 88,04% 65,06% 65,93% 57,41% 62,73% 

3444 27,26% 25,87% 25,78% 25,78% 92,31% 88,28% 89,55% 89,97% 78,98% 78,92% 71,39% 76,35% 

SMS CMS HEITOR DOS 
PRAZERES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3187 34,02% 34,80% 34,97% 34,97% 81,48% 73,26% 72,34% 75,71% 44,32% 42,65% 38,53% 41,82% 

3188 30,23% 30,71% 30,78% 30,78% 78,42% 76,76% 75,17% 76,76% 50,62% 50,00% 50,12% 50,24% 

3405 30,50% 29,89% 29,12% 29,12% 78,99% 78,15% 80,17% 79,10% 67,48% 64,69% 63,37% 65,17% 

3406 25,77% 25,50% 25,18% 25,18% 62,79% 61,14% 58,43% 60,76% 62,50% 56,80% 54,14% 57,76% 

3407 31,76% 32,07% 31,62% 31,62% 80,83% 73,17% 70,63% 74,80% 62,56% 59,78% 50,87% 57,69% 

3408 21,54% 21,09% 20,57% 20,57% 66,10% 62,71% 64,09% 64,30% 60,61% 59,19% 54,08% 57,94% 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
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3110 21,64% 22,11% 22,12% 22,12% 70,80% 74,47% 73,57% 72,97% 45,45% 46,10% 44,42% 45,33% 

3165 21,24% 21,88% 21,73% 21,73% 73,30% 73,14% 72,00% 72,81% 57,76% 57,58% 53,01% 56,10% 

3166 18,62% 18,53% 18,82% 18,82% 76,97% 79,35% 80,00% 78,80% 64,77% 66,60% 69,34% 66,92% 

3167 16,27% 16,69% 16,75% 16,75% 78,49% 79,14% 76,19% 77,94% 53,87% 50,93% 51,67% 52,14% 

3168 14,12% 14,22% 14,27% 14,27% 63,93% 63,04% 60,54% 62,50% 54,59% 49,77% 50,89% 51,73% 

3169 44,71% 44,90% 44,85% 44,85% 95,90% 96,46% 96,53% 96,30% 67,72% 66,19% 66,67% 66,86% 

3170 26,71% 26,79% 26,78% 26,78% 85,88% 85,56% 87,22% 86,22% 56,58% 55,02% 57,56% 56,39% 

3171 20,87% 20,97% 20,92% 20,92% 75,00% 77,87% 77,24% 76,71% 52,68% 52,07% 52,65% 52,47% 

3164 25,69% 28,54% 28,34% 28,34% 70,59% 69,14% 70,22% 69,98% 49,74% 53,18% 55,25% 52,75% 

3195 13,33% 13,99% 14,08% 14,08% 78,33% 79,17% 81,97% 79,83% 46,19% 45,14% 52,31% 47,93% 

3194 26,90% 26,87% 26,98% 26,98% 72,88% 76,03% 79,03% 76,03% 60,33% 59,57% 60,48% 60,13% 

3196 21,21% 20,54% 20,84% 20,84% 79,65% 82,95% 84,57% 82,41% 63,65% 64,80% 62,40% 63,62% 

3109 17,47% 17,21% 17,28% 17,28% 79,20% 80,65% 80,31% 80,05% 58,21% 52,47% 47,85% 52,82% 

3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS SAO GODOFREDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3173 19,47% 19,47% 20,05% 20,05% 62,25% 62,59% 61,74% 62,19% 55,60% 55,26% 56,52% 55,80% 

3174 30,69% 31,81% 32,31% 32,31% 89,36% 87,50% 89,36% 88,73% 71,71% 70,46% 67,07% 69,74% 

3172 29,26% 29,22% 29,50% 29,50% 69,43% 69,16% 68,53% 69,04% 55,87% 55,90% 59,14% 57,00% 

3175 25,24% 24,89% 26,05% 26,05% 69,87% 73,25% 72,50% 71,88% 58,04% 60,14% 60,87% 59,69% 

SMS CF ASSIS VALENTE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3429 22,09% 22,44% 22,88% 22,88% 86,41% 90,74% 89,72% 88,99% 79,05% 76,25% 73,31% 76,15% 

3430 26,87% 27,01% 27,03% 27,03% 79,44% 83,19% 81,40% 81,41% 58,59% 59,71% 59,72% 59,36% 

3431 19,84% 19,73% 20,08% 20,08% 88,39% 85,96% 87,50% 87,28% 57,34% 57,14% 54,32% 56,26% 

3432 24,55% 24,46% 24,27% 24,27% 88,98% 89,68% 89,92% 89,53% 68,49% 66,92% 64,41% 66,58% 

3433 12,73% 13,19% 13,33% 13,33% 68,25% 70,45% 68,70% 69,15% 58,18% 59,27% 56,81% 58,08% 

3400 19,09% 19,53% 19,65% 19,65% 84,25% 82,44% 81,82% 82,82% 48,05% 49,25% 46,68% 47,98% 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3107 15,55% 15,59% 15,70% 15,70% 85,19% 83,69% 80,00% 82,93% 58,87% 55,38% 53,95% 56,08% 

3108 18,51% 18,40% 18,79% 18,79% 84,78% 81,52% 83,84% 83,39% 67,98% 62,88% 58,97% 63,23% 

3416 15,63% 16,06% 16,15% 16,15% 73,05% 74,67% 70,97% 72,87% 45,41% 40,43% 38,48% 41,35% 

3411 13,88% 14,33% 14,53% 14,53% 73,29% 72,26% 72,67% 72,75% 62,95% 58,13% 58,24% 59,76% 

3421 11,68% 12,23% 12,12% 12,12% 67,66% 68,42% 66,09% 67,38% 35,39% 31,72% 26,54% 31,17% 

3441 19,53% 19,82% 20,40% 20,40% 85,71% 83,08% 82,17% 83,64% 57,93% 52,61% 48,67% 53,01% 

3463 18,84% 18,39% 18,16% 18,16% 77,97% 80,80% 82,03% 80,32% 55,59% 54,71% 48,81% 52,97% 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3437 35,13% 35,65% 35,41% 35,41% 74,63% 74,26% 71,74% 73,53% 32,44% 30,62% 33,55% 32,20% 

3438 32,57% 32,67% 34,60% 34,60% 82,55% 83,22% 82,35% 82,71% 52,51% 48,33% 43,06% 47,94% 

3434 33,40% 33,23% 32,84% 32,84% 84,18% 87,36% 88,07% 86,53% 51,20% 53,63% 50,00% 51,61% 

3435 25,87% 25,31% 28,85% 28,85% 82,91% 83,73% 85,63% 84,14% 54,11% 53,08% 56,79% 54,69% 

3439 20,03% 19,86% 19,73% 19,73% 62,57% 63,54% 63,59% 63,24% 36,78% 30,22% 24,23% 30,37% 

3436 19,54% 19,81% 19,77% 19,77% 80,49% 80,49% 79,81% 80,26% 50,08% 51,00% 51,73% 50,94% 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. 
PAUGARTTEN 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3193 27,17% 27,54% 27,07% 27,07% 93,68% 94,44% 94,57% 94,24% 86,38% 82,83% 81,58% 83,56% 

3192 22,73% 23,05% 22,81% 22,81% 86,23% 86,47% 86,05% 86,25% 78,97% 77,74% 80,31% 79,01% 

3428 32,03% 32,26% 32,08% 32,08% 89,42% 87,04% 88,79% 88,40% 83,01% 83,49% 84,88% 83,80% 

SMS CMS MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3190 28,55% 29,51% 29,63% 29,63% 63,87% 64,23% 65,85% 64,66% 63,96% 61,50% 52,87% 59,41% 

3191 13,92% 14,80% 14,88% 14,88% 67,21% 68,85% 69,84% 68,65% 66,35% 65,09% 66,67% 66,04% 

3184 18,33% 18,39% 18,46% 18,46% 77,97% 79,17% 81,60% 79,61% 74,34% 69,86% 71,09% 71,72% 

3186 17,66% 17,25% 17,64% 17,64% 77,10% 77,04% 78,26% 77,48% 80,18% 81,16% 80,00% 80,45% 
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SMS CMS PARQUE UNIÃO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3420 20,90% 21,12% 21,73% 21,73% 70,77% 72,18% 72,39% 71,79% 60,67% 64,29% 60,71% 61,88% 

3422 12,97% 13,24% 13,60% 13,60% 83,65% 84,91% 81,71% 83,40% 78,54% 73,51% 73,48% 75,15% 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3185 22,51% 22,67% 21,53% 21,53% 70,87% 68,22% 73,85% 70,98% 61,08% 57,03% 53,65% 57,23% 

3404 27,88% 27,92% 27,06% 27,06% 68,97% 73,24% 77,55% 73,27% 64,19% 61,93% 60,21% 62,11% 

3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF PALMEIRAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3460 15,86% 15,93% 16,05% 16,05% 90,32% 92,39% 89,25% 90,65% 79,52% 77,65% 77,07% 78,05% 

3461 5,70% 5,53% 4,75% 4,75% 75,00% 23,08% 30,43% 32,50% 82,35% 71,15% 82,50% 78,52% 

3462 11,61% 11,34% 11,18% 11,18% 70,19% 70,64% 72,48% 71,12% 72,24% 72,41% 81,23% 75,34% 

 

Nome da Unidade 

D4 D5 D6 

META 80% META 80% META 80% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3177 1,22% 1,27% 40,79% 40,79% 3,43% 3,04% 18,67% 18,67% 20,00% 0,00% 0,00% 12,50% 

3178 13,33% 14,44% 34,78% 34,78% 13,24% 13,24% 22,81% 22,81% 100,00% 80,00% 33,33% 58,33% 

3179 17,91% 20,31% 24,19% 24,19% 13,20% 15,54% 22,68% 22,68% 66,67% 50,00% 100,00% 66,67% 

3180 5,03% 5,46% 23,50% 23,50% 9,04% 9,18% 18,49% 18,49% 25,00% 80,00% 100,00% 60,00% 

3181 2,67% 0,65% 38,75% 38,75% 5,46% 4,71% 29,42% 29,42% 33,33% 40,00% 40,00% 37,50% 

3182 12,00% 6,58% 35,44% 35,44% 10,28% 9,38% 28,40% 28,40% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 

3183 0,84% 2,46% 19,83% 19,83% 0,93% 1,87% 15,12% 15,12% 0,00% 28,57% 66,67% 40,00% 

3442 3,61% 8,67% 17,71% 17,71% 2,34% 5,19% 10,95% 10,95% 71,43% 66,67% 33,33% 57,89% 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3104 78,68% 71,07% 67,20% 67,20% 30,29% 29,07% 27,62% 27,62% 66,67% 50,00% 66,67% 60,00% 

3103 78,40% 68,60% 75,89% 75,89% 50,81% 48,64% 51,75% 51,75% 80,00% 100,00% 0,00% 75,00% 

SMS CMS ALEMAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3113 84,47% 78,90% 82,57% 82,57% 62,62% 59,87% 68,63% 68,63% 0,00% 80,00% 50,00% 46,15% 

3114 81,82% 75,76% 82,11% 82,11% 58,82% 57,19% 72,88% 72,88% 75,00% 33,33% 33,33% 50,00% 

3115 74,53% 71,70% 91,67% 91,67% 66,18% 72,43% 83,09% 83,09% 66,67% 25,00% 66,67% 53,85% 

3117 84,87% 87,20% 81,67% 81,67% 86,16% 87,08% 80,75% 80,75% 60,00% 100,00% 57,14% 64,29% 

3112 78,26% 82,42% 84,16% 84,16% 73,65% 75,59% 80,60% 80,60% 0,00% 50,00% 53,85% 52,94% 

3111 80,20% 78,79% 85,86% 85,86% 65,35% 72,19% 86,33% 86,33% 57,14% 68,75% 50,00% 64,00% 

SMS CF ZILDA ARNS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3118 43,24% 34,25% 32,43% 32,43% 32,23% 29,52% 29,72% 29,72% 55,56% 83,33% 50,00% 63,16% 

3119 57,14% 50,00% 46,51% 46,51% 51,48% 49,79% 50,00% 50,00% 75,00% 37,50% 60,00% 52,94% 

3120 82,93% 88,46% 90,79% 90,79% 86,67% 89,24% 90,71% 90,71% 57,14% 100,00% 0,00% 68,75% 

3121 80,22% 75,26% 76,60% 76,60% 80,33% 79,05% 79,03% 79,03% 57,14% 40,00% 0,00% 50,00% 

3122 79,73% 68,83% 55,26% 55,26% 83,00% 80,50% 73,33% 73,33% 40,00% 100,00% 28,57% 42,86% 

3123 79,28% 72,90% 84,91% 84,91% 81,63% 77,29% 81,88% 81,88% 66,67% 71,43% 100,00% 75,00% 

3124 62,67% 55,84% 58,90% 58,90% 55,86% 56,82% 57,59% 57,59% 0,00% 25,00% 66,67% 50,00% 

3125 70,48% 58,18% 53,64% 53,64% 67,94% 63,04% 58,97% 58,97% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3161 77,61% 77,05% 91,18% 91,18% 67,89% 69,39% 77,66% 77,66% 66,67% 0,00% 50,00% 42,86% 

3162 63,00% 63,73% 72,45% 72,45% 60,30% 60,36% 61,59% 61,59% 100,00% 80,00% 0,00% 77,78% 

3198 75,68% 64,91% 52,94% 52,94% 76,80% 72,49% 58,76% 58,76% 50,00% 20,00% 50,00% 40,00% 

3402 67,35% 59,79% 67,02% 67,02% 67,05% 63,88% 65,65% 65,65% 100,00% 33,33% 50,00% 61,54% 
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SMS CMS IRACI LOPES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3105 96,43% 97,32% 97,27% 97,27% 96,60% 98,29% 97,58% 97,58% 44,44% 42,11% 100,00% 48,39% 

3106 100,00% 98,04% 98,10% 98,10% 97,66% 98,99% 98,63% 98,63% 60,00% 30,00% 100,00% 47,06% 

SMS CMS PARQUE ROYAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3101 56,25% 58,89% 75,28% 75,28% 71,17% 74,64% 82,25% 82,25% 0,00% 42,86% 75,00% 54,55% 

3102 87,07% 80,91% 81,58% 81,58% 90,27% 88,65% 87,08% 87,08% 72,73% 57,14% 70,00% 67,86% 

CMS CF ADIB JATENE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3141 0,65% 0,80% 10,14% 10,14% 1,14% 0,83% 6,09% 6,09% 37,50% 0,00% 25,00% 37,50% 

3142 2,76% 2,22% 33,98% 33,98% 1,75% 1,30% 12,35% 12,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3143 0,61% 2,89% 29,57% 29,57% 2,09% 2,63% 18,15% 18,15% 0,00% 26,92% 100,00% 26,67% 

3144 0,72% 2,53% 52,00% 52,00% 4,69% 3,37% 20,67% 20,67% 75,00% 50,00% 0,00% 45,45% 

3145 4,13% 0,83% 31,91% 31,91% 2,71% 3,23% 14,80% 14,80% 50,00% 33,33% 50,00% 44,44% 

3146 0,00% 4,85% 54,95% 54,95% 3,87% 7,36% 29,54% 29,54% 60,00% 33,33% 75,00% 58,33% 

3472 0,00% 8,33% 28,26% 28,26% 0,00% 3,48% 20,95% 20,95% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3471 0,00% 0,00% 50,57% 50,57% 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3140 28,26% 0,00% 21,18% 21,18% 25,67% 0,00% 11,59% 11,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3147 63,75% 71,43% 93,94% 93,94% 79,50% 75,79% 94,50% 94,50% 80,00% 66,67% 83,33% 76,47% 

3148 27,17% 46,83% 100,00% 100,00% 34,05% 45,78% 94,56% 94,56% 60,00% 66,67% 83,33% 71,43% 

3149 43,33% 59,46% 97,22% 97,22% 46,55% 54,43% 90,97% 90,97% 33,33% 75,00% 100,00% 58,33% 

3473 0,00% 43,70% 98,58% 98,58% 0,00% 60,93% 85,83% 85,83% 0,00% 55,56% 83,33% 66,67% 

3475 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3476 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3154 33,07% 52,76% 96,77% 96,77% 19,87% 28,16% 55,97% 55,97% 22,22% 25,00% 66,67% 36,84% 

3418 4,03% 8,94% 82,26% 82,26% 2,27% 4,59% 37,30% 37,30% 85,71% 55,56% 70,00% 69,23% 

3417 18,90% 55,30% 88,89% 88,89% 12,88% 27,52% 48,33% 48,33% 14,29% 37,50% 12,50% 21,74% 

3419 8,65% 22,33% 68,32% 68,32% 12,50% 16,42% 37,35% 37,35% 50,00% 80,00% 70,00% 67,74% 

SMS CMS NOVA HOLANDA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3414 36,72% 29,07% 47,09% 47,09% 23,74% 21,70% 27,35% 27,35% 50,00% 50,00% 18,18% 34,78% 

3415 44,68% 35,21% 43,36% 43,36% 30,97% 27,95% 26,96% 26,96% 40,00% 50,00% 100,00% 58,82% 

3153 40,00% 28,14% 42,35% 42,35% 30,43% 26,62% 31,49% 31,49% 0,00% 50,00% 33,33% 32,43% 

SMS CMS SAMORA MACHEL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3152 23,70% 60,32% 48,84% 48,84% 16,93% 30,05% 24,27% 24,27% 100,00% 66,67% 46,67% 62,50% 

3413 20,89% 36,04% 31,08% 31,08% 16,86% 25,64% 20,81% 20,81% 38,46% 100,00% 40,00% 42,50% 

3412 31,82% 59,06% 52,74% 52,74% 20,10% 31,31% 27,04% 27,04% 30,00% 50,00% 40,00% 35,29% 

SMS CMS VILA DO JOAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3134 49,57% 54,31% 54,95% 54,95% 27,36% 29,90% 31,58% 31,58% 50,00% 100,00% 33,33% 50,00% 

3135 52,29% 47,01% 52,07% 52,07% 63,55% 59,03% 61,09% 61,09% 50,00% 53,85% 25,00% 43,48% 

3136 79,55% 66,67% 57,58% 57,58% 51,86% 47,25% 43,22% 43,22% 25,00% 50,00% 54,55% 47,06% 

3137 54,03% 49,58% 59,66% 59,66% 53,51% 52,91% 56,80% 56,80% 16,67% 60,00% 66,67% 47,37% 

3138 81,06% 75,00% 73,19% 73,19% 71,30% 68,71% 66,67% 66,67% 100,00% 40,00% 57,14% 53,85% 

3139 67,21% 58,82% 57,63% 57,63% 53,09% 51,25% 50,31% 50,31% 25,00% 100,00% 40,00% 50,00% 

3470 0,00% 0,00% 20,59% 20,59% 0,00% 0,00% 9,62% 9,62% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF AUGUSTO BOAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3189 62,41% 58,40% 55,08% 55,08% 33,16% 33,24% 32,97% 32,97% 60,00% 66,67% 60,00% 62,50% 

3409 40,40% 36,70% 38,89% 38,89% 22,61% 21,62% 22,20% 22,20% 83,33% 100,00% 42,86% 67,74% 

3151 70,80% 62,96% 61,06% 61,06% 77,58% 71,96% 45,90% 45,90% 66,67% 0,00% 60,00% 41,67% 

3410 71,01% 74,29% 91,18% 91,18% 64,68% 64,71% 66,67% 66,67% 33,33% 66,67% 0,00% 50,00% 

3403 36,48% 31,93% 37,42% 37,42% 22,07% 21,90% 23,13% 23,13% 0,00% 71,43% 45,45% 50,00% 
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3150 80,77% 86,59% 87,80% 87,80% 70,56% 73,61% 73,97% 73,97% 100,00% 66,67% 75,00% 80,00% 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI 
AGUILAR ROIG 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3116 80,77% 80,29% 89,21% 89,21% 55,61% 63,43% 89,42% 89,42% 57,14% 50,00% 75,00% 60,00% 

3155 64,89% 64,21% 92,05% 92,05% 41,29% 44,53% 85,17% 85,17% 80,00% 30,00% 66,67% 52,38% 

3156 82,81% 81,68% 90,00% 90,00% 58,67% 76,52% 86,42% 86,42% 80,00% 55,56% 72,73% 70,00% 

3157 82,14% 83,33% 98,55% 98,55% 67,93% 72,33% 98,03% 98,03% 66,67% 50,00% 50,00% 52,94% 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3423 59,00% 75,00% 75,76% 75,76% 56,03% 61,67% 59,72% 59,72% 50,00% 80,00% 33,33% 58,33% 

3424 63,33% 53,76% 62,77% 62,77% 72,26% 67,39% 73,36% 73,36% 0,00% 50,00% 55,56% 43,75% 

3425 77,78% 82,05% 90,00% 90,00% 62,79% 62,50% 70,56% 70,56% 50,00% 60,00% 100,00% 62,50% 

3426 79,66% 71,67% 88,71% 88,71% 84,87% 82,58% 88,05% 88,05% 33,33% 0,00% 66,67% 50,00% 

3427 84,56% 66,92% 68,29% 68,29% 85,04% 76,29% 70,03% 70,03% 25,00% 66,67% 0,00% 26,67% 

3444 84,27% 76,92% 75,51% 75,51% 70,87% 66,16% 66,30% 66,30% 25,00% 100,00% 0,00% 28,57% 

SMS CMS HEITOR DOS 
PRAZERES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3187 64,22% 70,09% 55,77% 55,77% 35,96% 37,59% 31,97% 31,97% 100,00% 70,00% 0,00% 76,92% 

3188 73,17% 59,46% 48,57% 48,57% 49,29% 45,26% 38,85% 38,85% 25,00% 0,00% 100,00% 33,33% 

3405 65,08% 52,38% 55,07% 55,07% 42,11% 38,21% 38,64% 38,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3406 44,44% 37,74% 50,91% 50,91% 31,18% 30,36% 35,43% 35,43% 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 

3407 79,76% 60,98% 62,20% 62,20% 49,30% 43,54% 44,02% 44,02% 100,00% 60,00% 100,00% 75,00% 

3408 25,00% 36,21% 56,67% 56,67% 25,93% 28,72% 36,76% 36,76% 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3110 30,99% 10,74% 33,61% 33,61% 6,70% 7,71% 18,40% 18,40% 0,00% 100,00% 33,33% 50,00% 

3165 20,53% 17,01% 45,14% 45,14% 24,25% 22,64% 38,30% 38,30% 70,00% 33,33% 57,14% 60,00% 

3166 18,95% 17,89% 32,97% 32,97% 14,96% 15,12% 34,24% 34,24% 33,33% 100,00% 0,00% 42,86% 

3167 14,55% 11,93% 20,00% 20,00% 16,91% 16,33% 22,13% 22,13% 0,00% 100,00% 33,33% 60,00% 

3168 29,09% 53,57% 49,12% 49,12% 12,63% 26,40% 28,42% 28,42% 25,00% 60,00% 33,33% 41,67% 

3169 19,27% 15,24% 52,34% 52,34% 27,83% 25,41% 38,19% 38,19% 33,33% 33,33% 66,67% 41,67% 

3170 32,82% 42,54% 60,16% 60,16% 27,32% 33,73% 49,88% 49,88% 33,33% 33,33% 0,00% 25,00% 

3171 18,64% 21,85% 64,71% 64,71% 36,33% 37,07% 54,63% 54,63% 66,67% 100,00% 46,67% 56,52% 

3164 27,20% 30,95% 54,40% 54,40% 14,85% 17,12% 32,68% 32,68% 55,56% 71,43% 33,33% 54,55% 

3195 53,98% 43,59% 59,17% 59,17% 54,90% 50,95% 59,18% 59,18% 28,57% 66,67% 71,43% 52,94% 

3194 7,48% 5,77% 57,01% 57,01% 13,69% 13,55% 52,82% 52,82% 66,67% 66,67% 0,00% 46,15% 

3196 3,33% 6,49% 43,72% 43,72% 3,27% 4,54% 24,85% 24,85% 25,00% 50,00% 50,00% 41,67% 

3109 0,00% 16,35% 33,65% 33,65% 24,17% 23,40% 31,34% 31,34% 100,00% 20,00% 20,00% 38,46% 

3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS SAO GODOFREDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3173 35,29% 65,71% 75,00% 75,00% 47,73% 72,94% 77,63% 77,63% 100,00% 33,33% 0,00% 37,50% 

3174 63,64% 64,15% 72,34% 72,34% 72,66% 76,19% 84,96% 84,96% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

3172 37,84% 70,27% 81,82% 81,82% 61,11% 78,50% 85,15% 85,15% 100,00% 100,00% 0,00% 28,57% 

3175 38,89% 61,11% 59,26% 59,26% 62,38% 77,55% 83,13% 83,13% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

SMS CF ASSIS VALENTE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3429 35,59% 39,29% 40,38% 40,38% 25,69% 27,78% 28,77% 28,77% 0,00% 100,00% 0,00% 75,00% 

3430 27,40% 35,92% 45,65% 45,65% 20,47% 23,99% 31,88% 31,88% 72,73% 75,00% 33,33% 58,06% 

3431 71,88% 68,66% 65,15% 65,15% 81,40% 80,92% 66,11% 66,11% 100,00% 100,00% 57,14% 66,67% 

3432 27,33% 24,66% 21,23% 21,23% 20,59% 19,16% 21,03% 21,03% 75,00% 80,00% 100,00% 81,25% 

3433 20,73% 24,14% 28,74% 28,74% 20,72% 22,44% 26,27% 26,27% 40,00% 100,00% 25,00% 53,85% 

3400 27,86% 36,76% 33,80% 33,80% 14,32% 21,81% 23,67% 23,67% 66,67% 57,14% 66,67% 64,00% 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3107 36,90% 51,85% 49,38% 49,38% 28,37% 37,18% 37,55% 37,55% 75,00% 0,00% 100,00% 80,00% 
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3108 24,00% 29,66% 40,00% 40,00% 23,71% 26,32% 30,89% 30,89% 0,00% 0,00% 45,00% 37,50% 

3416 26,47% 26,58% 32,89% 32,89% 26,92% 27,20% 29,37% 29,37% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

3411 37,04% 35,90% 31,65% 31,65% 30,67% 30,57% 31,33% 31,33% 100,00% 100,00% 50,00% 75,00% 

3421 32,99% 39,80% 44,76% 44,76% 25,73% 29,80% 30,89% 30,89% 50,00% 57,14% 33,33% 50,00% 

3441 19,69% 28,46% 30,95% 30,95% 17,53% 20,31% 22,14% 22,14% 0,00% 75,00% 66,67% 71,43% 

3463 47,92% 47,71% 49,52% 49,52% 42,57% 42,41% 41,56% 41,56% 100,00% 20,00% 50,00% 44,44% 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3437 58,40% 69,84% 73,60% 73,60% 32,20% 36,98% 38,82% 38,82% 100,00% 66,67% 40,00% 70,00% 

3438 56,78% 55,75% 100,00% 100,00% 27,37% 27,75% 42,99% 42,99% 50,00% 75,00% 100,00% 70,00% 

3434 44,14% 40,91% 84,26% 84,26% 28,07% 26,67% 38,07% 38,07% 66,67% 66,67% 66,67% 66,67% 

3435 65,17% 48,78% 100,00% 100,00% 35,98% 31,62% 47,06% 47,06% 25,00% 60,00% 50,00% 46,15% 

3439 46,24% 39,33% 84,78% 84,78% 17,63% 15,41% 30,93% 30,93% 75,00% 100,00% 25,00% 55,56% 

3436 48,28% 47,46% 84,13% 84,13% 26,15% 26,26% 40,87% 40,87% 75,00% 50,00% 42,86% 53,85% 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. 
PAUGARTTEN 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3193 73,21% 73,68% 78,33% 78,33% 70,53% 74,11% 82,50% 82,50% 66,67% 50,00% 50,00% 54,55% 

3192 64,79% 64,29% 56,72% 56,72% 66,99% 67,16% 60,38% 60,38% 25,00% 100,00% 100,00% 76,92% 

3428 61,02% 53,39% 53,45% 53,45% 70,52% 69,11% 67,38% 67,38% 80,00% 60,00% 66,67% 68,75% 

SMS CMS MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3190 36,00% 41,12% 44,76% 44,76% 33,87% 36,19% 38,59% 38,59% 50,00% 50,00% 100,00% 60,00% 

3191 14,91% 14,16% 14,29% 14,29% 17,06% 17,29% 15,29% 15,29% 50,00% 18,42% 0,00% 22,22% 

3184 24,39% 19,49% 25,81% 25,81% 23,80% 20,31% 20,06% 20,06% 61,90% 0,00% 69,23% 64,71% 

3186 22,00% 27,36% 27,10% 27,10% 17,91% 21,52% 20,00% 20,00% 40,00% 16,67% 37,50% 28,00% 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3420 42,54% 46,11% 60,69% 60,69% 28,19% 31,43% 46,39% 46,39% 33,33% 16,67% 14,29% 18,75% 

3422 33,33% 45,83% 64,35% 64,35% 28,38% 37,13% 56,17% 56,17% 57,14% 33,33% 33,33% 43,75% 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3185 51,49% 33,98% 33,33% 33,33% 29,82% 24,21% 23,49% 23,49% 0,00% 42,86% 44,44% 41,18% 

3404 32,14% 62,30% 33,85% 33,85% 31,05% 41,05% 32,29% 32,29% 100,00% 100,00% 50,00% 71,43% 

3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF PALMEIRAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3460 32,69% 34,18% 30,19% 30,19% 27,27% 28,26% 25,28% 25,28% 40,00% 40,00% 28,57% 35,29% 

3461 20,00% 26,92% 28,13% 28,13% 19,88% 25,12% 31,64% 31,64% 100,00% 0,00% 33,33% 50,00% 

3462 53,06% 48,84% 57,14% 57,14% 46% 46% 54% 54% 50,00% 100,00% 66,67% 71,43% 

 

Nome da Unidade 

D7 D8 D9 

META 80% META 80% META 100% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3177 66,67% 100,00% 100,00% 85,71% 91,06% 91,87% 91,60% 91,51% 0,00% 5,88% 100,00% 100,00% 

3178 40,00% 25,00% 0,00% 30,00% 88,95% 88,11% 87,43% 88,17% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3179 50,00% 66,67% 100,00% 62,50% 91,87% 93,33% 92,92% 92,70% 0,00% 3,45% 100,00% 100,00% 

3180 33,33% 83,33% 57,14% 54,55% 60,87% 61,11% 52,63% 58,12% 0,00% 0,90% 100,00% 100,00% 

3181 44,44% 60,00% 16,67% 40,00% 82,86% 79,89% 77,60% 80,04% 0,00% 10,98% 89,20% 100,00% 

3182 0,00% 0,00% 75,00% 37,50% 81,37% 84,85% 86,00% 84,05% 4,26% 0,00% 100,00% 100,00% 

3183 50,00% 50,00% 0,00% 44,44% 56,99% 57,78% 56,18% 56,99% 0,89% 0,00% 100,00% 100,00% 

3442 66,67% 66,67% 42,86% 56,25% 91,50% 91,50% 92,24% 91,75% 0,00% 0,00% 99,64% 99,64% 

SMS CMS JOÃO CANDIDO Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
        

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 
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3104 100,00% 66,67% 57,14% 71,43% - - - - 17,65% 28,00% 30,56% 73,15% 

3103 80,00% 80,00% 88,89% 84,21% - - - - 13,14% 12,82% 25,56% 46,67% 

SMS CMS ALEMAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3113 100,00% 66,67% 100,00% 85,71% 88,61% 90,41% 86,90% 88,56% 100,00% 1,00% 0,00% 100,00% 

3114 100,00% 71,43% 100,00% 88,24% 85,37% 84,34% 88,76% 86,22% 100,00% 0,00% 0,79% 100,00% 

3115 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 82,94% 81,48% 81,47% 99,49% 3,02% 0,50% 100,00% 

3117 83,33% 66,67% 100,00% 88,24% 87,79% 84,96% 85,93% 86,22% 100,00% 0,00% 1,59% 100,00% 

3112 60,00% 100,00% 100,00% 71,43% 90,98% 90,60% 90,63% 90,74% 100,00% 2,46% 4,10% 100,00% 

3111 50,00% 100,00% 50,00% 62,50% 81,74% 82,25% 80,54% 81,53% 100,00% 0,00% 1,12% 100,00% 

SMS CF ZILDA ARNS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3118 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 92,91% 94,49% 90,30% 92,53% 21,43% 24,68% 47,22% 98,61% 

3119 83,33% 100,00% 28,57% 60,00% 70,69% 66,67% 65,38% 67,66% 47,62% 24,71% 32,94% 100,00% 

3120 80,00% 100,00% 100,00% 90,00% 96,73% 94,96% 85,32% 92,91% 9,43% 68,33% 38,46% 100,00% 

3121 75,00% 66,67% 66,67% 70,00% 76,09% 82,11% 82,29% 80,21% 31,25% 44,00% 43,12% 70,64% 

3122 100,00% 50,00% 100,00% 87,50% 84,42% 86,67% 92,21% 87,77% 86,87% 13,27% 4,26% 100,00% 

3123 100,00% 75,00% 50,00% 66,67% 58,23% 68,83% 71,23% 65,94% 42,96% 46,53% 43,26% 100,00% 

3124 100,00% 66,67% 75,00% 75,00% 91,49% 98,26% 98,26% 95,97% 28,30% 47,75% 27,68% 100,00% 

3125 100,00% 83,33% 71,43% 84,21% 76,34% 76,56% 79,25% 77,26% 4,20% 73,79% 28,67% 100,00% 

3161 100,00% 0,00% 50,00% 66,67% 78,43% 80,56% 70,21% 76,12% 58,90% 19,40% 19,18% 95,89% 

3162 75,00% 100,00% 20,00% 58,33% 85,71% 78,46% 76,27% 80,00% 37,29% 21,74% 48,72% 100,00% 

3198 50,00% 66,67% 100,00% 72,73% 77,27% 74,53% 76,14% 75,99% 35,11% 17,86% 70,93% 100,00% 

3402 85,71% 100,00% 100,00% 92,86% 96,30% 93,43% 86,99% 92,11% 25,51% 41,96% 44,55% 100,00% 

SMS CMS IRACI LOPES 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
        

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3105 75,00% 60,00% 66,67% 66,67% - - - - 0,00% 0,65% 0,00% 0,66% 

3106 80,00% 80,00% 60,00% 73,33% - - - - 17,55% 5,85% 8,81% 31,61% 

SMS CMS PARQUE ROYAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
        

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3101 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% 48,89% 36,67% 58,46% 48,24% 5,42% 1,20% 87,58% 94,41% 

3102 50,00% 0,00% 0,00% 44,44% 54,35% 58,93% 63,51% 59,66% 0,00% 0,00% 95,18% 95,18% 

CMS CF ADIB JATENE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3141 66,67% 100,00% 33,33% 83,33% 50,00% 54,39% 83,12% 51,94% 0,00% 0,00% 32,00% 0,00% 

3142 40,00% 0,00% 66,67% 50,00% 50,85% 37,14% 71,93% 55,63% 3,33% 2,44% 0,00% 3,51% 

3143 100,00% 71,43% 50,00% 71,43% 47,17% 43,75% 37,50% 43,03% 0,00% 2,30% 0,00% 2,74% 

3144 25,00% 0,00% 50,00% 38,46% 43,75% 48,72% 85,19% 60,99% 1,67% 0,00% 54,55% 57,58% 

3145 100,00% 0,00% 0,00% 16,67% 56,25% 52,00% 47,37% 52,21% 0,00% 0,00% 3,64% 3,64% 

3146 33,33% 66,67% 0,00% 42,86% 50,00% 43,48% 66,15% 54,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3472 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% 0,00% 46,15% 82,86% 72,92% 0,00% 0,00% 94,74% 94,74% 

3471 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 66,67% 66,67% 66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 

3140 83,33% 0,00% 0,00% 45,45% 50,65% 13,79% 33,33% 37,95% 0,00% 0,00% 6,67% 6,67% 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3147 71,43% 66,67% 75,00% 70,59% 87,26% 82,93% 80,92% 83,94% 15,49% 2,48% 23,45% 50,34% 

3148 100,00% 14,29% 100,00% 53,85% 95,88% 87,02% 81,97% 89,13% 9,22% 1,83% 39,39% 54,55% 

3149 100,00% 50,00% 71,43% 68,75% 81,82% 79,17% 75,42% 78,81% 21,33% 7,20% 54,62% 89,08% 

3473 0,00% 83,33% 71,43% 76,92% 0,00% 90,91% 84,16% 86,83% 0,00% 2,80% 5,26% 7,52% 

3475 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3476 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3154 100,00% 100,00% 83,33% 91,67% 97,41% 97,06% 94,23% 96,27% 3,33% 10,34% 20,00% 33,33% 

3418 50,00% 100,00% 88,89% 77,78% 97,14% 95,48% 96,12% 96,23% 17,74% 14,52% 27,42% 59,68% 

3417 60,00% 50,00% 83,33% 65,00% 91,98% 88,41% 88,55% 89,63% 15,58% 16,88% 72,37% 100,00% 

3419 100,00% 0,00% 80,00% 66,67% 88,97% 90,26% 91,03% 90,11% 5,26% 5,41% 28,95% 39,47% 
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SMS CMS NOVA HOLANDA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3414 60,00% 60,00% 33,33% 53,85% 77,01% 77,65% 100,00% 84,40% 0,38% 3,83% 97,64% 100,00% 

3415 30,77% 100,00% 83,33% 52,38% 83,91% 85,71% 90,36% 86,61% 0,49% 1,46% 99,51% 100,00% 

3153 57,14% 50,00% 75,00% 58,82% 84,51% 85,71% 83,33% 84,58% 4,10% 18,18% 78,65% 100,00% 

SMS CMS SAMORA MACHEL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3152 77,78% 83,33% 71,43% 77,27% 92,35% 91,76% 88,96% 91,17% 12,58% 2,65% 8,05% 23,49% 

3413 0,00% 60,00% 90,00% 57,14% 88,81% 91,51% 90,32% 90,17% 6,46% 1,89% 9,02% 17,29% 

3412 100,00% 100,00% 66,67% 86,67% 96,63% 95,71% 91,50% 94,74% 0,00% 0,74% 5,88% 6,62% 

SMS CMS VILA DO JOAO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3134 50,00% 80,00% 80,00% 71,43% 51,28% 48,94% 37,25% 45,26% 0,00% 13,89% 60,00% 74,29% 

3135 60,00% 0,00% 40,00% 35,71% 42,86% 41,46% 40,91% 41,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3136 80,00% 66,67% 85,71% 77,78% 61,11% 55,77% 42,55% 54,39% 0,00% 3,28% 55,74% 59,02% 

3137 100,00% 40,00% 100,00% 80,00% 62,28% 62,87% 59,88% 61,68% 6,59% 4,40% 5,56% 16,67% 

3138 42,86% 83,33% 80,00% 66,67% 68,81% 68,87% 69,31% 68,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3139 66,67% 100,00% 80,00% 83,33% 64,75% 64,06% 64,10% 64,32% 6,15% 3,03% 1,56% 10,94% 

3470 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF AUGUSTO BOAL 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3189 57,14% 100,00% 16,67% 52,94% 69,07% 69,64% 90,40% 77,25% 18,75% 29,17% 46,15% 94,41% 

3409 60,00% 14,29% 25,00% 30,00% 41,21% 39,20% 75,93% 51,69% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3151 60,00% 80,00% 60,00% 66,67% 60,49% 65,36% 87,92% 70,91% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3410 66,67% 100,00% 100,00% 90,91% 51,67% 71,65% 83,19% 68,85% 0,00% 24,39% 75,90% 100,00% 

3403 16,67% 75,00% 66,67% 50,00% 61,33% 80,00% 85,37% 75,95% 0,00% 16,67% 84,11% 100,00% 

3150 100,00% 50,00% 66,67% 62,50% 52,44% 70,32% 86,81% 69,11% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI 
AGUILAR ROIG 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3116 66,67% 100,00% 33,33% 71,43% 82,79% 81,64% 82,46% 82,29% 3,04% 16,09% 84,29% 100,00% 

3155 100,00% 50,00% 80,00% 78,57% 89,37% 86,55% 86,72% 87,48% 0,00% 42,50% 98,11% 100,00% 

3156 60,00% 100,00% 77,78% 77,78% 83,86% 80,95% 86,99% 83,97% 0,51% 1,03% 100,00% 100,00% 

3157 83,33% 100,00% 75,00% 81,82% 91,94% 90,72% 85,71% 89,66% 1,22% 13,73% 98,94% 100,00% 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3423 100,00% 77,78% 100,00% 88,89% 78,39% 76,00% 76,19% 76,88% 2,06% 5,21% 91,84% 98,98% 

3424 0,00% 100,00% 100,00% 100,00% 83,33% 80,49% 79,10% 80,98% 1,41% 2,82% 95,77% 100,00% 

3425 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 85,64% 86,34% 89,35% 87,16% 10,87% 84,78% 8,70% 100,00% 

3426 100,00% 50,00% 0,00% 60,00% 85,00% 83,94% 79,51% 82,89% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3427 83,33% 100,00% 73,33% 81,48% 79,94% 77,85% 73,25% 77,04% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3444 66,67% 20,00% 57,14% 46,67% 83,01% 80,53% 88,85% 84,32% 4,76% 1,54% 95,38% 100,00% 

SMS CMS HEITOR DOS 
PRAZERES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3187 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 83,89% 82,43% 81,62% 82,68% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3188 100,00% 100,00% 33,33% 66,67% 77,94% 76,92% 80,56% 78,54% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3405 100,00% 50,00% 66,67% 77,78% 81,00% 80,61% 85,15% 82,27% 0,00% 15,22% 90,22% 100,00% 

3406 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 89,25% 92,31% 91,36% 90,94% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3407 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 78,79% 78,13% 87,67% 81,77% 2,94% 17,65% 88,24% 100,00% 

3408 50,00% 66,67% 100,00% 71,43% 79,52% 78,48% 80,82% 79,57% 0,00% 3,45% 100,00% 100,00% 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3110 50,00% 75,00% 83,33% 71,43% 74,64% 73,38% 79,84% 75,86% 0,00% 0,59% 97,04% 97,63% 

3165 87,50% 50,00% 77,78% 76,19% 75,46% 73,04% 80,00% 76,24% 0,85% 0,85% 97,48% 99,16% 

3166 100,00% 40,00% 80,00% 73,33% 75,21% 74,42% 82,54% 77,42% 0,85% 0,00% 96,58% 97,44% 

3167 100,00% 66,67% 25,00% 50,00% 81,53% 78,05% 80,23% 79,92% 9,68% 8,06% 98,39% 100,00% 

3168 66,67% 20,00% 75,00% 50,00% 84,75% 82,73% 83,84% 83,79% 0,00% 8,00% 92,00% 100,00% 

3169 50,00% 50,00% 100,00% 66,67% 84,34% 82,86% 81,97% 83,02% 2,54% 3,05% 97,44% 100,00% 

3170 25,00% 83,33% 75,00% 66,67% 84,40% 85,82% 83,95% 84,70% 3,01% 7,22% 90,49% 100,00% 
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3171 66,67% 100,00% 55,56% 70,00% 73,77% 83,24% 80,81% 79,33% 0,00% 21,55% 79,31% 100,00% 

3164 42,86% 50,00% 80,00% 55,56% 83,51% 83,28% 83,39% 83,39% 3,32% 11,51% 84,72% 99,67% 

3195 66,67% 50,00% 25,00% 45,45% 83,48% 82,38% 85,88% 83,97% 1,82% 9,15% 87,73% 98,77% 

3194 0,00% 100,00% 50,00% 80,00% 81,88% 83,16% 87,19% 84,15% 3,45% 9,05% 83,62% 96,12% 

3196 60,00% 40,00% 50,00% 47,62% 85,50% 67,84% 67,05% 72,38% 2,79% 2,09% 2,11% 7,02% 

3109 100,00% 100,00% 75,00% 90,00% 69,09% 67,05% 66,29% 67,44% 8,02% 1,85% 1,24% 11,18% 

3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS SAO GODOFREDO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
        

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3173 100,00% 33,33% 66,67% 57,14% - - - - 97,83% 2,22% 0,00% 100,00% 

3174 0,00% 66,67% 100,00% 85,71% - - - - 87,64% 4,40% 2,30% 96,55% 

3172 100,00% 100,00% 0,00% 66,67% - - - - 85,00% 0,00% 0,00% 89,47% 

3175 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% - - - - 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 

SMS CF ASSIS VALENTE 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3429 50,00% 0,00% 66,67% 50,00% 81,40% 81,06% 70,63% 77,78% 0,00% 40,63% 66,32% 100,00% 

3430 71,43% 50,00% 50,00% 60,00% 62,28% 60,00% 52,41% 58,25% 0,80% 62,02% 67,44% 100,00% 

3431 100,00% 66,67% 0,00% 57,14% 60,82% 56,18% 50,00% 55,97% 76,39% 0,00% 57,35% 100,00% 

3432 100,00% 60,00% 83,33% 78,57% 62,93% 63,30% 62,30% 62,84% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3433 100,00% 60,00% 0,00% 44,44% 83,46% 82,20% 84,08% 83,27% 0,00% 14,71% 85,51% 100,00% 

3400 100,00% 100,00% 80,00% 88,24% 58,79% 58,10% 52,57% 56,53% 0,50% 20,60% 80,57% 100,00% 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3107 100,00% 33,33% 0,00% 33,33% 43,90% 47,62% 51,09% 47,67% 0,00% 0,00% 5,17% 5,17% 

3108 50,00% 100,00% 25,00% 47,06% 44,59% 53,10% 62,50% 53,15% 1,18% 1,18% 0,00% 2,15% 

3416 50,00% 100,00% 100,00% 80,00% 56,90% 66,17% 68,50% 64,10% 0,00% 0,00% 3,03% 3,03% 

3411 66,67% 100,00% 40,00% 55,56% 44,17% 60,36% 62,04% 55,16% 0,00% 0,00% 3,13% 3,13% 

3421 0,00% 50,00% 66,67% 41,67% 68,75% 68,15% 71,43% 69,45% 0,00% 0,00% 4,60% 4,60% 

3441 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 72,83% 70,90% 68,23% 70,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3463 75,00% 60,00% 75,00% 69,23% 70,54% 74,59% 78,29% 74,47% 0,00% 0,00% 0,70% 0,70% 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

3437 75,00% 80,00% 100,00% 84,62% 75,38% 69,80% 73,95% 73,04% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3438 75,00% 100,00% 80,00% 84,62% 80,43% 72,00% 74,68% 75,56% 0,00% 0,85% 100,00% 100,00% 

3434 100,00% 60,00% 60,00% 66,67% 76,42% 77,92% 74,09% 76,12% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3435 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 80,47% 74,65% 75,16% 76,60% 0,00% 6,02% 94,57% 100,00% 

3439 50,00% 100,00% 100,00% 85,71% 77,01% 77,55% 75,24% 76,57% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3436 80,00% 0,00% 100,00% 77,78% 77,40% 75,69% 77,24% 76,78% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. 
PAUGARTTEN 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 

3193 100,00% 100,00% 80,00% 87,50% 91,78% 91,67% 91,57% 91,67% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

3192 100,00% 66,67% 66,67% 75,00% 84,51% 82,67% 80,28% 82,49% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

3428 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 84,34% 84,52% 80,00% 82,72% 2,44% 2,46% 97,52% 100,00% 

SMS CMS MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3190 80,00% 100,00% 33,33% 75,00% 78,72% 77,08% 74,51% 76,71% 0,00% 0,00% 97,26% 97,26% 

3191 0,00% 50,00% 66,67% 60,00% 75,51% 75,56% 72,50% 74,63% 7,93% 22,42% 22,75% 52,69% 

3184 40,00% 75,00% 42,86% 50,00% 50,00% 50,00% 65,52% 62,16% 0,00% 0,00% 2,60% 2,60% 

3186 66,67% 0,00% 20,00% 37,50% 75,00% 75,00% 77,78% 76,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
        

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3420 42,86% 42,86% 0,00% 37,50% - - - - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3422 66,67% 100,00% 66,67% 72,73% - - - - 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3185 50,00% 0,00% 0,00% 11,11% 74,73% 77,50% 80,39% 77,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3404 50,00% 33,33% 0,00% 40,00% 93,44% 93,62% 94,87% 93,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CF PALMEIRAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3460 100,00% 50,00% 66,67% 66,67% 38,07% 40,51% 41,67% 39,91% 0,90% 1,83% 77,03% 79,73% 

3461 0,00% 33,33% 0,00% 18,18% 21,74% 27,27% 33,33% 27,54% 12,31% 4,26% 30,99% 39,44% 

3462 75,00% 100,00% 100,00% 87,50% 42,62% 43,48% 45,11% 43,61% 0,00% 13,42% 89,09% 100,00% 

 

D1- Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia registrada nos 

últimos 3 anos 

O indicador mede a proporção de mulheres entre 25 e 64 anos da área com resultado de 

colpocitologia registrado nos últimos três anos. Considera apenas os registros dos resultados dos 

exames coletados, e não apenas a coleta do exame.  

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre 

através da média entre os numeradores e denominadores, por orientação da Cap 3.1, neste 

relatório foi utilizado para o cálculo do trimestre o valor do último mês do período de análise, por 

se entender que trata-se de um indicador evolutivo, que avalia a cobertura dos resultados de 

exames colpocitologicos dos território.  

No período, nenhuma unidade da área atingiu as metas estabelecidas para o indicador. 

As equipes devem monitorar a listagem de mulheres na faixa etária preconizado no indicador 

para busca ativa das mulheres, assim como reforçar em todos os encontros com as usuárias 

cadastradas a necessidade de realizar o exame e/ou levar o resultado do preventivo realizado em 

outros serviços nas consultas com a equipe da ESF.  

 

D2- Percentagem de diabéticos com pelo menos duas consultas registradas nos últimos 12 

meses 

De acordo com o contrato de gestão, o indicador considera o número de diabéticos 

pertencentes à área de abrangência da equipe que tenham tido ao menos duas consultas 

médicas registradas nos últimos doze meses.  

Assim como no período anterior, apenas 06 unidades alcançaram os resultados 

estabelecidos, são elas: CF Alemão, CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal,  CF Rodrigo 

Yamawaki Aguilar Roig, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CF Maria Cristina Roma Paugartten. 

 

D3- Percentagem de hipertensos com registro de pressão arterial nos últimos seis meses  

 

Este indicador visa estimular o acompanhamento dos hipertensos cadastrados pelas 

equipes através do registro de aferição da pressão arterial nos últimos seis meses. Para o cálculo 



Relatório Mensal de Acompanhamento do Contrato de Gestão nº030; referente ao Trimestre 

Janeiro/Fevereiro/Março 2016. 

54 

 

do indicador no trimestre, é considerado a média entre os somatórios dos numeradores e 

denominadores.  Neste trimestre, apenas a unidade CMS Iraci Lopes atingiu a meta estabelecida. 

 

D4- Percentagem de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 2 anos  

 

O indicador tem como objetivo avaliar a proporção de crianças, até 2 anos, pertencentes 

a área de abrangência da equipe com caderneta de vacinação atualizada. O calendário vacinal 

pode ser registrado pelo enfermeiro, pelo técnico de enfermagem, pelo médico ou pelo ACS no 

prontuário eletrônico. No período de análise, houve a alteração no prontuário para adaptação do 

novo calendário vacinal que entrou em vigor em Janeiro de 2016.  

 Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre 

através da média entre os numeradores e denominadores, por orientação da Cap 3.1, neste 

relatório foi utilizado para o cálculo do trimestre o valor do último mês do período de análise, por 

se entender que trata-se de um indicador evolutivo, que avalia a cobertura vacinal das crianças 

até 2 anos.  

Na área, o CMS Alemão, CMS Iraci Lopes e CF Rodrigo Roig alcançaram a meta  

estabelecida em contrato. A unidade Parque Royal apenas uma equipe não atingiu a meta 

estabelecida, porém já encontra-se com 75,28 no período. Destaca-se o CMS Américo Veloso 

onde quatro equipes atingiram mais de 90,00% de cobertura vacinal, entretanto as duas equipes 

que foram criadas no mês de março, encontram-se sem registro, pois ainda estão em fase de 

cadastramento dos usuários no prontuário eletrônico.  

 

D5- Percentagem de crianças com vacinas em dia, atualizado aos 6 anos  

 

O indicador considera as crianças até 6 anos com calendário vacinal atualizado no 

período em análise. A atualização da carteira vacinal de crianças até seis anos é mais complexa 

devido às modificações ocorridas no calendário vacinal, entretanto o sistema permite inserir a 

informação de acordo com o calendário vacinal do Ministério da Saúde para 2016.  

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre 

através da média entre os numeradores e denominadores, por orientação da Cap 3.1, neste 

relatório foi utilizado para o cálculo do trimestre o valor do último mês do período de análise, por 

se entender que trata-se de um indicador evolutivo, que avalia a cobertura vacinal das crianças 

até 6 anos. 
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No período, o CMS Iraci Lopes, CMS Parque Royal e CF Rodrigo Roig alcançaram a 

meta  estabelecida em contrato. Destaca-se a unidade São Godofredo, que embora não tenha 

atingindo a meta, apenas uma equipe não alcançou a meta dos valores propostos.  

 

D6- Percentagem de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de gravidez.  

 

O indicador visa medir a proporção de consultas de pré-natal realizadas no primeiro 

trimestre da gestação. A realização do pré-natal no inicio da gestação, se torna importante pois as 

consultas e exames permitem identificar precocemente problemas de saúde que podem 

comprometer a gravidez. Neste período nenhuma unidade alcançou o resultado estabelecido. 

Como planos de melhoria, as equipes devem atentar para a captação precoce das 

gestantes no território, com ênfase no acompanhamento dos agentes comunitários de saúde, 

acompanhamento das consultas de pré-natal, com médicos e enfermeiros e importância dos 

registros no PEP. 

 

D7- Percentagem de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 28 dias  

 

O indicador contabiliza as crianças que completaram 3 meses no período da análise 

pertencentes a área de abrangência da equipe com registro de consulta realizada até os 28 dias 

de vida.  Para  o trimestre nenhuma unidade alcançou a meta estabelecida.  O CMS Maria 

Cristina Roma Paugartten, apenas 1 equipe na alcançou a meta estabelecida, ficando para o 

período com 75,00%. Destaca-se também a CMS Heitor dos Prazeres que embora, não tenha 

alcançando a meta, três das suas equipes alcançaram 100,00% de primeira consulta antes de 28 

dias de vida.  

 A fim de melhorar o acompanhamento de puericultura, é importante que as equipes 

intensifiquem o monitoramento dos recém-nascidos identificando aqueles com necessidade de 

consultas médicas ou de enfermagem para qualificação do processo de trabalho. 

 

D8- Proporção de altas, no tratamento odontológico, dos usuários que iniciaram o 

tratamento  

 

O indicador considera o trabalho das equipes da Saúde Bucal, medindo a proporção de 

altas odontológicas nos usuários que iniciaram o tratamento nos últimos 12 meses a contar do 

final do período de tempo em análise.  
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Importante ressaltar que o CMS Iraci Lopes, CF João Candido, CMS São Godofredo e 

CMS Parque União não  são consideradas para o cálculo do indicador pois não possuem equipe 

de saúde bucal vinculada à equipe de saúde da família. 

Neste período, 06 unidades da área alcançaram a meta. Dentre as unidades com 

resultados insatisfatórios, muitas deixam de alcançar a meta devido a uma ou duas equipes, 

como é o caso do CMS Heitor dos Prezares, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CMS Nagib Jorge 

Farah.  

 

D9- Proporção kits odontológicos familiares distribuídos para famílias com vulnerabilidade 

social  

As famílias com vulnerabilidade social são identificadas pelas equipes a partir do 

preenchimento da Ficha A no critério “recebem Bolsa Família”. Destas famílias consideradas, 

contabiliza àquelas que receberam os kits de saúde bucal, registrados na Visita Domiciliar ou no 

Atendimento de Odontologia no período de tempo em análise.  

Para este indicador, embora a regra do Portal OSinfo oriente a calcular o trimestre 

através da média entre a soma dos numeradores e dos denominadores, por orientação da Cap 

3.1, neste relatório foi apresentado para o cálculo do trimestre a soma dos numeradores sobre o  

denominador do último mês do período.  Neste período, 07 unidades da área alcançaram a meta 

deste indicador.  

 

2.3 Indicador de Satisfação dos pacientes:  

 

S1. Percentagem de usuários satisfeitos/ muito satisfeitos (questionário padronizado pela 

SMS).  

Este indicador mede a proporção de usuários satisfeitos/muito satisfeitos a partir das 

respostas do totem nas unidades de saúde. Este indicador para área da AP 3.1 não será avaliado 

uma vez que as unidades de saúde da área ainda não possuem o equipamento de totem 

instalado. 

 

2.4 Indicadores de desempenho econômico: 

 

E1.  Custo médio de medicamentos prescritos por usuário atendido. 

E2. Custo médio de serviços de apoio a diagnóstico e terapia solicitada para cada usuário 

atendido. 
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E3. Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME (em relação ao total de 

medicamentos prescritos). 

E4.   Percentagem de pacientes encaminhados (em relação ao número de atendidos). 

E5.  Percentagem de absenteísmo nas consultas/procedimentos agendadas pelo SISREG (em 

relação ao número de encaminhamentos totais). 

INDICADOR 
REGRA DE 
CÁLCULO 

E.1: Custo médio de medicamentos prescritos 
por usuário 

Numerador media 

Denominador media 

E.2: Custo médio dos serviços de apoio 
diagnóstico e terapia prescritos por usuários 

Numerador soma 

Denominador soma 

E.3: Percentual de medicamentos prescritos 
da REMUME 

Numerador soma 

Denominador soma 

E.4: Percentual de pacientes encaminhados 
em relação ao número de pacientes 
atendidos 

Numerador soma 

Denominador soma 

E.5: Percentual de absenteísmo nas 
consultas/procedimentos agendados no 
SISREG 

Numerador soma 

Denominador soma 

 

Nome da Unidade 

E1 E2 E3 

Meta R$ 51,78 Meta R$ 41,80 Meta 90% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMES
TRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3177 R$ 4,24 R$ 9,23 R$ 11,08 R$ 7,61 R$ 8,95 R$ 7,69 R$ 12,44 R$ 9,97 77,66% 78,26% 77,17% 77,59% 

3178 R$ 9,69 
R$ 

152,44 
R$ 12,72 R$ 55,70 R$ 10,92 R$ 12,23 R$ 10,76 R$ 11,27 79,41% 79,25% 72,39% 76,61% 

3179 R$ 21,72 R$ 23,33 R$ 25,24 R$ 23,46 R$ 8,04 R$ 11,12 R$ 11,78 R$ 10,32 79,28% 77,06% 76,19% 77,54% 

3180 R$ 0,00 R$ 1,70 R$ 4,69 R$ 3,12 R$ 0,00 R$ 0,18 R$ 3,97 R$ 2,45 0,00% 100,00% 87,14% 87,32% 

3181 R$ 23,42 R$ 43,02 R$ 23,44 R$ 29,26 R$ 5,92 R$ 6,74 R$ 6,11 R$ 6,23 80,73% 80,56% 79,63% 80,31% 

3182 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,04 R$ 0,03 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

3183 R$ 12,00 R$ 14,71 R$ 17,89 R$ 14,99 R$ 4,18 R$ 7,18 R$ 6,46 R$ 5,93 72,64% 83,67% 65,22% 73,35% 

3442 R$ 23,19 R$ 33,59 R$ 13,11 R$ 22,73 R$ 7,70 R$ 7,21 R$ 8,24 R$ 7,75 90,12% 94,12% 87,14% 90,41% 

SMS CMS JOÃO CANDIDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3104 R$ 2,20 R$ 15,77 R$ 12,89 R$ 12,20 R$ 2,69 R$ 4,86 R$ 5,59 R$ 4,98 90,91% 85,71% 85,71% 87,38% 

3103 R$ 23,51 R$ 9,42 R$ 1,55 R$ 14,06 R$ 8,88 R$ 6,69 R$ 9,37 R$ 8,09 85,29% 88,33% 100,00% 88,36% 

SMS CMS ALEMAO Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3113 R$ 20,19 R$ 11,70 R$ 63,64 R$ 34,30 R$ 6,32 R$ 3,36 R$ 4,26 R$ 5,18 76,83% 84,62% 85,59% 81,42% 

3114 R$ 5,65 R$ 9,98 R$ 15,42 R$ 10,91 R$ 4,64 R$ 6,48 R$ 4,82 R$ 5,31 70,83% 74,34% 72,48% 72,64% 

3115 R$ 16,21 R$ 8,48 R$ 7,93 R$ 10,65 R$ 9,87 R$ 7,47 R$ 5,69 R$ 7,48 88,51% 88,89% 87,91% 88,42% 

3117 R$ 3,65 R$ 3,77 R$ 8,46 R$ 5,70 R$ 6,61 R$ 6,03 R$ 4,45 R$ 5,54 89,41% 89,87% 87,06% 88,76% 

3112 R$ 30,38 
R$ 

258,89 
R$ 46,96 

R$ 
113,49 

R$ 10,49 R$ 11,22 R$ 10,42 R$ 10,72 78,03% 78,74% 75,47% 77,53% 

3111 R$ 13,40 R$ 14,05 R$ 11,72 R$ 13,16 R$ 12,23 R$ 13,41 R$ 22,35 R$ 15,20 81,08% 87,69% 84,75% 84,34% 

SMS CF ZILDA ARNS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3118 R$ 13,82 R$ R$ 74,42 R$ 83,45 R$ 18,19 R$ 14,46 R$ 9,92 R$ 13,90 85,71% 80,87% 82,41% 82,93% 
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161,66 

3119 R$ 15,71 R$ 11,63 R$ 8,87 R$ 11,52 R$ 7,85 R$ 7,93 R$ 5,35 R$ 6,79 84,68% 80,17% 83,58% 82,89% 

3120 R$ 13,51 R$ 7,09 R$ 9,88 R$ 10,09 R$ 4,60 R$ 4,92 R$ 7,56 R$ 6,03 77,00% 85,29% 72,79% 77,81% 

3121 R$ 6,91 R$ 0,00 R$ 21,69 R$ 11,08 R$ 7,92 R$ 0,00 R$ 9,45 R$ 8,35 86,96% 89,36% 90,48% 88,61% 

3122 R$ 15,91 R$ 10,83 R$ 13,03 R$ 13,23 R$ 7,52 R$ 6,04 R$ 6,85 R$ 6,80 83,22% 82,73% 80,26% 82,03% 

3123 R$ 13,89 R$ 5,83 R$ 7,41 R$ 8,37 R$ 11,29 R$ 10,86 R$ 9,68 R$ 10,44 80,00% 84,85% 81,73% 82,21% 

3124 
R$ 

992,11 
R$ 38,09 

R$ 
379,75 

R$ 
458,78 

R$ 7,31 R$ 8,64 R$ 9,03 R$ 8,40 87,63% 84,81% 81,11% 84,59% 

3125 R$ 25,08 R$ 41,23 R$ 26,96 R$ 30,39 R$ 10,05 R$ 12,93 R$ 9,89 R$ 10,81 82,95% 74,45% 84,09% 80,40% 

3161 R$ 8,07 R$ 10,60 R$ 7,96 R$ 8,74 R$ 5,92 R$ 4,00 R$ 5,89 R$ 5,36 81,63% 84,71% 84,40% 83,56% 

3162 R$ 10,83 R$ 12,42 R$ 13,80 R$ 12,21 R$ 11,46 R$ 11,12 R$ 3,93 R$ 9,30 75,22% 84,68% 80,20% 80,00% 

3198 R$ 14,04 R$ 22,80 R$ 36,36 R$ 26,27 R$ 5,42 R$ 4,21 R$ 4,22 R$ 4,56 78,95% 77,14% 73,17% 76,32% 

3402 R$ 12,72 R$ 12,57 R$ 14,33 R$ 13,34 R$ 8,50 R$ 9,13 R$ 6,45 R$ 7,83 77,30% 78,63% 85,21% 80,43% 

SMS CMS IRACI LOPES 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3105 R$ 83,99 
R$ 

106,08 
R$ 37,31 R$ 72,53 R$ 11,00 R$ 6,68 R$ 8,28 R$ 8,70 79,35% 75,61% 67,27% 73,59% 

3106 R$ 9,70 R$ 6,04 R$ 0,00 R$ 8,43 R$ 6,79 R$ 5,15 R$ 0,00 R$ 6,22 79,01% 88,06% 0,00% 83,11% 

SMS CMS PARQUE ROYAL Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3101 R$ 6,69 R$ 0,00 R$ 39,27 R$ 17,66 R$ 4,34 R$ 0,00 R$ 9,18 R$ 6,12 84,93% 71,23% 73,26% 76,29% 

3102 R$ 11,55 R$ 5,93 R$ 7,83 R$ 8,33 R$ 5,32 R$ 7,84 R$ 11,85 R$ 8,02 64,13% 70,19% 80,56% 70,90% 

CMS CF ADIB JATENE 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3141 R$ 5,76 R$ 7,17 R$ 2,84 R$ 6,58 R$ 10,10 R$ 15,79 R$ 16,15 R$ 13,41 85,14% 85,19% 82,14% 85,16% 

3142 R$ 37,90 R$ 45,01 R$ 18,94 R$ 35,88 R$ 5,18 R$ 6,20 R$ 4,17 R$ 5,34 80,25% 80,00% 78,85% 79,82% 

3143 R$ 5,61 R$ 23,31 R$ 15,67 R$ 15,07 R$ 7,02 R$ 7,00 R$ 7,65 R$ 7,26 75,00% 76,04% 78,13% 76,43% 

3144 R$ 51,71 R$ 28,38 R$ 16,31 R$ 21,99 R$ 0,71 R$ 7,88 R$ 6,54 R$ 6,87 71,43% 87,14% 88,24% 86,39% 

3145 R$ 31,99 R$ 22,81 R$ 14,04 R$ 23,15 R$ 11,06 R$ 10,49 R$ 10,98 R$ 10,84 80,19% 76,77% 78,85% 78,64% 

3146 R$ 34,66 R$ 11,74 R$ 19,15 R$ 21,15 R$ 5,99 R$ 5,32 R$ 7,65 R$ 6,28 79,55% 81,71% 81,58% 80,89% 

3472 R$ 0,00 R$ 2,73 R$ 5,13 R$ 4,28 R$ 0,00 R$ 10,07 R$ 8,42 R$ 9,01 0,00% 79,37% 89,29% 85,03% 

3471 R$ 0,00 R$ 3,83 R$ 4,05 R$ 3,97 R$ 0,00 R$ 9,23 R$ 10,44 R$ 10,02 0,00% 83,16% 79,21% 81,12% 

3140 R$ 0,00 R$ 9,50 R$ 12,72 R$ 9,73 R$ 9,86 R$ 6,06 R$ 7,20 R$ 7,49 0,00% 83,72% 80,22% 81,34% 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3147 R$ 9,72 R$ 8,30 R$ 11,70 R$ 9,78 R$ 9,04 R$ 7,95 R$ 10,15 R$ 8,96 78,81% 88,24% 82,24% 82,58% 

3148 R$ 11,03 R$ 5,20 R$ 4,80 R$ 7,73 R$ 5,47 R$ 5,97 R$ 9,76 R$ 6,41 85,71% 83,91% 75,41% 82,61% 

3149 R$ 2,61 R$ 16,59 R$ 9,44 R$ 10,44 R$ 4,36 R$ 6,50 R$ 6,62 R$ 6,03 84,00% 84,21% 82,72% 83,62% 

3473 R$ 0,00 R$ 9,40 R$ 7,73 R$ 8,27 R$ 0,00 R$ 11,52 R$ 10,49 R$ 10,82 0,00% 86,44% 80,72% 83,10% 

3475 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,31 R$ 1,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,61 R$ 0,62 0,00% 0,00% 92,31% 92,31% 

3476 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2,09 R$ 2,09 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,97 R$ 1,98 0,00% 0,00% 90,91% 90,91% 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3154 R$ 18,72 R$ 23,59 R$ 19,80 R$ 20,43 R$ 8,39 R$ 14,26 R$ 13,11 R$ 11,86 79,52% 80,88% 77,17% 79,01% 

3418 R$ 20,00 
R$ 

175,43 
R$ 

100,19 
R$ 96,26 R$ 17,37 R$ 12,47 R$ 14,85 R$ 14,97 73,64% 75,61% 75,00% 74,67% 

3417 
R$ 

100,01 
R$ 32,76 

R$ 
171,04 

R$ 
107,34 

R$ 10,90 R$ 7,81 R$ 9,05 R$ 9,24 75,73% 77,38% 74,74% 75,89% 

3419 R$ 17,34 R$ 16,81 R$ 18,44 R$ 17,57 R$ 12,03 R$ 15,00 R$ 18,27 R$ 15,11 64,29% 70,00% 67,31% 66,89% 

SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3414 R$ 3,75 R$ 13,51 R$ 21,71 R$ 13,91 R$ 3,67 R$ 3,10 R$ 9,23 R$ 5,54 81,43% 70,65% 73,33% 74,68% 

3415 R$ 7,14 R$ 9,29 R$ 3,46 R$ 6,35 R$ 7,53 R$ 8,76 R$ 8,07 R$ 8,08 87,14% 91,04% 92,06% 90,00% 

3153 R$ 15,30 R$ 2,78 R$ 4,59 R$ 7,97 R$ 10,83 R$ 10,09 R$ 9,94 R$ 10,28 85,00% 79,25% 86,42% 84,02% 

SMS CMS SAMORA MACHEL Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3152 R$ 34,70 R$ 50,71 R$ 57,55 R$ 50,13 R$ 2,41 R$ 4,26 R$ 5,41 R$ 4,35 89,29% 83,33% 85,54% 85,59% 

3413 R$ 9,21 R$ 56,05 R$ 11,62 R$ 25,62 R$ 9,78 R$ 6,95 R$ 9,63 R$ 8,79 79,55% 75,49% 82,30% 79,21% 

3412 R$ 16,01 R$ 27,03 R$ 21,02 R$ 21,46 R$ 11,58 R$ 8,57 R$ 11,08 R$ 10,35 78,99% 79,17% 75,00% 77,64% 

SMS CMS VILA DO JOAO Não Não Não Não Não Atingiu Atingiu Atingiu Não Não Não Não 
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Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

3134 R$ 3,40 R$ 33,53 R$ 24,21 R$ 20,97 R$ 13,01 R$ 16,73 R$ 16,26 R$ 15,42 80,95% 82,24% 87,50% 84,26% 

3135 R$ 0,14 R$ 8,76 R$ 5,93 R$ 6,11 R$ 3,23 R$ 9,36 R$ 8,57 R$ 8,03 83,33% 86,79% 79,31% 82,91% 

3136 R$ 0,00 R$ 60,13 R$ 4,98 R$ 18,97 R$ 20,64 R$ 22,39 R$ 17,57 R$ 19,64 0,00% 84,38% 86,00% 85,20% 

3137 R$ 2,07 R$ 19,68 R$ 7,90 R$ 9,48 R$ 7,17 R$ 12,76 R$ 10,17 R$ 9,96 86,21% 74,49% 71,32% 74,22% 

3138 R$ 0,00 R$ 25,02 R$ 17,88 R$ 19,06 R$ 5,27 R$ 17,21 R$ 12,42 R$ 13,48 0,00% 79,49% 79,49% 79,49% 

3139 
R$ 

113,31 
R$ 11,12 R$ 8,65 R$ 61,11 R$ 10,12 R$ 13,36 R$ 8,79 R$ 10,83 94,12% 76,92% 87,50% 84,09% 

3470 R$ 0,00 R$ 7,49 R$ 69,83 R$ 65,62 R$ 0,00 R$ 2,12 R$ 10,36 R$ 9,80 0,00% 88,89% 79,00% 80,51% 

SMS CF AUGUSTO BOAL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3189 R$ 19,19 R$ 33,58 R$ 43,49 R$ 30,42 R$ 10,49 R$ 15,01 R$ 14,02 R$ 13,13 78,95% 78,82% 76,27% 78,18% 

3409 R$ 2,29 R$ 26,20 R$ 13,42 R$ 14,66 R$ 4,86 R$ 4,82 R$ 7,28 R$ 5,83 86,36% 81,58% 86,67% 84,76% 

3151 R$ 13,11 R$ 9,59 R$ 10,42 R$ 10,97 R$ 9,23 R$ 9,73 R$ 7,64 R$ 8,72 77,55% 82,18% 75,89% 78,46% 

3410 R$ 3,64 R$ 14,10 R$ 8,54 R$ 8,73 R$ 17,15 R$ 11,87 R$ 7,85 R$ 12,43 78,08% 79,17% 80,00% 79,02% 

3403 R$ 10,39 R$ 16,87 R$ 14,11 R$ 13,39 R$ 21,45 R$ 21,67 R$ 21,99 R$ 21,63 74,77% 74,75% 83,33% 76,95% 

3150 R$ 8,28 R$ 5,36 R$ 4,62 R$ 5,89 R$ 17,28 R$ 9,72 R$ 12,90 R$ 13,20 77,89% 76,92% 75,86% 76,83% 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI 
AGUILAR ROIG 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3116 R$ 9,41 R$ 6,19 R$ 2,63 R$ 6,58 R$ 8,60 R$ 17,27 R$ 7,17 R$ 11,89 83,91% 75,63% 73,68% 77,95% 

3155 R$ 7,93 R$ 15,17 
R$ 

217,84 
R$ 

121,02 
R$ 4,74 R$ 7,30 R$ 4,58 R$ 5,20 78,45% 84,91% 74,60% 79,02% 

3156 R$ 6,78 R$ 5,70 R$ 0,00 R$ 6,36 R$ 7,28 R$ 1,53 R$ 0,00 R$ 5,08 89,66% 89,74% 0,00% 89,69% 

3157 R$ 12,25 R$ 9,65 R$ 0,00 R$ 10,07 R$ 0,00 R$ 2,84 R$ 0,00 R$ 2,39 82,61% 70,91% 0,00% 74,36% 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE 
OLIVEIRA 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3423 R$ 19,02 R$ 12,56 R$ 8,53 R$ 13,25 R$ 4,14 R$ 4,58 R$ 5,50 R$ 4,78 81,03% 83,87% 81,37% 81,99% 

3424 R$ 23,47 R$ 19,97 R$ 11,99 R$ 18,36 R$ 8,60 R$ 5,40 R$ 4,64 R$ 6,24 79,71% 83,51% 80,17% 80,91% 

3425 R$ 3,72 R$ 56,47 
R$ 

200,01 
R$ 

154,77 
R$ 0,00 R$ 10,20 R$ 12,31 R$ 11,56 100,00% 89,29% 84,55% 86,67% 

3426 R$ 8,14 R$ 3,49 R$ 3,85 R$ 5,79 R$ 5,15 R$ 2,39 R$ 6,53 R$ 5,64 71,65% 81,63% 74,80% 74,58% 

3427 R$ 39,06 R$ 24,28 R$ 44,88 R$ 36,87 R$ 7,19 R$ 6,21 R$ 5,01 R$ 6,06 81,67% 80,34% 77,78% 79,84% 

3444 R$ 22,09 R$ 18,74 R$ 8,09 R$ 17,55 R$ 11,05 R$ 7,23 R$ 6,76 R$ 8,77 71,24% 75,89% 75,00% 73,67% 

SMS CMS HEITOR DOS 
PRAZERES 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3187 
R$ 

107,43 
R$ 17,66 R$ 6,31 R$ 44,64 R$ 15,70 R$ 9,21 R$ 11,84 R$ 12,38 79,66% 65,87% 72,12% 72,41% 

3188 R$ 8,30 R$ 5,97 R$ 11,06 R$ 8,47 R$ 10,08 R$ 7,06 R$ 7,75 R$ 8,42 79,78% 80,43% 73,21% 77,47% 

3405 R$ 0,85 R$ 3,46 R$ 7,90 R$ 6,85 R$ 11,08 R$ 10,44 R$ 10,83 R$ 10,78 91,67% 95,83% 88,52% 90,72% 

3406 R$ 7,04 R$ 4,13 R$ 3,80 R$ 5,20 R$ 18,50 R$ 15,82 R$ 14,28 R$ 16,35 77,31% 81,58% 81,82% 79,86% 

3407 R$ 4,27 R$ 5,21 R$ 2,18 R$ 4,34 R$ 7,25 R$ 5,88 R$ 9,71 R$ 7,06 84,34% 85,53% 95,35% 87,13% 

3408 R$ 47,46 R$ 94,69 
R$ 

140,71 
R$ 96,32 R$ 12,80 R$ 9,73 R$ 11,09 R$ 11,18 71,94% 65,65% 63,64% 66,98% 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3110 R$ 12,53 R$ 10,67 R$ 3,65 R$ 10,18 R$ 10,16 R$ 9,56 R$ 9,04 R$ 9,76 84,00% 86,96% 86,27% 85,45% 

3165 R$ 16,83 R$ 17,42 R$ 21,64 R$ 18,64 R$ 11,01 R$ 7,26 R$ 8,38 R$ 8,73 71,79% 77,94% 73,68% 74,66% 

3166 R$ 6,37 R$ 4,66 R$ 5,32 R$ 5,42 R$ 15,42 R$ 11,22 R$ 8,46 R$ 11,60 77,48% 79,00% 82,69% 79,68% 

3167 R$ 7,00 R$ 15,93 R$ 18,81 R$ 15,00 R$ 8,21 R$ 8,02 R$ 5,93 R$ 7,28 87,50% 86,02% 85,90% 86,42% 

3168 R$ 16,81 R$ 11,55 
R$ 

241,31 
R$ 64,81 R$ 11,39 R$ 8,06 R$ 4,81 R$ 8,69 85,71% 83,82% 82,61% 84,12% 

3169 R$ 49,22 R$ 26,84 
R$ 

2.939,83 
R$ 

1.150,36 
R$ 8,46 R$ 6,07 R$ 7,80 R$ 7,49 80,99% 79,84% 79,86% 80,24% 

3170 R$ 26,52 R$ 8,34 R$ 20,62 R$ 19,91 R$ 5,05 R$ 7,01 R$ 5,44 R$ 5,66 83,33% 81,91% 82,68% 82,67% 

3171 R$ 71,47 R$ 8,41 R$ 4,06 R$ 19,19 R$ 8,70 R$ 7,07 R$ 5,29 R$ 6,86 79,25% 85,11% 83,02% 83,00% 

3164 R$ 36,15 R$ 32,48 R$ 32,20 R$ 33,62 R$ 10,84 R$ 8,30 R$ 9,57 R$ 9,58 84,44% 82,29% 83,67% 83,45% 

3195 R$ 13,50 R$ 38,64 R$ 33,00 R$ 29,90 R$ 14,92 R$ 7,56 R$ 10,37 R$ 10,58 84,06% 84,38% 81,33% 83,17% 

3194 R$ 22,06 R$ 10,68 R$ 34,99 R$ 24,17 R$ 7,82 R$ 5,38 R$ 5,27 R$ 6,01 83,78% 89,00% 86,21% 86,24% 

3196 R$ 25,77 R$ 37,46 R$ 2,32 R$ 29,36 R$ 8,76 R$ 10,35 R$ 2,80 R$ 9,05 76,86% 81,25% 88,57% 80,22% 

3109 R$ 47,17 R$ 43,68 R$ 49,75 R$ 48,20 R$ 13,03 R$ 11,15 R$ 11,50 R$ 11,58 86,15% 80,56% 76,67% 80,16% 
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3467 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1,51 R$ 2,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4,11 R$ 4,00 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

3468 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

SMS CMS SAO GODOFREDO 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3173 R$ 9,65 R$ 5,37 R$ 3,97 R$ 6,07 R$ 8,35 R$ 6,22 R$ 7,94 R$ 7,58 78,87% 91,80% 85,11% 84,96% 

3174 R$ 8,01 R$ 0,46 R$ 15,61 R$ 8,68 R$ 14,14 R$ 19,37 R$ 20,65 R$ 16,56 78,13% 83,33% 55,91% 69,01% 

3172 
R$ 

104,12 
R$ 10,73 R$ 34,57 R$ 31,41 R$ 18,74 R$ 14,67 R$ 19,51 R$ 17,67 83,33% 74,29% 68,89% 72,83% 

3175 R$ 19,62 R$ 8,52 R$ 3,70 R$ 10,03 R$ 11,24 R$ 10,52 R$ 13,20 R$ 11,75 68,29% 76,00% 85,33% 76,29% 

SMS CF ASSIS VALENTE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3429 R$ 6,48 R$ 15,10 R$ 24,96 R$ 15,62 R$ 7,00 R$ 7,79 R$ 4,75 R$ 6,46 85,47% 82,35% 81,82% 83,12% 

3430 R$ 6,85 R$ 10,25 R$ 13,43 R$ 9,99 R$ 8,95 R$ 8,13 R$ 7,20 R$ 8,14 75,66% 80,71% 79,45% 78,54% 

3431 R$ 22,20 R$ 19,34 R$ 7,73 R$ 16,12 R$ 9,55 R$ 7,07 R$ 6,57 R$ 7,75 79,67% 82,47% 81,13% 80,98% 

3432 R$ 5,87 R$ 28,66 R$ 12,72 R$ 15,63 R$ 5,73 R$ 5,77 R$ 6,28 R$ 5,96 77,44% 71,81% 76,43% 75,17% 

3433 R$ 4,47 R$ 2,88 R$ 2,30 R$ 3,43 R$ 9,90 R$ 9,96 R$ 7,54 R$ 9,35 77,19% 88,37% 74,67% 80,00% 

3400 R$ 37,02 R$ 8,16 R$ 14,51 R$ 19,88 R$ 8,40 R$ 8,20 R$ 9,24 R$ 8,68 87,60% 78,23% 75,95% 80,15% 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO 
NOVIS 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3107 R$ 10,62 R$ 4,63 R$ 10,13 R$ 8,83 R$ 8,48 R$ 9,95 R$ 7,62 R$ 8,56 82,20% 79,25% 77,69% 79,66% 

3108 R$ 3,77 R$ 8,36 R$ 11,08 R$ 8,82 R$ 5,77 R$ 7,20 R$ 6,67 R$ 6,59 82,65% 85,32% 84,76% 84,29% 

3416 R$ 12,68 R$ 5,21 R$ 3,32 R$ 6,06 R$ 14,58 R$ 9,66 R$ 6,28 R$ 9,43 82,61% 82,42% 81,82% 82,30% 

3411 R$ 5,25 R$ 3,50 R$ 5,02 R$ 4,68 R$ 8,57 R$ 9,98 R$ 8,10 R$ 8,74 88,37% 82,50% 79,35% 83,33% 

3421 R$ 8,88 R$ 11,26 R$ 36,85 R$ 18,28 R$ 10,91 R$ 8,33 R$ 5,45 R$ 8,36 86,32% 82,42% 76,60% 81,79% 

3441 R$ 11,53 R$ 8,34 R$ 8,77 R$ 9,53 R$ 8,39 R$ 5,33 R$ 6,12 R$ 6,59 82,30% 74,59% 82,30% 79,60% 

3463 R$ 48,52 R$ 6,78 R$ 0,75 R$ 30,40 R$ 9,04 R$ 9,43 R$ 5,68 R$ 9,19 83,67% 88,89% 100,00% 86,26% 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3437 R$ 4,03 R$ 3,28 R$ 11,76 R$ 6,64 R$ 8,47 R$ 6,67 R$ 6,85 R$ 7,23 82,83% 84,00% 83,33% 83,39% 

3438 R$ 18,59 R$ 7,18 R$ 22,41 R$ 18,50 R$ 5,19 R$ 5,39 R$ 6,32 R$ 5,93 80,68% 78,89% 78,95% 79,42% 

3434 R$ 16,03 R$ 57,50 R$ 23,91 R$ 32,36 R$ 7,65 R$ 6,91 R$ 4,64 R$ 6,39 82,86% 75,27% 81,82% 80,19% 

3435 R$ 57,28 R$ 17,65 R$ 19,99 R$ 30,33 R$ 5,24 R$ 9,72 R$ 7,91 R$ 7,69 84,96% 88,12% 83,50% 85,49% 

3439 R$ 7,60 R$ 10,33 R$ 44,50 R$ 19,12 R$ 10,37 R$ 14,55 R$ 9,14 R$ 11,26 77,27% 82,30% 74,78% 78,06% 

3436 R$ 20,86 R$ 29,03 R$ 6,06 R$ 19,16 R$ 10,41 R$ 11,51 R$ 8,11 R$ 10,09 68,55% 72,92% 73,85% 71,59% 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. 
PAUGARTTEN 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3193 R$ 18,03 R$ 8,88 R$ 17,33 R$ 16,16 R$ 12,48 R$ 11,18 R$ 14,64 R$ 12,91 55,04% 58,57% 63,04% 58,42% 

3192 R$ 49,46 R$ 10,98 R$ 16,19 R$ 15,00 R$ 12,32 R$ 7,96 R$ 8,62 R$ 8,45 86,84% 72,28% 73,39% 75,00% 

3428 R$ 3,22 R$ 1,79 R$ 3,32 R$ 2,89 R$ 10,03 R$ 10,36 R$ 8,30 R$ 9,46 70,41% 69,62% 70,00% 70,04% 

SMS CMS MADRE TERESA DE 
CALCUTA 

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 

3190 R$ 7,25 R$ 13,54 R$ 8,56 R$ 8,63 R$ 11,15 R$ 6,69 R$ 5,19 R$ 9,17 85,88% 89,80% 86,96% 87,22% 

3191 R$ 15,20 R$ 34,66 R$ 13,35 R$ 20,24 R$ 10,00 R$ 13,49 R$ 6,99 R$ 9,87 73,03% 69,15% 67,86% 69,83% 

3184 R$ 3,61 R$ 10,28 R$ 6,38 R$ 6,61 R$ 8,05 R$ 8,08 R$ 7,87 R$ 7,97 67,86% 75,24% 74,82% 72,40% 

3186 R$ 5,13 R$ 9,76 R$ 19,34 R$ 11,36 R$ 15,01 R$ 8,35 R$ 12,46 R$ 11,72 81,93% 79,07% 87,34% 82,66% 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3420 R$ 61,12 R$ 20,56 R$ 25,75 R$ 35,82 R$ 12,22 R$ 13,79 R$ 11,11 R$ 12,23 83,91% 84,15% 82,35% 83,46% 

3422 R$ 22,97 R$ 14,70 R$ 11,47 R$ 16,79 R$ 13,89 R$ 13,57 R$ 19,68 R$ 15,69 80,41% 82,72% 81,94% 81,60% 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS 
SANTOS 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Atingiu Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3185 R$ 23,33 R$ 1,71 R$ 2,41 R$ 10,66 R$ 1,67 R$ 0,49 R$ 1,83 R$ 1,39 80,39% 92,00% 85,37% 84,62% 

3404 R$ 12,34 R$ 3,12 R$ 7,11 R$ 8,04 R$ 2,99 R$ 1,92 R$ 1,76 R$ 2,22 77,33% 75,93% 80,00% 77,99% 

3448 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 9,53 R$ 9,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5,58 R$ 5,59 0,00% 0,00% 91,67% 91,67% 

SMS CF PALMEIRAS 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Não 

Atingiu 
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

Não 
Atingiu 

3460 R$ 29,88 R$ 73,71 R$ 95,78 R$ 76,96 R$ 7,46 R$ 5,00 R$ 4,71 R$ 5,37 76,06% 83,87% 81,48% 80,50% 

3461 R$ 23,77 R$ 11,30 R$ 16,13 R$ 14,64 R$ 1,71 R$ 1,32 R$ 1,35 R$ 1,37 93,55% 82,81% 90,91% 88,00% 

3462 
R$ 

154,37 
R$ 34,32 R$ 4,49 R$ 71,33 R$ 7,63 R$ 6,41 R$ 2,87 R$ 5,80 75,68% 73,83% 91,94% 78,57% 
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Nome da Unidade 

E4 E5 

Meta 10% Meta 30% 

JAN  FEV  MAR  
1° 

TRIMESTRE  
JAN  FEV  MAR  

1° 
TRIMESTRE  

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3177 37,58% 37,88% 40,31% 38,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3178 42,36% 47,90% 47,28% 45,99% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3179 28,96% 27,05% 32,61% 29,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3180 1,89% 4,76% 6,74% 5,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3181 35,79% 27,35% 34,80% 32,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3182 0,00% 4,21% 12,71% 9,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3183 35,78% 32,18% 31,69% 33,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3442 24,70% 22,56% 21,12% 22,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS JOÃO CANDIDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3104 48,08% 44,23% 45,58% 45,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3103 37,61% 28,64% 41,05% 34,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS ALEMAO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3113 33,70% 33,60% 24,37% 30,40% 0,00% 0,00% 50,00% 17% 

3114 29,61% 20,96% 20,37% 23,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3115 26,37% 27,84% 25,48% 26,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3117 43,51% 35,63% 28,69% 35,09% 20,00% 0,00% 0,00% 9% 

3112 47,12% 45,51% 36,13% 43,47% 5,26% 0,00% 0,00% 2% 

3111 45,67% 43,98% 54,42% 47,44% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF ZILDA ARNS Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3118 42,14% 42,07% 41,39% 41,84% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3119 33,46% 31,72% 26,81% 30,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3120 44,17% 38,78% 40,20% 40,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3121 49,32% 51,81% 46,51% 49,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3122 33,69% 32,62% 31,93% 32,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3123 45,81% 38,60% 41,76% 41,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3124 33,88% 39,55% 42,68% 39,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3125 34,50% 37,03% 32,78% 34,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3161 25,12% 26,91% 29,48% 27,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3162 35,11% 35,79% 38,55% 36,28% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3198 31,37% 28,51% 31,38% 30,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3402 31,54% 29,22% 27,09% 29,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS IRACI LOPES Atingiu Atingiu Não Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3105 34,42% 34,78% 31,22% 33,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3106 27,61% 21,68% 0,00% 25,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS PARQUE ROYAL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3101 37,57% 30,81% 39,34% 36,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3102 34,67% 36,52% 52,63% 40,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

CMS CF ADIB JATENE Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3141 32,05% 17,19% 18,52% 23,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3142 6,49% 7,98% 7,93% 7,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3143 38,86% 37,84% 37,56% 38,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3144 0,00% 2,94% 2,37% 2,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3145 18,58% 11,67% 17,80% 16,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3146 10,56% 5,64% 6,51% 7,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3472 0,00% 0,75% 19,09% 12,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 
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3471 0,00% 7,64% 9,52% 8,87% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3140 38,28% 5,65% 12,90% 17,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3147 43,14% 34,39% 28,57% 35,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3148 29,41% 32,80% 36,05% 31,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3149 52,99% 49,03% 50,92% 50,72% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3473 0,00% 0,00% 0,58% 0,39% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3475 0,00% 0,00% 2,56% 2,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3476 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS HELIO SMIDTHI Não Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3154 37,08% 38,30% 35,71% 36,83% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3418 32,43% 35,71% 36,00% 34,78% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3417 8,89% 10,73% 10,53% 10,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3419 33,95% 44,78% 50,31% 42,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS NOVA HOLANDA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3414 15,79% 20,13% 17,95% 18,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3415 10,13% 12,78% 14,69% 12,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3153 18,90% 26,32% 35,85% 27,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS SAMORA MACHEL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3152 19,46% 19,62% 23,45% 21,17% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3413 22,50% 25,19% 22,97% 23,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3412 40,45% 43,42% 37,76% 40,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS VILA DO JOAO Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3134 41,10% 44,44% 45,71% 43,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3135 21,53% 23,69% 22,03% 22,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3136 23,70% 23,35% 22,61% 23,08% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3137 32,97% 38,31% 35,00% 35,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3138 13,04% 17,32% 26,30% 22,86% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3139 20,36% 20,59% 36,23% 23,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3470 0,00% 0,00% 5,86% 5,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF AUGUSTO BOAL Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3189 41,54% 35,75% 44,74% 39,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3409 28,40% 22,01% 21,71% 23,58% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3151 46,70% 41,33% 46,81% 45,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3410 48,48% 46,51% 29,17% 41,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3403 38,76% 39,50% 47,27% 40,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3150 35,22% 35,25% 34,07% 34,75% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG Atingiu Atingiu Não Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3116 23,85% 23,08% 20,45% 22,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3155 27,86% 31,65% 27,90% 28,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3156 19,87% 19,59% 0,00% 19,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3157 40,00% 31,54% 0,00% 32,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3423 25,74% 26,64% 29,34% 27,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3424 31,60% 35,47% 32,36% 33,03% 0,00% 100,00% 0,00% 100% 

3425 40,00% 52,50% 45,00% 47,24% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3426 29,97% 30,77% 28,24% 29,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3427 44,00% 43,88% 39,71% 42,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3444 36,54% 25,56% 44,23% 34,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3187 41,37% 32,24% 31,45% 35,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3188 40,89% 41,71% 38,76% 40,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3405 61,11% 24,53% 38,24% 37,32% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 
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3406 40,70% 38,46% 43,10% 41,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3407 39,68% 39,90% 55,41% 42,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3408 34,11% 37,50% 31,98% 34,37% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF FELIPPE CARDOSO Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3110 38,68% 48,59% 49,12% 43,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3165 33,13% 27,68% 27,64% 29,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3166 42,95% 41,04% 45,13% 43,03% 0,00% 20,00% 21,43% 19% 

3167 45,58% 44,66% 43,03% 44,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3168 33,33% 32,16% 37,86% 33,91% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3169 38,42% 38,77% 34,46% 36,98% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3170 35,58% 32,60% 32,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3171 34,19% 30,16% 41,11% 34,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3164 40,79% 51,10% 42,60% 44,79% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3195 13,08% 16,08% 17,68% 15,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3194 33,33% 30,58% 24,79% 28,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3196 43,92% 43,22% 44,64% 43,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3109 55,10% 52,48% 47,11% 49,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3467 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3468 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS SAO GODOFREDO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3173 36,31% 50,94% 45,87% 44,57% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3174 54,26% 54,67% 43,10% 51,59% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3172 46,67% 43,48% 49,51% 47,06% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3175 24,19% 34,39% 38,75% 32,96% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF ASSIS VALENTE Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3429 29,38% 33,70% 36,78% 33,31% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3430 41,08% 41,03% 41,84% 41,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3431 34,98% 33,20% 37,97% 35,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3432 34,34% 32,10% 33,44% 33,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3433 33,64% 42,21% 32,97% 36,23% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3400 32,59% 32,83% 33,80% 33,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3107 32,89% 33,21% 23,48% 29,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3108 37,58% 34,12% 32,65% 34,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3416 13,56% 19,25% 12,80% 15,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3411 39,65% 31,37% 30,61% 33,51% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3421 12,03% 15,16% 11,11% 12,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3441 32,38% 32,33% 32,91% 32,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3463 0,00% 0,43% 0,00% 0,19% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3437 40,98% 46,81% 40,89% 43,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3438 44,88% 39,88% 30,98% 35,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3434 46,50% 40,80% 38,02% 41,76% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3435 34,56% 41,22% 37,04% 37,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3439 34,75% 31,22% 44,81% 36,61% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3436 54,36% 51,26% 52,34% 52,73% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3193 30,59% 28,23% 27,23% 28,89% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3192 48,28% 36,57% 42,98% 40,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3428 37,56% 39,16% 38,57% 38,35% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3190 43,39% 35,19% 33,33% 39,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3191 16,93% 14,37% 12,39% 14,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 
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3184 37,59% 32,65% 32,78% 34,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3186 37,85% 31,46% 38,52% 35,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS PARQUE UNIÃO Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3420 31,10% 25,87% 17,44% 24,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3422 32,98% 25,52% 36,42% 31,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3185 16,98% 12,04% 17,32% 15,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3404 27,22% 33,00% 25,40% 27,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3448 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

SMS CF PALMEIRAS Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu Não Atingiu 

3460 3,48% 5,94% 2,95% 3,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3461 6,25% 14,19% 19,21% 15,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0% 

3462 16,54% 16,43% 4,98% 12,99% 100,00% 0,00% 0,00% 50% 

 

E1- Custo médio dos medicamentos prescritos por usuário  

O indicador traz o somatório do valor das prescrições pelo médico de cada equipe nos 

últimos três meses. Para tanto, o sistema contabiliza os custos dos medicamentos prescritos pelo 

médico da equipe. No cálculo também é considerando os atendimentos a usuários fora da área 

do médico da equipe. Neste trimestre, 15 unidades da área alcançaram as metas estabelecidas.  

Em algumas unidades, há equipes com valor muito acima do preconizado para o 

indicador, isto se deve a um equívoco no preenchimento do receituário no ato da prescrição. A 

assessoria técnica,  juntamente com os responsáveis técnico estão trabalhando com as equipes, 

no intuito de reforçar o uso adequado do PEP. Além disto, foi solicitado a empresa de prontuário 

eletrônico, que durante os treinamentos do uso do sistema aos profissionais, enfatizem o 

preenchimento do receituário. O monitoramento das prescrições é importante para a melhoria dos 

resultados nas unidades.  

 

E2- Custo médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia previstos por usuário  

Neste indicador é considerado o somatório dos valores de todas as solicitações de 

exames feitas pelo médico da equipe no prontuário eletrônico, a qualquer usuário cadastrado na 

unidade, incluindo os temporários. Das unidades da AP 3.1, 25 alcançam os resultados para o 

período. Assim como no indicador E1, o contrato estabelece que o cálculo deve considerar 

atendimentos dos usuários fora da área do médico da equipe. Desta forma, em caso de ausência 

de médico numa determinada equipe, a unidade deve se estruturar a fim de que os demais 

médicos possam garantir o acesso dos usuários desta equipe.  

 

E3- Percentagem de medicamentos prescritos da REMUME  
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O indicador avalia o número de medicamentos distintos prescritos que pertencem à 

REMUME, nas prescrições efetuadas pelo médico da equipe aos pacientes na unidade, incluindo 

pacientes temporários. Para o trimestre, nenhuma unidade alcançou a meta estabelecida neste 

indicador.  

 

E4- Percentagem de pacientes encaminhados em relação ao número de pacientes 

atendidos  

O indicador apresenta o número de usuários atendidos pelo médico, definitivos ou 

temporários, no período de análise e que foram encaminhados a algum serviço/especialidade. 

Das unidades da área, nenhuma apresentou resultado satisfatório neste indicador. Para este 

indicador é importante fomentar junto às equipes o registro do encaminhamento pelo PEP, não só 

como uma obrigatoriedade do indicador em questão, mas também como responsabilidade de 

registro das condutas realizadas.  

 

 E5- Percentagem de absenteísmo nas consultas/procedimentos agendados no SISREG  

O indicador tem o objetivo de apresentar o número de pacientes que faltaram a consulta 

especializada ou a marcação de exame complementar no período de análise. Para que o cálculo 

seja realizado é necessário que a unidade, registre no PEP o dia e local destinado a realização do 

exame marcado e que posteriormente, registre se o usuário compareceu ou não a esta consulta.  

Observa-se que apenas CF Felippe Cardoso, CF Maria Sebastiana de Oliveira e CMS Alemão, 

embora não tenham alcançado a meta estabelecida, foram as unidade que tiveram registro para 

algumas equipes no período.  

 

3. Variável 3 

A variável 3 é composta por 13 indicadores de vigilância e consiste em um recurso pago 

trimestralmente - com o objetivo de qualificar os processos assistenciais - tendo como valor de 

referência o salário base de cada profissional. O limite máximo de Unidades Contábeis (UC) por 

trimestre é de 300 UCs, o que corresponde a 10% da soma dos salários base do trimestre (o que 

equivale a 10% do salário base mensal).A quantidade de UCs a ser repassada está condicionada 

ao cumprimento de indicadores específicos relacionados a cada equipe de saúde da família e 

saúde bucal. 

Os indicadores de vigilância da Variável 3 e suas respectivas UC por paciente são: 
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GRUPO DE 

AÇÕES 
DESCRIÇÃO UC 

1 A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, por ano 01 

2 
A vigilância, em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, com inserção 

de DIU ou pré-operatório para laqueadura 
03 

3 A vigilância de uma gravidez 08 

4 A vigilância de uma criança, no primeiro ano de vida, por ano 06 

5 A vigilância de uma criança, no segundo ano de vida, por ano 04 

6 A vigilância de uma pessoa diabética, por ano 06 

7 A vigilância de uma pessoa hipertensa, por ano 02 

8 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08 

9 A vigilância de uma pessoa em alta por cura de hanseníase 10 

10 Acompanhamento do paciente alcoolista, tabagista e outras drogas 4 

11 As equipes com alunos de graduação (equipe docente assistencial) 10 

12 As equipes com residentes (equipe docente assistencial) 20 

13 
As equipes que aderiram as PMAQ (Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade 

da atenção Básica) 
10 

*Para os indicadores 11, 12 e 13 o total de UCs citado refere-se ao trimestre de análise. 

  Abaixo é apresentado o gráfico com a evolução do valor da variável 3 atingido pelos 

profissionais das unidades de saúde da AP 3.1 a partir da primeira CTA baseada no novo 

contrato de gestão: 

 

R$ 399.034,84 

Jan a Mar 2016 Abr a Jun 2016 Jul a Set 2016 Out a Dez 2016 

Evolução do valor atingido na Variável 3 - AP 3.1 
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Os resultados de cada GRUPO da VARIÁVEL 3 estão sendo apresentados no documento: 

ANEXOS – “ANEXO III – Indicadores da variável 3”. 

No quadro abaixo apresentamos todas as equipes com seus respectivos resultados em 

UC no trimestre.  

 

Nome da Unidade 
Numero da  

equipe 
Total de Ucs a 

pagar 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3177 74 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3178 70 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3179 44 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3180 46 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3181 32 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3182 32 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3183 106 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3442 38 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3103 102 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3104 66 

SMS CMS ALEMAO 3113 48 

SMS CMS ALEMAO 3114 67 

SMS CMS ALEMAO 3115 61 

SMS CMS ALEMAO 3117 92 

SMS CMS ALEMAO 3112 54 

SMS CMS ALEMAO 3111 68 

SMS CF ZILDA ARNS 3118 148 

SMS CF ZILDA ARNS 3119 194 

SMS CF ZILDA ARNS 3120 198 

SMS CF ZILDA ARNS 3121 126 

SMS CF ZILDA ARNS 3122 300 

SMS CF ZILDA ARNS 3123 202 

SMS CF ZILDA ARNS 3124 180 

SMS CF ZILDA ARNS 3125 157 

SMS CF ZILDA ARNS 3161 202 

SMS CF ZILDA ARNS 3162 270 

SMS CF ZILDA ARNS 3198 174 

SMS CF ZILDA ARNS 3402 200 

SMS CMS IRACI LOPES 3105 300 

SMS CMS IRACI LOPES 3106 300 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 52 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 110 

SMS CMS ADIB JANETE 3141 39 

SMS CMS ADIB JANETE 3142 6 

SMS CMS ADIB JANETE 3143 34 

SMS CMS ADIB JANETE 3144 8 

SMS CMS ADIB JANETE 3145 36 

SMS CMS ADIB JANETE 3146 12 

SMS CMS ADIB JANETE 3472 18 

SMS CMS ADIB JANETE 3471 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3140 78 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3147 154 
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SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3148 278 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3149 80 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3473 93 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3476 0 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 135 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 196 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 183 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 165 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 145 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 80 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 79 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 168 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 122 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 110 

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 62 

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 78 

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 134 

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 237 

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 126 

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 108 

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 179 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 83 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 107 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 76 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 49 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 43 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 249 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 155 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 235 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 197 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 168 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 104 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 157 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 144 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 208 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 134 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 104 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 86 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 65 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 78 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 112 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 70 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 188 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 110 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 300 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 184 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 136 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 290 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 182 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 183 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 300 
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SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 200 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 206 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 125 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 110 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 30 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3173 86 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3174 108 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3172 92 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3175 118 

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 168 

SMS CF ASSIS VALENTE 3430 188 

SMS CF ASSIS VALENTE 3431 132 

SMS CF ASSIS VALENTE 3432 158 

SMS CF ASSIS VALENTE 3433 62 

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 194 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 68 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 72 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 46 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 86 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 56 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 44 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 52 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3437 168 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3438 208 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3434 150 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3435 252 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3439 76 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3436 210 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 89 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 58 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 93 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 76 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 36 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 70 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 86 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3420 68 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3422 90 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3185 86 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3404 50 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3448 0 

SMS CF PALMEIRAS 3460 42 

SMS CF PALMEIRAS 3461 2 

SMS CF PALMEIRAS 3462 38 

 

Destaque para as equipes Nova Brasília da CF Zilda Arns, Amor e Paz da CF Iraci Lopes, 

Irma Paula e Merendiba da CF Felippe Cardoso, que neste trimestre atingiram o total de 300UCs. 

Os valores de gratificações a serem pagas a cada profissional de cada equipe de saúde da 

família e de saúde bucal da AP 3.1, bem como o valor total consolidado, encontram-se na tabela 

de pagamento de gratificações do documento: ANEXOS – “ANEXO V– LISTA DE EQUIPES A 
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RECEBER GRATIFICAÇÕES DA VARIÁVEL 3”. Nesta tabela, conforme pactuação com a CAP 

3.1, uma profissional ACS da equipe Fernando Pessoa da CF Maria Sebastiana de Oliveira, 

encontra-se duplicada, destacado em itálico, pois correspondem ao pagamento da completude 

dos dias trabalhados na última avaliação. Abaixo a demonstração da quantidade de UCS 

atingidas por cada profissional e a quantidades de dias trabalhados: 

Equipe Nome do profissional Total de UCS 

Jul/Ago/Set 

Dias 

Trabalhados 

Fernando Pessoa Anita de Lima Rodrigues 300 40 

      

A quantidade de paciente que pontuaram em cada grupo esta representada no quadro 

abaixo. A lista de pacientes da variável por grupos estão sendo apresentados no documento: 

ANEXOS – “ANEXO VI – Lista de pacientes da variável”. 

 

Nome da Unidade 
Numero 

da  
equipe 

G1 - 
pacientes 

Ucs 
G2 - 

pacientes 
Ucs 

G3 - 
pacientes 

Ucs 
G4 - 

pacientes 
Ucs 

G5 - 
pacientes 

Ucs 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3177 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3178 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3179 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3180 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3181 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3182 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3183 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3442 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3103 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3104 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3114 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3115 1 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3117 2 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3112 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3111 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 6 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 pct 1 0 pct 3 8 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 1 pct 6 5 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3122 18 pct 1 7 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3124 1 pct 1 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 6 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3125 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3161 1 pct 1 1 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 
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SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 pct 1 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS IRACI LOPES 3105 22 pct 1 4 pct 3 11 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CMS IRACI LOPES 3106 25 pct 1 2 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 11 pct 4 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 6 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 6 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3141 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3142 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3143 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3144 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3145 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3146 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3472 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3471 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3140 2 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3147 26 pct 1 2 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3148 74 pct 1 20 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3149 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3473 25 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 5 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 7 pct 1 1 pct 3 13 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 11 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 8 pct 1 1 pct 3 9 pct 8 2 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 15 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 4 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 6 pct 1 0 pct 3 10 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 18 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 20 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 2 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 2 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 6 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 9 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 2 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 7 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 1 pct 1 1 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 7 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 9 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 6 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 15 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 1 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 3 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 1 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 5 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 1 pct 6 4 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 3 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 5 pct 1 0 pct 3 7 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 16 pct 1 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 2 pct 1 1 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 4 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 
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SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 1 pct 1 1 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 2 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 2 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 1 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 12 pct 1 5 pct 3 7 pct 8 6 pct 6 2 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 4 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3173 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3174 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3172 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3175 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 1 0 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 1 pct 1 1 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3437 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 6 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3438 15 pct 1 1 pct 3 6 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3434 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3435 4 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3439 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 2 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3436 0 pct 1 0 pct 3 5 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 1 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 4 pct 4 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 1 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 4 pct 1 2 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 1 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 1 0 pct 3 2 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3420 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 5 pct 4 
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SMS CMS PARQUE UNIÃO 3422 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 3 pct 4 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 1 0 pct 3 1 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3448 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 1 0 pct 3 4 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pct 1 0 pct 3 0 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

SMS CF PALMEIRAS 3462 0 pct 1 0 pct 3 3 pct 8 0 pct 6 0 pct 4 

 

Nome da Unidade Numero 
da  

equipe 

G6 - 
pacientes 

Ucs 
G7 - 

pacientes 
Ucs 

G8 -  
pacientes 

Ucs 
G9 - 

pacientes 
Ucs 

G10 - 
pacientes 

Ucs 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3177 0 pct 6 22 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3178 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3179 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3180 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3181 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3182 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3183 0 pct 6 36 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3442 0 pct 6 19 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3103 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3104 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3113 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3114 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3115 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3117 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3112 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ALEMAO 3111 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 pct 6 51 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3119 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3120 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3121 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3122 0 pct 6 86 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3123 0 pct 6 51 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3124 0 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3125 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3161 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3162 0 pct 6 63 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3198 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS IRACI LOPES 3105 11 pct 6 58 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS IRACI LOPES 3106 8 pct 6 71 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3141 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3142 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3143 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3144 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3145 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3146 0 pct 6 2 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3472 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3471 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS ADIB JANETE 3140 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
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SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3147 0 pct 6 30 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3148 0 pct 6 41 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3149 0 pct 6 17 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3473 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 pct 6 49 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 1 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 1 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 1 pct 6 30 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 1 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 pct 6 29 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 13 pct 6 38 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 pct 6 29 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 pct 6 50 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 1 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 pct 6 23 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 pct 6 8 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 0 pct 6 42 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 0 pct 6 42 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 0 pct 6 40 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 3 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 0 pct 6 10 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 1 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 0 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 12 pct 6 36 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 6 pct 6 34 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 1 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 0 pct 6 18 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 pct 6 14 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 0 pct 6 30 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 0 pct 6 105 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 0 pct 6 28 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 0 pct 6 30 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 0 pct 6 53 pct 2 1 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 pct 6 42 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 
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SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 1 pct 6 65 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 pct 6 39 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 0 pct 6 33 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 0 pct 6 11 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3173 0 pct 6 16 pct 2 1 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3174 0 pct 6 15 pct 2 1 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3172 0 pct 6 27 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3175 0 pct 6 36 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3430 0 pct 6 12 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3431 0 pct 6 6 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3432 0 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3433 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 pct 6 19 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 pct 6 19 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 pct 6 22 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 pct 6 16 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3437 0 pct 6 22 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3438 0 pct 6 22 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3434 0 pct 6 25 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3435 0 pct 6 48 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3439 0 pct 6 4 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3436 0 pct 6 47 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 0 pct 6 26 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 pct 6 13 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 1 pct 6 17 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 pct 6 3 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 pct 6 20 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3420 0 pct 6 9 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3422 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3185 0 pct 6 24 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3404 0 pct 6 10 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3448 0 pct 6 0 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF PALMEIRAS 3460 0 pct 6 5 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF PALMEIRAS 3461 0 pct 6 1 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

SMS CF PALMEIRAS 3462 0 pct 6 7 pct 2 0 pct 8 0 pct 10 0 pct 4 

 

Nome da Unidade Numero da  
equipe 

G11 - 1=sim, 
0=não 

Ucs 
G12 - 1=sim, 

0=não 
Ucs 

G13 - 1=sim, 
0=não 

Ucs 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3177 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3178 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3179 0 10 0 20 1 10 
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SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3180 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3181 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3182 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3183 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NAGIB JORGE FARAH  3442 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3103 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOÃO CANDIDO 3104 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALEMAO 3113 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALEMAO 3114 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALEMAO 3115 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALEMAO 3117 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALEMAO 3112 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ALEMAO 3111 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3118 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3119 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3120 1 10 0 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3121 1 10 0 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3122 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3123 1 10 0 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3124 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3125 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3161 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3162 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3198 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ZILDA ARNS 3402 1 10 1 20 1 10 

SMS CMS IRACI LOPES 3105 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS IRACI LOPES 3106 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3101 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PARQUE ROYAL 3102 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3141 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3142 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3143 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3144 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3145 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3146 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3472 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3471 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS ADIB JANETE 3140 0 10 0 20 2 10 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3147 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3148 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3149 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3473 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS AMÉRICO VELOSO 3475 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3154 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3418 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3417 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HELIO SMIDTHI 3419 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3414 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3415 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS NOVA HOLANDA 3153 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3152 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS SAMORA MACHEL 3413 0 10 0 20 1 10 
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SMS CMS SAMORA MACHEL 3412 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3134 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3135 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3136 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3137 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3138 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3139 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS VILA DO JOAO 3470 0 10 0 20 0 10 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3150 0 10 0 20 1 10 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3151 0 10 0 20 1 10 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3189 0 10 0 20 1 10 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3403 0 10 0 20 1 10 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3410 0 10 0 20 1 10 

SMS CF AUGUSTO BOAL 3409 0 10 0 20 1 10 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3116 0 10 1 20 1 10 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3155 0 10 0 20 1 10 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3156 0 10 1 20 1 10 

SMS CF RODRIGO YAMAWAKI AGUILAR ROIG 3157 0 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3423 1 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3427 1 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3424 1 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3426 1 10 1 20 1 10 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3425 1 10 0 20 1 10 

SMS CF MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA 3444 1 10 0 20 0 10 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3187 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3188 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3405 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3406 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3407 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS HEITOR DOS PRAZERES 3408 0 10 0 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3110 1 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3165 0 10 0 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3166 1 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3167 1 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3168 1 10 0 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3169 1 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3170 1 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3171 0 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3164 1 10 0 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3195 0 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3194 1 10 1 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3196 1 10 0 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3109 1 10 0 20 1 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3467 0 10 0 20 0 10 

SMS CF FELIPPE CARDOSO 3468 1 10 0 20 0 10 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3173 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3174 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3172 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS SÃO GODOFREDO 3175 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ASSIS VALENTE 3429 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ASSIS VALENTE 3430 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ASSIS VALENTE 3431 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ASSIS VALENTE 3432 1 10 1 20 1 10 
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SMS CF ASSIS VALENTE 3433 1 10 0 20 1 10 

SMS CF ASSIS VALENTE 3400 1 10 1 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3107 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3108 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3416 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3411 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3421 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3441 0 10 0 20 1 10 

SMS CF ALOYSIO AUGUSTO NOVIS 3463 0 10 0 20 0 10 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3437 1 10 0 20 1 10 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3438 1 10 1 20 0 10 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3434 1 10 0 20 1 10 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3435 1 10 1 20 1 10 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3439 1 10 0 20 1 10 

SMS CF JOÃOSINHO TRINTA 3436 1 10 0 20 1 10 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3193 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3192 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MARIA CRISTINA R. PAUGARTTEN 3428 0 10 0 20 0 10 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3190 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3191 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3184 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS MADRE TERESA DE CALCUTA 3186 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3420 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS PARQUE UNIÃO 3422 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3185 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3404 0 10 0 20 1 10 

SMS CMS JOSÉ BREVES DOS SANTOS 3448 0 10 0 20 0 10 

SMS CF PALMEIRAS 3460 0 10 0 20 0 10 

SMS CF PALMEIRAS 3461 0 10 0 20 0 10 

SMS CF PALMEIRAS 3462 0 10 0 20 0 10 
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SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

Declaro para os devidos fins que todas as informações que constam neste documento são 

verídicas e refletem as atividades realizadas equipes nas unidades de saúde. 

Todos os dados que compõe as produções e indicadores apresentados foram gerados e 

documentados podendo ser apresentados a qualquer tempo aos membros desta CTA caso haja 

necessidade. 

O setor de Sistemas de Informações da OSS Viva Rio fica à disposição desta CTA para 

esclarecimentos de quaisquer informações que compõem este documento. 

 

Atenciosamente, 

Rio de Janeiro,  19 de Abril de 2016. 

 

_______________________________________________ 

FERNANDA MARTINS DE AQUINO 

ANALISTA DE INFORMAÇÃO  A.P 3.1 

OSS VIVA RIO 

 

________________________________________________ 

SILVIO ALEXANDRE FIGUEIRA MAFFEI 

COORDENADOR DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

OSS VIVA RIO 


